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ORD. NoO / /

, MAT.: E1 bono por cambio de turno
que empresa Industrias Grafi-
cas Monaco Limitada pagd a los
trabajadores de las secclones
de producci6n despedidos entre
septiembre y noviembre del
presente afio, debe considerar-
se para los efectos de calcu-
lar la i1ndemnizaci16n por afios
de servicios legal que corres-
ponde percibir a dichos depen-
dientes,

ANT.: Consulta de 24.09.98, del Sin-
dicato de Trabajadores de la
Empresa Industrias Graficas
Ménaco y Compafiia Limitada.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
172,

CONCORDANCIAS:
Ord. NQ 4042/178, de 28.07.92.

SANTIAGO, 3 0 NOV 1998

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. JORGE POLANCO C. Y
CLAUDIO VALIENTE E.
DIRIGENTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA EMPRESA INDUSTRIAS GRAFICAS MONACO Y COMPARIA LIMITADA
MARTIN DE SOLIER 4539
CERRILLOS/

Medlante la presentacioén del
antecedente se soliclta un pronunclamliento sobre la procedencia
juridica de inclulr para los efectos de calcular la indemnizacién
por anos de serviclos legal que corresponde percibir a los trabaja-
dores que se desempefiaban en las seccliones de produccién de 1la
Empresa Industrlas Graficas Ménaco y Compafiia Limitada, el bono por
cambio de turno que se pagd a los dependientes despedidos entre
septiembre y noviembre del presente afo.

Al respecto, campleme informar a ud.
lo siqulente:

El articulo 172 inciso 12 del Cédigo
del Trabajo dispone: ‘

"para los efectos del pago de 1las
indemnizaclones a que se refleren los artfculos 168, 169, 170 y
171, la dltima remuneracién mensual comprenderd toda cantidad que
estuviere perciblendo el trabajador por 1la prestacié6n de sus



servicios al momento de terminar el contrate, incluidas 1las
Imposiciones y cotizaclones de previslidén o segquridad social de
carqgo del trabajador y las regallas o especiles avaluadas en dlnero,
con exclusién de la asignacldén familiar legal, pagos por sobretliem-
po y beneficios o asignaclones que se otorguen en forma esporddlica
0 por una sola vez al aflo, tales como gratificacliones y agulnaldos
de navidad".

Del precepto 1legal preinserto se
colige que para los efectos de determinar la indemnizacién por afos
de serviclos y 1las sustitutivas del aviso previo, la ultima
remuneraciédn mensual comprende toda cantidad que estuviere percl-
biendo el trabajador por la prestacién de sus serviclos al término
del contrato, incluldas las Imposiclones y cotizacién previsionales
o de seguridad soclal de cargo del trabalJador y las regalias o
especles avaluadas en dinero.

En otros términos, conforme a 1la
regla anterior, para calcular la Gltima remuneraclé4n mensual que
sirve de base para determinar 1la Iindemnizacidén por afios de
servicios, debe considerarse todo estipendio que tenga el caracter
de remuneraclién, siempre que sea de caracter mensual, que responda
especificamente a la prestaciodon de serviclos del trabajador y que,
sl se trata de una remuneracién consistente en una regalia o
especlie, se encuentre debldamente avaluada en dinero, incluyendo,
finalmente las Imposiciones y cotlzaclones previsionales y de
sequridad soclial de cargo del trabajador.

De la misma norma se colige, a la
vez, que deben exclulirse, para el cilculo de que se trata, los
pagos por sobretiempo y los beneflicios o asignaciones que se
otorguen en forma esporadica o por una sola vez al aflo, sefialando
dicho precepto, por via ejemplar, las gratificaciones y 1los
aguinaldos de navidad.

Ahora bilen, en la especie, de 1los
antecedentes que obran en poder de esta Direccldn aparece que
Empresa Industrias Graflcas Ménaco y Compafifa Limitada comenz6 a
partir de mayo del presente afio a pagar mensualmente a los
trabajadores que laboran en las secciones de produccién, un bono
por cambio de turno de un monto equivalente a veinte horas de
trabajo extraordinarlo del respectivo dependiente con un aumento
del 100%.

Segin los mismos antecedentes, el
bono por el cual se consulta consiste en una suma flja de dinero
que se paga en forma mensual a los trabajadores que cumplen turnos
nocturnos en las secciones de produccién de Empresa Industrias
Graficas MoOnaco y Compafiia Limitada, esto es, a la totalidad del
personal de la misma, con la sola exclusidn de los dependlentes que
desempefian labores administrativas y algunos casos especificos.



De esta suerte, es posible afirmar
que el bono de que se trata ha sldo pagado mensualmente al referido
personal durante, al menos, cuatro a seis meses, seqan el caso,
desde marzo del presente afio hasta el momento en que se produjo la
terminacion del contrato de trabajo del respectivo dependiente, en
septiembre u octubre recién pasados.

Analizado el beneficio en comento a
la luz de lo expuesto en los parrafos anteriores, es posible
sostener que el bono por el gue se consulta, pagado a los trabaja-
dores que fueron despedidos en la ocasién mencionada pecedentemen-~
te, reune los requisitos necesarios para incluirlo en el concepto
de dltima remuneracidén mensual a que alude el 1lnciso 19 del
articulo 172 del Cb6digo del Trabaljo, toda vez que constituye una
remuneracién cuya perlodicidad de pago es mensual y guarda relacién
directa con la prestaciédn de servicios del dependiente.

En consecuencia scobre la base de la
disposicién legal citada y conslderaclones formuladas, cuampleme
informar que el bono por cambio de turno que Empresa Industrias
Graficas Mo6naco y Compafifa Limitada pagé a los dependientes que
laboraban en las secclones de produccién, despedidos entre
septiembre y noviembre del presente afio, debe ser considerado para
los efectos de calcular la ilndemnizacldn por aflos de servicios
legal que corresponde percibir a dichos dependientes.

Saluda a ud.,
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