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ORD. NO J647/ 044/

MAT.: Sobre forma de dar cumplimien-

to a la obligacién prevista en

/EhgajvvafﬁUvaéhb Nﬂd@ el inciso 42 del articulo 38

l() del Cédigo del Trabajo, rela-

tiva al otorgamiento de un dia

ﬁ5§;ﬁwmw\ de descanso en domingo en cada
(:{éq 'mes calendario.

(91;) ANT.: Presentacién de 14.11.97,

Sres. Dirigentes de Federacién
de Trabajadores Hoteleros Gas-
tronémicos Y Actividades
Conexas, V Regién.

DIRECCION DEL TRABAJO
EPARTAMENTO Junxnrﬁg/,/’/
3020(1179)/97

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
38.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQs 1981/80, de
08.03.96; 1220/61 de 11.03.97
y 3552/189, de 16.06.97.

SANTIAGO, ﬂ_* FEB 1938

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. DIRIGENTES DE FEDERACION
DE TRABAJADORES HOTELEROS
GASTRONOMICOS ACTIVIDADES CONEXAS

Mediante presentacioéon individuali-
zada en el antecedente se ha solicitado un pronunciamiento sobre la
forma de dar cumplimiento a la obligacién prevista en el 1nciso 4Q
del articulo 38 del C6digo del Trabajo, relativa al otorgamiento de
un dia de descanso en domingo en cada mes calendario.

Al respecto, cimpleme 1nformar a Uds.
lo si1guiente:

El Cé6digo del Trabajo, en el articulo
38, 1nciso 49, dispone:

"En los casos . yue se refleren los
nimeros 2 y 7 del i1nciso primero, al menos uno de los dias de
descanso en el respectivo mes calendario debera necesariamente
otorgarse en dfa domingo. Esta norma no se aplicara respecto de
los trabajadores que se contraten por un plazn de treinta dlas o
menos y aquellos cuya jornada ordinaria no se2 superior a velinte
horas semanales, o se contraten exclusivamente para trabajyar los
dfa sdbado, domingo o festlivos”.

Pe la norma 1:gal traneczila se
infiere que el leq!slador otorga a los trabajadores comprendidos en
el NQ 2 y 72 del inciso 1Q del articulo 38 del Cédigo del Trabajo,



el derecho a que en el respectivo mes calendario, a lo menos, uno
de los dias de descanso compensatorio que les corresponda impetrar
por los dias domingo y festivos laborados en dicho periodo, se
otorque en dia domingo.

Como es dable apreciar, la norma
antes transcrita y comentada contiene la regla general sobre la
materia, conforme a la cual el empleador se encuentra obligado a
conceder un dia de descanso en domingo en caaa mes calendario en
compensacién de las actividades desarrolladas en dias domingo o
festivos, a los trabajadores a que se refieren los NQs 2 y 72 del
inciso 19 del articulo 38 del Cébdigo del Trabajo.

Asimismo, en relaciédn a esta norma
cabe consignar que el tenor literal de la misma s6lo se limita a
establecer que uno de los dias de descanso en el respectivo mes
calendario debe otorgarse en dia domingo, sin que con ello se
altere la regla general sobre la materia, manteniéndose asi, el
mismo numero de dias de descanso compensatorio, que corresponden
por los dias domingo y festivos laborados en el mes respectivo.

De consiguiente, posible es convenir
que el otorgamiento de los dias de descanso compensatorio que deben
impetrar en domingo los trabajadores que se desempefian en las
explotaciones, labores o serviclos a que se refiere el N2 2 del
articulo 38 del Codigo del trabajo y a aquellos que prestan
serviclos en los establecimientos de comercio y de servicios a que
alude el NQ 7 del mismo precepto legal, no confiere a los mismos el
derecho a un dia adicional de descanso semanal.

En otros términos, el empleador
cumple con la obligaci1én 1mpuesta en el i1nciso 4Q del articulo 38
del Cébdigo del Trabajo, esto es, otorgar un dia de descanso en
domingo en el respectivo mes calendario, cuando concede descanso en
dicho dia, en compensaci16n por las actividades desarrolladas por
tales trabajadores en dia domingo o bien en compensaci6n por los
dias festivos laborados en el mes respectivo.

Para tales efectos y tal como lo ha
sostenido reirteradamente este Servicio, el empleador puede efectuar
las correspondientes adecuaciones en la distribuci6n de la jornada
de trabajo, la cual debe contar con el consentimiento de los
respectivos trabajadores, si dicha distribucidén se encuentra
contenida en los contratos individuales o colectivos de trabajo,
acorde con lo prevenido en el lnciso 2Q de articulo 52 del Cédigo
del Trabajo.

Por su parte, si 1la Jjornada de
trabajo existente en la empresa se cumple a través de un sistema de
turnos cuya duracién y distribucién se encuentra uUnicamente
establecida en el reglamento interno de orden, higiene y seguridad,
el empleador se encontraria facultado para modificar la jornada de
trabajo establecida en dicho reglamento, debiendo para tales
efectos dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 156 del
Cédigo del Trabajo, precepto conforme al cual debe poner en
conocimiento de los trabajadores tal modificacién con treinta dias
de anticipacién contados desde la fecha en que comience a regir, y
fijarla, a 1o menos, en dos sitios visibles del lugar de las faenas
con la misma anticipacién.
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Con todo, necesario es hacer presente
que la modificacién de la jornada que se efecte con el objeto de
otorgar el beneficio del descanso en dia domingo, en caso alguno
puede significar alterar las normas generales sobre la oportunidad
en que debe otorgarse el dia de descanso semanal, esto es, al
séptimo dia, después de seis dia de trabajo, ni tampoco vulnerar
los topes maximos de la jornada ordinaria de 48 horas semanales y
de 10 horas diarias, afirmacién ésta que se encuentra en armonia
con lo sostenido por esta Reparticién en los dictamenes NQs 305/24,
de 18.01.94 y 1220/61 de 11 03 97,

Asimismo, el inciso 52 del articulo
38 modificado por la ley NQ 19.482, establece otra alternativa para
dar cumplimiento al descansc en dia domingo, respecto de los
trabajadores que se encuentran en alguna de las situaciones
contempladas en el NQ 2 del citado precepto, conforme a la cual se
faculta a 1los respectivos dependientes para convenir con su
empleador que el dia de descanso dominical, que les corresponde
impetrar a lo menos en cada mes calendario, se otorque en forma
acumulada, dentro de un periodo que no exceda de 12 meses calenda-
ri1o, acuerdo éste que debe permitir al trabajador, en un periodo de
doce meses, descansar, a lo menos, doce dias domingo.

Finalmente, en relac:6n con esta
materia cabe consignar que este Servicio mediante dictamen NQ
1981/80 de 28.03.96, resolvié que resulta ajustado a derecho que
"el empleador pacte con sus trabajadores, dependientes de estable-
cimientos de comercic y de serviclos exceptuados del descanso
dominical gque atiendan directamente al public>, -omp~nsar los dias
festivos efectivamente laborados por tales trabajadores y gque
excedan de uno en la respectiva semana laboral otorgandoles un dia
de descanso compensatorio en un domingo, del iri1~mo 1»= ralendario,
o de otro mes distinto, dentro del mismo afc csic-laario, de forma
tal que, en definitiva, el trabajador goce dJde un domingo de
descanso al mes”, doctrina ésta que resulta plenamente aplicable
respecto de los trabajadores que se desempenir ~n las labores,
explotaciones 0 servicios a que se refiere ~: ' 2 2 del caitado
articulo 38.

Concordando ln #*rnesto en los
parrafos anteriores, posible es sostener que 'a '2y ri establecido
distintas alternativas para cumplir con la obkliydaci1on 1mpuesta en
el i1nciso 4Q del referido articulo 38, relativa a conceder a los
trabajadores que en dicho precepto se sefialan. ' 1¢a de descanso
en domingo en compensacién por los dfas cmun-> v festivos
trabajados, sistemas éstos que conforme a lo 1o.1.a.)> en acapites
precedentes, requieren el acuerdo de ambas partes contratantes,
excepto en el caso que la respectiva jornada ‘r tr-ts)o se cumpla
mediante turnos contemplados exclusivamente ¢r :I reglamento
interno de orden, higiene y segquraidad.

Con todo, necesaric es consianar que
no obstante lo sostenido en este informe ¢- 1t n a que la
aplicacién de la norma prevista en el i1nciso 4¢ cel zrticulo 38, no
implica para los trabajadores de que se trata un dia adicional de
descanso semanal, en opinién de esta Direcciér ¢l d.7canso en dia
domingo adquirirad tal caracter, en la meci.a i tas nartes
contratantes no celebren 1los acuerdos a que =< Fa necho alusién



anteriormente, puesto que tal circunstancia, determinara, necesa-
riamente en la practica el otorgamiento en algquna semana del
respectivo mes calendario de dos dias de descanso semanal, uno
correspondiente al séptimo dia después de 6 dias consecutivos de
trabajo y otro por concepto del descanso en domingo previsto en el
mencionado inciso 4Q del articulo 38 del C6digo del Trabajo.
Finalmente, necesario es consignar
que a Juicio de esta Reparticién los acuerdos que se celebren en
conformidad al articulo 38 del Cédigo del Trabajo, relativos al
otorgamiento del dia de descanso en domingo en forma acumulada,
s6lo resultan procedentes en la medida que 1los trabajadores
Involucrados se encuentren afectos a un contrato de duracién
indefinida, no pudiendo, por ende, celebrarse respecto de trabaja-
dores sujetos a un contrato de plazo fijo inferior a 12 meses.

Lo anterior por cuanto, por una
parte, del tenor literal del i1nciso 5Q del articulo 38 del Cédigo
del Trabajo, se desprende que el respectivo convenio debe referirse
a4 lo menos a un periodec de doce meses, asegqurando al trabajador
descansar doce domingo en afio y, por otra, la duracién de un
contrato de plazo fi130 i1nferior al referido periodo, ademas, de
impedir el uso efectivo de los doce domingo en el afio, el mismo
podria referirse a meses en que no estuviere vigente el contrato de
trabajo de plazo fi13jo, circunstancia ésta que impediria descansar
en dia domingo, caso en el cual se desvirtuaria el objetivo que
tuvo el legislador al establecer el aludido beneficio.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales transcritas y consideraciones expuestas,
campleme informar a Ud. que la forma de dar cumplimiento a la
obligaci6n prevista en el 1nciso 49 del articulo 33 del Coédigo del
Trabajo, relativa al otorgamiento de un dia de descanso en domingo
en cada mes calendario, es la sefialada en el cuerpo del presente
informe.

Saluda a Ud.,

[BRUS FRLA
DIRECTORA LCE!L TDAZAJO
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