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ORD. NO 52252 / ‘z‘)“)/

MAT.: Procede dejar sin efecto ins-
trucciones NO 97-2044, de 27.-
10.97, del fiscalizador Hugo
Narvaez Pedreros, impartiidas a
empresa Sociedad de Capacita-
cién, Consultoria y Serviclos
Ltda. C.C.S. Ltda., en cuanto
le ordenan pagar diferencias
de remuneraciones a la traba-
jadora Sherl1 Noelia Pereira de
la Paz devengadas en el perio-
do marzo a octubre de 1997, s1
ellas corresponden a lapsos no
laborados, por no ajustarse a
derecho.

ANT.: 1) Ord. NQ 1436, de 08.05.98,
de Inspector Provincial del
Trabajo de Santiago.

2) Informe de 14.04.98, de
fiscalizador Sr. Hugo Narvaez
Pedreros.

3) Presentacién de 14.11.97,
de Sr. Jorge Zlitcovich Marti-
nez, por empresa C.C.S. Ltda.
4) Instrucciones NQ 97-2044,
de 27.10.97, de fiscalizador
Sr. Hugo Narvaez Pedreros.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
' 79.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N9s. 6350/294, de
04.11.92 y 1073/29, de 31.01.-
91,

SANTIAGO,-
20Ut 1993

DE

A :

DIRECTORA DEL TRABAJO

SR. JORGE ZITCOVICH MARTINEZ

GERENTE GENERAL

EMPRESA SOCIEDAD DE CAPACITACION, CONSULTORIA Y
SERVICIOS LTDA. "C.C.S. LTDA."

CARMEN NO 8

SANTIAGO/

Medlante presentacidéndel antecedente
3), se sollclita reconsideracién de instrucciones N2@ 97-2044, del
fiscalizador Hugo Narvaez Pedreros, Ilmpartidas a la empresa
Sociedad de Capaclitacién, Consultoria y Serviclios Ltda. C.C.S.
Ltda., por la cual ordena pagar diferenclas de remuneraciones por
el perliodo marzo a octubre de 1997, a la trabajadora Sherli Noella
Pereira de la Paz, y las cotizaclones previslionales correspondien-



Les, atendido a que su contratacién habria si1do de caracter
indefinido, y todo el perfodo indicado su contrato habria estado
vigente.

Se fundamenta 1la scolicitud en gque la
contratacion de la trabajadora en el periodo marzo a octubre de
1997 1o fue por lapsos de 15 dias al mes, aproximadamente, mediando
entre cada contrataclén a plazo fijo flnigquito, en el cual quedd
constancia que la dependiente percibié todas sus remuneraciones por
el tiempo trabajado y las respectivas cotizaciones previsionales,
razén por la cual no procede exigir pago de remuneraclién alguna si
los lapsos a que se refireren las instrucciones no fueron laborados.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo slguiente:

El articulo 72 del Cédigo del
Trabajo, dispone:

"Contrato 1ndividual de trabajo es
una convencién por la cual el empleador y el trabajador se oblligan
reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependen-
cia y subordinacién del primero, y aquél a pagar por estos
servicios una remuneracién determinada”.

Del precepto 1legal transcrito se
infiere que el contrato de trabajo es un acto juridico bilateral
que genera obligaclones reciprocas para ambas partes,

Se desprende, asimismo, que para el
empleadoxr tales obligaclones consisten, fundamentalmente, en
proporcionar al trabajador el trabajo convenido y pagar por é&l la
remuneraclén acordada y, para el trabajador, en ejecutar el
servicio para el cual fue contratado.

Ahora bien, atendido el caracter
bilateral del contrato de trabajo, esta Direccldn ha sostenlido en
forma reiterada y uniforme que el trabajador s6lo tiene derecho a
remuneracién en cuanto cumpla con su obligacidn correlativa de
prestar servicios, salvo 1la concurrencia de causa legal que
establezca dicho pago o del acuerdo de las partes en este sentido,

En otros términos, la ejecucién de la
prestaclédn de los serviclos es la causa del pago de la remunera-
ci16n.

Asi se desprende, entre otros, de
dictamenes N9s. 6350/294, de 04.11.92 y 1073/29, de 31.01.91.

En 1la especle, consta de 1los
contratos de trabajo tenidos a la vista, de la trabajadora Sheri
Noelia Pereira de la Paz, que estos se celebraron del 3 al 19 de
marzo, del 4 al 21 de ahril, del 5 al 23 de mayo, del 5 al 19 de
Junio, del 4 al 21 de julio, del 5 al 21 de agosto, del 5 al 25 de
septiembre y del 6 al 20 de octubre de 1997, todos ellos para
cumplir labores administrativas en dependencias de 1la Caja de



Compensacion de Asignacién Famillar Los Andes, segtn contrato de
prestacién de serviclos convenlido con la empresa empleadora C.C.S.
Ltda.

Cabe agregar, que cada contrato de
trabajo aparece con 1la correspondientes 1liquidacién de las
remuneraciones y finiqulto suscrito entre las partes.

De esta modo, adan cuando pudiera
estimarse que los contratos de trabajo celebrados entre la empresa
C.C.8. Ltda. y la dependiente ya nombrada por su reiteraclédn y
continuidad no serian de plazo fijo sino indefinido, al tenor de 1la
doctrina imperante en el Servicio, forzoso resulta conclulr que por
los 1lapsos no laborados entre cada uno de 1los contratos ya
seflalados no procede exigir pago de remuneracién alguna si no hubo
prestacidén de serviclos por parte de la trabajadora, aun cuando
hublere estado vigente el contrato, de tratarse de una contratacidn
de caracter indefinida, como 1la calificara el flscalizador
actuante, determinaclén que tiene efectos para otros beneflicios
laborales en los cuales influye la antigliedad del trabajador o para
la terminacién del contrato.

De esta manera, en el caso en estudlo
no procede pago de diferenclas de remuneracién en favor de la
trabajadora por los periodos habidos entre cada una de sus
sucesivas contrataciones a plazo fljo, ya detalladas, nl consli-
guientemente se adeuda cotlzacliones previsionales por los mismos
lapsos, por lo que corresponde dejar sin efecto las instrucciones
gue asi lo dispusleron.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiclén legal cltada, cumpleme informar a Ud. que
procede dejar sin efecto lnstrucclones NQ 97-2044, de 27.10.97, del
fiscalizador Hugo Narvaez Pedreros, lmpartidas a empresa Socledad
de Capacitaclén, Consultoria y Servicios Ltda. C.C.S. Ltda., en
cuanto 1le ordenan pagar dliferenclas de remuneraciones a la
trabajadora Sherl Noella Perelra de la Paz devengadas en el periodo
marzo a octubre de 1997, si ellas corresponden a lapsos no
laborados, por no ajustarse a derecho.

Saluda a ud.
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