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ORD. NO

MAT.: 1) La deduccién a causa de

atrasos del monto del 1incen-
tivo de produccidén pactado en
la clausula 43 del contrato
colectivo celebrado entre la
Sociedad Manufacturera y Co-
mercial FAB S.,A. y sus traba-
jadores, en conformidad a las
normas gque regulan dicho be-
neficio, no constituye des-
cuento en el sentido previsto
en el articulo 58 del Cé6dlgo
del Trabajo, ni1 tampoco multa
en los términos del articulo
157 del mismo Cb6digo por 1lo
que resulta juridicamente pro-
cedente gque esa empleadora
efectie el pago de tal incen-
tivo en la forma convenida,
esto es, deduciendo de su va-
lor total los porcentajes a
que se alude en el cuerpo del
presente informe.
2) Resulta juridicamente pro-
cedente gque la mencionada em-
presa pagque dicho beneficlio en
forma proporcional a los dias
efectivamente trabajados, en
caso de i1nasistencias debidas
a licencia médica.

ANT.: 1) Presentacién de 12.12.97,
de Sindicato de Trabajadores
N2 2, de Empresa Sociedad Ma-
nufacturera y Comercial F.A.B.

' S.A.

2) Ord. N2 904, de 02.06.98,
de Inspector Comunal del Tra-
bajo Santiago Sur.

FUENTES:
Cbédigo del Trabajo, articulos
58, y 157.

SANTIAGO,

20JUL1998
DIRECTORA DEL TRABAJO

SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES NCQ 2 DE
EMPRESA SOCIEDAD MANUFACTURERA Y COMERCIAL F.A.B. S.A,

Mediante presentacidén citada en el

antecedente solicitan un pronunciamiento de esta Dlreccidn en orden
a determinar si1 resulta Jjuridicamente procedente que la empresa
Sociedad Manufacturera y Comerclial F.A.B. S$.A. descuente el
incentivo de produccibén que se establece en la clausula 43 del
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contrato colectivo vigente a causa de atrasos, sin sujecién a los
articulos 58 y 157 del Cb6digo del Trabajo, como asimilsmg, gque
descuente dicho beneficio por los dias de licencia médica.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds. 1o sigquiente:

La clausula NO 4 del contrato
colectivo de 27.11.97, suscrito entre la empresa Sociedad Manufac-
turera y Comercial F.A.B. S.A. y el Sindicato de Trabajadores NQ 2
constituido en la misma, establece:

"El incentivo de produccién ascendera
a $51.000 mensuales por trabajador, manteniendo la empleadora el
si1stema de 1ncentivos de produccién y su reglamento, vigentes en la
empresa.

"Cuando el trabajador haga uso de su
feriado legal anual, el bono de Incentivo de produccion le sera
pagado en proporcién a los dfas trabajados en el mes correspondien-
te”.

De la estipulacién antes anotada se
infiere gque 1las partes convinieron un estipendio denominado
“"incentivo de produccidén" ascendente a la suma de $51.000 mensua-
les, acordando mantener el sistema y reglamento vigente relativos
a dicho beneficio.

Ahora blen, de 1los antecedentes
recopilados en torno a este asunto se ha podido establecer que el
incentivo de que se trata se pactdé primitivamente en el contrato
colectivo de 1991 y se comenzd a pagar a partir de enero de 1992
conforme al sistema que se detalla mas adelante, cuya mantencién
fue acordada en los contratos colectlivos de 1993, 1995 y en 1la
clausula 43 del 1nstrumento que actualmente rige a las partes,
segin ya se vliera.

Conforme a lo informado, el sistema
aplicado desde esa fecha contempla determinados porcentajes de
descuento del valor total fijado al beneficio, en relacién al
namero de atrasos reglstrados por el trabajador. Ellos son:

a) atraso de 1 minuto, se descuenta
el 10% del 1ncentivo,

b) segundo atraso, se descuenta el
10% y se afiade un 20%, es decir, se descuenta el 30% del i1ncentivo.

c) tercer atraso, se descuenta el 10%
mas el 20% y se afiade un 30%, es decir se descuenta un 60% del
incentivo de produccién,

d) cuarto atraso, el trabajador
plerde el 1ncentivo.



De 1o expuesto precedentemente dable
es apreclar que el incentivo de producciédn de gque se trata es una
remuneraclioén condicionada al cumplimiento de determinados requisi-
tos relaclonados con la puntualidad al trabaio, gue se devenga en
forma integra en cuanto el respectivo trabajador no reqistre
atrasos y en forma parcial, esto es, deducidos los porcentales que
se sefialan en las letras a), b) v c) precedentes s1 lncurre en 1.
2 6 3 atrasos en el mes, perdiendo, en definitiva, el derecho a
impetrarlo si1 reuniere una cantidad superior a éstos en el mismo
perfodo.

De ello se sigque que de existir
atrasos -hasta un maximo de 3- el trabailador sdlo tiene derecho a
percibir por dicho incentivo las sumas gque hava devenaado por tal
concepto, las gue, en tal situaci6n, serén las correspondientes al
valor fijado al beneficio, deducidos los porcentailes aque se sefialan
en cada caso. Tal circunstancla permite sostener que, en tal
evento, no cabe estimar como descuento la percepcién de un monto
inferior al que se establece en la referida norma convencional.

La situacién se clarifica aln mas en
el caso de trabajadores gque han superado el limite de atrasos
establecido v, por ende, han perdido el derecho al incentivo gue
nos ocupa, puesto que éstos nc habrdn devengado suma algquna por
dicho concepto susceptible de ser descontada por el empleador.

Lo expuesto en parrafos que anteceden
autoriza para afirmar que, en la especie, no estamos en presencia
de descuentos de remuneracliones en los términos del articulo 58 del
Cédigo del Trabaio, sino de incumplimiento por parte de 1los
trabajadores de las condicliones necesarias para 1mpetrar el valor
inteqro o parcial del beneficio.

En efecto, seqin el Diccionario de la
Real Academia de la Lengqua Espafiola "descontar" es rebajar una
cantidad al tiempo de pagar una cuenta, una factura., un pagaré,
situacién que no se produce en la especle, en que como va se
dijera, los trabaiadores perciben el beneficio en los términos
estipulados, vale decir, el monto que corresponda una vez deducidos
los porcentales preestablecidos en el tramo respectaivo del
reglamento viqente, en el caso de haber 1incurrido entre 1 v 3
atrasos en el mes.

Conforme con 1lo expuesto v no
constituvendo los montos asi calculados descuentos de remuneraciédn
en el sentido previsto en el articulo 58 del Cédiao del Trabaio
preclso es convenir que existiendo hasta 3 atrasos, el empleador se
encuentra facultado para pagar el beneficio en la forma antes
sefialada, sin vulnerar con ello la normativa contenida en el citado
precepto.

Cabe expresar finalmente que tampboco
se vulnera en tal caso la norma prevista en el articulo 157 del
Cbédigqo del Trabaio, toda vez que la misma se encuentra referida a
las multas establecidas en el reqlamento interno por infraccidn a



sus disposiclones, los cuales, por mandato del 1leqislador, se
encuentran afectas a un tope maximo de 25% de la remuneraclén
diaria del 1infractor, esto es, a una situacién distinta a 1la
analizada y resuelta en el presente informe.

Por lo que respecta a las licencias
médlcas, es precliso sefialar que conforme al sistema de incentivos
establecido en el afio 1992, cuva vidgencilia mantiene, como va se
di1jera, la clausula 43 del contrato colectivo que nos ocupa, en tal
evento procede descontar del beneficio en comento los dias aue esta
abarque.

Cabe aqreqar a este respecto que
dicha modalidad también se encontraba consignada en los anexos de
los contratos colectivos de 1993 v 1995 en los cuales se convino
expresamente que el incentivo aludido se pagaria en proporcién a
los dias efectivamente trabaiados.

En mérito de todo lo expuesto no cabe
sino concluir que resulta juridicamente procedente gue para los
efectos del pago de dicho beneficio el empleador descuente los dias
en que el respectivo dependiente hizo uso de licencia médica.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones leqales cltadas y consideraclones formuladas cimpleme
informar a Ud. lo siguiente:

1) La deduccidén a causa de atrasos
del monto del incentivo de produccién pactado en la clausula 43 del
contrato colectivo celebrado entre la Sociedad Manufacturera v Co-~
mercial FAB S.A. vy sus trabajadores, en conformidad a las normas
que requlan dicho beneficio, no constituye descuento en el sentido
previsto en el articulo 58 del Coédiqo del Trabajo, ni1 tampoco
multas en los términos del articule 157 del mismo C6diqo por lo que
resulta juridicamente procedente que esa empleadora efectiie el paqgo
de tal incentivo en la forma convenida, esto es, deduciendo de su
valoxr total 1los porcentajes a que se alude en el cuerpo del
presente informe.

2) Resulta djuridicamente procedente
gue la referida empresa pague dicho beneficio en forma proporcional
a los dias efectivamente trabaiados, en caso de 1nasistencias
debidas a licencia médica,

Saluda a Uds.,
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MARIA ESTER/FERES NAZARALA
BOGADA

;':5 E-ILIF\:-‘OU‘AHFE . DIRECTORA DEL TRABAJO .-

Distribucién:

Juridico, Partes, Control

Boletin, beptos. D.T., Subdirector

U. Asistencla Técnica, XIII Reqiones

Sr. Jefe Gablnete Ministro del Trabaido y Previsldn Soclal
Sr. Subsecretario del Trabajo

Empresa Socledad Manufactura v Comercial F.A.B. S.A.




