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ORD. NO

MAT.: La bonificacién por feriado
pactada en la clausula undéci-
ma del contrato colectivo ce-
lebrado entre la Empresa Moli-
no Cunaco S.A. y su Sindicato
de Trabajadores, constituye
remuneraclon y, por ende, s1
la misma fue pagada durante el
periodo que debe considerarse
como promedio para la base de
calculo de 1la 1ndemnizacién
por afos de servicio pactada
en el mismo contrato, debe ser
1ncluida para tal efecto.

ANT.: Presentacién de 28.05.98, de
don Ramén Luis Erazo Parra-
guez, Presidente del Sindicato
de Trabajadores de la Empresa
Molino Cunaco S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
41.
SANTIAGO,
20 JuL 1008
DE ¢ DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SR. RAMON LUIS ERAZO PARRAGUEZ

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA MOLINO CUNACO S.A.
PASAJE EL CANELO, CASA NO 86

POBLACION ARTURO PRAT

CUNACO/

Mediante presentacién del anteceden-
te, se ha solicitado un pronunciamiento de esta Direccién en orden
a determinar s1 la bonificacién por feriado convenida en 1la
clausula undécima del contrato colectivo suscrito entre la Empresa
Molino Cunaco S.A. y el Sindicato de Trabajadores constituido en
ella, debe considerarse en la base de calculo de la indemnizacién
por afios de servicio pactada en la clausula décimo octava del
referido contrato colectivo, considerando que en la misma se acordé
pagar dicha indemnizaclén sobre la base del promedio de los ultimos
tres meses de remuneracién imponible.

Al respecto, cabe sefialar,en primer
término, que en la clausula undécima del contrato colectivo en
estudio, se conviene:



"La empresa pagara una bonificacidn
ascendente a 18 dlas de salario al momento de Inicirar el feriado
Fl salario estara compuesto por los valores correspondientes al
total gue sea 1mponible, las asignaciones famillares y la asigna-
cién de movilizacién que corresponda a cada trabajador".

De la clausula contractual preceden-
temente transcrita se desprende que los trabajadores afectos
tendran derecho, al 1nicic de su feriado legal, a una asignacién
correspondiente a 18 dias de remuneracién imponible, incluyendo
ademas, las asignaclones famlliares y la asignacidén de movilizaclén
en su caso.

Por su parte, la clausula décimo
octava, letra b) del contrato colectivo en comento, estipula:

"Indemnlzaci6n por aflos de servicio.

"La empresa pagara a cada uno de sus
trabajadores, al momento de terminar la relacién laboral gque
exlstid entre ambos, una 1ndemnizacidn por afios de servicio,
conforme a la siguiente reglamentacidn:

"h) Monto del beneficlo.

"La Indemnlzacién conslstird en la
cancelacién de 30 dias de salario por cada afio de servicio prestado
a la empresa, considerdndose como tal la fraccién superior a 6
meses. Para este efecto, por sueldo o salario se entiende el
promedlo obtenido por el trabajyador interesado en los Ultimos tres
meses de trabajo, por concepto de sueldo o salario base, asignacién
de casa, horas extraordinarias, recargo por trabajo nocturno, pago
de domingos y festivos, el valor correspondiente a la regalla de
harina, es declr, sobre el total de la remuneracidén que sea
Imponible. Al total as{ determinado se adicionara lo percibido por
asignacién familiar”.

La clausula contractual preinserta
contempla una indemnizacién por afios de servicio, cuyo monto
corresponderd a 30 dias de salario por cada aflo de servicio
prestado por el trabajador a la empresa, conslderandose como tal la
fracclédn superior a seis meses.

La aludida estipulacién conviene que
se entiende por salario el promedio obtenido por el trabajador en
los Gltimos tres meses de serviclo, por concepto de sueldo o
salario base, asignacién de casa, horas extraordinarias, recargo
por trabajo nocturno, paqo de domingos y festivos y el valor
correspondlente a la regalia de harina, agregando, en términos
generales y a modo de conclusién, que se incluira en dicho promedio
el total de la remuneraciédn imponible, deblendo adlcionarse, por
Gltimo, al total asi determinado, lo percibido por concepto de
asignaclién familiar.



De esta forma, del preciso tenor de
la referida clausula, se desprende inequivocamente que la intencién
de 1las partes ha sido 1la de considerar, para los efectos de
calcular el promedio de los Gltimos tres meses, el total de 1la
remuneracién imponible de los trabajadores.

Ahora bien, para responder la
consulta formulada en la presentacién del antecedente, se hace
necesario determinar sl la bonlficacién por feriado a que alude la
clausula undécima preinserta constituye remuneracidn y debe, por
tanto, incluirse en el promedio a que alude la clausula décimo
octava, letra b) preinserta.

Al respecto, el articulo 41 del
Cédigo del Trabajo, prescribe:

"se entiende por remuneracién las
contraprestaciones en dinero y las adiclonales en especle avalua-
bles en dinero gque debe percibir el trabajyador del empleador por
causa del contrato de trabajo.

"No constituyen remuneracién 1las
asignaciones de movilizacién, de pérdida de caja, de desgaste de
herramientas y de colacidén, los viaticos, 1las prestaciones
familiares otorgadas en conformidad a la ley, la indemnizacién por
afios de servicio establecida en el articulo 163 y las demas gue
proceda pagar al extinguirse la relacidén contractual ni, en
general, las devoluciones de gastos en gque se lncurra por causa
del trabajyo”.

Del precepto legal precedentemente
transcrito se infiere que es constitutiva de remuneracién toda
contraprestacién en dinero o en especie avaluable en dinero que
perciba el trabajador por causa del contrato de trabajo y que no
hublere sido expresamente excluida como tal por el inciso segundo
del mismo precepto.

En la especlie, si se considera que la
aludida bonlficacién por ferlado convenida mediante el contrato
colectivo en estudlo, es una contraprestacién en dinero que
perciben los dependientes de la empresa, cuya causa es el contrato
de trabajJo y se tiene presente que dicha bonificacidén ng se
encuentra exclulda expresamente como remuneracién en el lncliso
segundo del citade articulo 41, forzoso es concluir gque el
estipendio en referencia en constitutivo de remuneracidn y se
encuentra, por ende, afecto a cotizaclones previsionales.

De consiquiente, en conformidad a 1o
sefialado en el parrafo anterior, necesariamente debe concluirse que
la referida bonificaclén por feriado pagada durante el periodo
comprendido entre los ltimos tres meses de trabajo, debe 1incluirse
en la base de calculo para determinar el monto de la indemnizacién
por afios de serviclo convenlda en la citada clausula décimo octava
del respectivo contrato colectivo.



En consecuencia, sobre la base de las
disposiclones legales <citadas y consideraclones formuladas,
campleme informar a Ud. que la bonificacién por feriado pactada en
la clausula undécima del contrato colectivo celebrado entre la
Empresa Molino Cunaco S.A. y su Sindicato de Trabajadores,
constituye remuneracién y, por ende, si la misma fue pagada durante
el perfiodo gue debe considerarse como promedio para la base de
calculo de la indemnizacién por afios de servicio pactada en el
mismo contrato, debe ser incluida para tal efecto.

Saluda a Ud.
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