DN DEL TRABAJO
ENTO JURIDICO

h53(480) /98 3429/ 262 ,

ORD. NO

MAT.: Los socios del Sindicato N2 1
de Trabajadores de la Empresa
Industrias Tecnoceramlicas
S.A., involucrados en el pro-
ceso de negociracidn colectiva
iniciado el 19 02 98, gozan de
fuero laboral durante todo el
periodo en que se prorrogqa la
vigencla del contrato colecti-
vo anterior en conformidad al
inclso 192 del articulo 369 del
Cédigo del Trabajo.

ANT.: 1) Memorandum NQO 68, de 22.-
06.98, de Sr. Jefe Departamen-
to de Relaciones Laborales.
2) Presentaci6n de 20.05.98,
Sr. Rodolfo Silva Villalén en
representacién de Industrias
Tecnoceramicas S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
309, y 369, inciso 19.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N@s. 658/23, de
28.01.92 y 6059/263, de 25.-
09.95 y 4814/229, de 02.08.95.

sanTiAGo, 77 JUL1998
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SR. RODOLFO SILVA
INDUSTRIAS TECNOCERAMICA S.A.
AV. PEDRO DE VALDIVIA N@ 2652
SANTIAGO/

Mediante presentacléndel antecedente
2) se ha sollcitado un pronunciamlento respecto a si los trabajado-
res soclos del Slndicato de Trabajadores N2 1 Industrias Tecnocera-
micas S.A.; lnvolucrados en el proceso de negociacié6n colectliva
iniciado el 19.02.98, mantienen el fuero laboral durante el periodo
en gque se prorroga la vigencla del contrato colectivo anterior en
conformidad al inciso 12 del articulo 369 del C6digo del Trabaljo.

Al respecto, cumpleme informar a ud.
lo siguiente:

"ej llegada la fecha de término del
contrato, o transcurridos mds de cuarenta y cinco dlas desde la
presentacién del respectivo proyecto si1 1a negoclacién se ajusta al
procedimiento del Capitulo I del Titulo II, o0 mias de sesenta sl la
negocliaclén se ajusta al procedimiento del Capftulo II del Titulo
Ir, las partes aun no hubieren logradeo un acuerdo, podrdn prorrogar
la vigencia del contrato anterior y continuar las negociaciones’.



Del precepto 1legal transcrito se
desprende, en primer lugar, que el legislador ha facultado a ambas
partes para prorrogar la vigencla del contrato colectivo anterior
y continuar las negociaciones s1 no se hublere llegado todavia a un
acuerdo al cumplirse la fecha de término de dicho contrato
colectivo.

Del mismo preceptec se 1infiere,
asimismo, que en el caso que no exlsta contrato colectivo anterior
y se completen cuarenta y cinco o sesenta dias de iniciada 1la
negoclaclén colectliva, sequn se trate de un proyecto presentado por
un sindicato de empresa o un grupo de trabajadores de una misma
empresa o por dos o mas sindicatos de distintas empresas, un
sindicato 1nterempresa o una federacién o confederacién, sin que se
hubiere logrado un acuerdo, las partes pueden igualmente continuar
con las conversaciones a objeto de lograrlo.

Precisado lo anterlor, y a objeto de
evacuar el pronunclamiento requerido en el ambito de la consulta
planteada, se hace necesario determinar si durante el periodo en
que se prérroga el contrato colectivo anterior en conformidad al
inciso 19 del articulo 369 del Cédigo del Trabajo, los respectivos
trabajadores gozan de fuero, para lo cual cabe recurrir a la norma
contenida en el articulo 309 del mismo cuerpo legal, que al efecto,
prescribe:

"Los trabajadores i1nvolucrados en una
negoclacién colectiva gozardn del fuero establecido en la legisla-
clén vigente, desde los diez dias anteriores a la presentacidn del
proyecto de contrato colectivo hasta la suscripcién de este ultimo,
o hasta la fecha de notificacién a las partes del fallo arbitral
que se dicte”.

Del precepto 1legal preinserto se
infiere que el legislador para garantizar el normal desarrollo del
proceso de negociacién colectiva, otorgd expresamente el beneficio
del fuero a los trabajadores que estuvieren involucrados en dicho
proceso, por un periodo que abarca desde los diez dias anteriores
a la presentacidén del proyectd y hasta la conclusidén misma de la
negoclacién colectiva, lo que se produce, seqgun el tenor de la
norma en comento, con la suscripci6én del contrato colectivo o con
la notificacién del fallo arbitral que se dlcte, segun el caso.

Ahora bien, el ejerclclo de 1la
facultad prevista en el incliso 12 del articulo 369 del Cédigo del
Trabajo, ya analizado, esto es, la de prorrogar la vigencia del
contrato colectivo anterior, no significa, de modo alguno, 1la
conclusién del respectivo proceso de neqociacién colectiva, si se
considera que, como ya se expresara, la misma tlene, precisamente,
por finalldad, continuar las negociaciones tendientes a obtener un
acuerdo entre las partes.

En otros términos, s6lo se prérroga
la vigencia del contrato anterlor con el objeto de sequir negocian-
do.



De consigulente, atendido lo
precedentemente expuesto, forzoso es concluir que el fuero de gque
gozan los dependientes involucrados en un proceso de negociacliédn
colectiva se mantlene duranle la proérroga a que se reflere el
citado lncliso 12 del articulo 369 del Co6digo del Trabajo, por
cuanto tal circunstancia implica que no se ha producido 1la
conclusién del proceso de negoclaciodén, esto es, no se ha suscrlto
el contrato colectivo n1 se ha notificado el fallo arbitral, segln
el caso, condicién necesaria para la extlnclén de la sefialada
prerrogativa conforme al referido precepto legal.

De ello se sigue, que el empleador no
puede, en el lapso que comprenda dicha prérroga poner término a los
contratos de trabajo de 1los dependientes involucrados, salvo
autorizacién judicial previa, la que sélo podrd otorgarse si la
causal invocada la conclusién del trabajo o serviclo que le dio
origen, a alguna de las causales previstas en el articulo 160 del
C6digo del Trabajo, todo ello en conformidad a lo prevenido en el
articulo 174 del mi1smo cuerpo legal

La conclusién anterior se encuentra
en armonia con lo sostenido por esta Reparticidn en el dictamen NQ
4814/229, de 02.08.95,

Ahora blen, en la especle de acuerdo
a los antecedentes que obran en poder de la Inspecclédn Comunal del
Trabajo de San Carlos, se ha podlido establecer que el Sindicato de
TrabaJadores N2 1 de Industrias Tecnoceramlcas S.A., con fecha
19.02.98, presentd un proyecto de contrato colectivo.

Por su parte, la empresa Industrias
Tecnoceramicas S.A., dio respuesta al aludlido proyecto de contrato
colectivo el dia 27.02.98, remitiendo copia de la misma a la
Inspeccién Comunal del Trabajo de San Carlos con igual fecha, segun
consla en nota tenida a la vista.

Posteriormente, la aludida organliza-
cién sindical y la Empresa, celebraron con fecha 18 de marzo de
1998 un acuerdo de prérroga de contrato colectivo en virtud del
cual acordaron “prorrogar la vigencla del contrato colectlivo
anterlor por el plazo de un afio, esto es, entre el 10 de abrll de
1998 y el 31 de marzo de 1999 ambas fechas inclusive, oportunidad
en que se continuara con 1a negociaclién. Lo anterior, en virtud de
lo dispuesto en el artliculo 369 Inciso 12 del Cédigo del Trabajo”

Como es dable apreclar, en el caso en
consulta la Empresa y el Sindicato N2 1 constituido en la misma, en
ejercicio de la facultad que 1les conflere el 1nciso 19 del
articulo 369, acordaron prorrogar la vigencia del contrato
colectivo y continuvar las negociaclones en la oportunidad en gque
éstas convinieron expresamente, circunstanclia ésta que permite
afirmar que el proceso de negoclaclién colectiva que se lleva a
efecto en 1la empresa Industrias Tecnoceramlcas S.A., no ha
concluido.



?

Analizados los hechos antes descritos
a la luz de la norma contenida en el artfculo 309 del Cédigo del
Trabajo, transcrito y comentado en parrafos anterlores, forzoso es
concluir que el fuero de que gozan los socios del Sindicato N2 1 de
la empresa Industrias Tecnoceramicas S5.A, 1nvolucrados en el
procesc de negociacién colectivo i1nlicilado el 19.02.98, se mantiene
durante el periodo en gque se prorrogdé el contrato colectivo
anterior en conformidad a 1nciso 10 del articulo 369 del mismo
cuerpo legal, por cuanto, tal como ya se dljera, no ha termlnado el
respectivo proceso de negoclacién, esto es, no se ha celebrado el
correspondiente contrato colectivo, condicidn necesaria para la
extincién de la prerrogativa antes lndicada.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiclones legales transcritas y conslderaclones formuladas
cumpleme informar a Ud. que los soclos del Sindicato de Trabaja-
dores N2 1 de la empresa Industrias Tecnoceramicas S.A. involucra-
dos en el proceso de negoclacién colectiva iniciado el 19.02.98,
gozan de fuero laboral durante todo el periodo en que se prorroga
la vigencia del contrato colectivo anterior en conformidad al
inciso 19 del articulo 369 del Cb6digo del Trabajo.

Saluda a ud.,

£ e
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