DEL TRABAJO
TO JURIDICO 3 -

S50 270,

MAT.: La reduccién del numero de
horas que dan derecho a perci-
bir el beneficio denominado
*hono de turno nocturno™ esti-
pulado en el articulo 18 del
contrato colectivo celebrado
entre la empresa Cemento Meldn
3.A. y el Bindicato de Traba-
Jadores NO 1 de la misma, a
consecuencla de la modiflica-
cién de la clausula sobre jor-
nada de trabajo de los respec-
tivos contratos individuales,
acordada entre aquella y los
trabajadores afectos al citado
instrumento coleclivo, no con-
traviene el articulo 311 del
Coédigo del Trabajo.

ORD. N9

ANT.: 1) Memo. NQ 65, de 17.06 98,

Jefe Departamento Relaclones
Laberales.
2) Presentacidén de 30.03 98,
de Sindicato de Trabajadores
N2 1 de Empresa Cemento Meldén
S.A.

FUENTES:
C6édigo del Trabajo, articulo
311.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 4156/162, de 22 -
07.96.

SANTIAGO. 43 £601398

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. SINDICATO N2 1 DE TRABAJADORES
EMPRESA CEMENTC MELON S5.A.
BLANCO 362
LA _CALERA/

Mediante presentacidén clitada en el
antecedente 2) solicitan un pronunciamiento de esta Direccidén en
orden a determinar s1 la alteracién del sistema de turnos a que se
encontraban afectos los trabajadores de esa empresa efectuado
primitivamente a través de la modificacldén de las normas pertinen-
tes del reglamento 1interno y, con posterioridad, de la de los
respectivos contratos individuales, importa una contravencioén a las
disposiciones del articulo 311 del Cédigo del Trabajo, toda vez que
ella inclide directamente en la percepci6n del bono nocturno pactado
en el contrato colectivo vigente, celebrado entre el sindlcato
recurrente y la empresa Cemento Meldn S.A.



Sobre el particular, campleme
manifestar a Uds. lo siguiente:

El articulo 311 del Cédigo del
Trabajo, dlspone

"Las estipulaciones de un contrato
individual de trabajo no podran significar disminucién de las
remuneraclones, beneficios y derechos que correspondan al trabajya-
dor por aplicacidén del contrato, convenio colectivo o del fallo
arbitral por el gque esté regido”.

De la norma legal anotada fluye que
a través de ella el legislador ha querido cautelar las remuneraclio-
nes, beneflcios y derechos obtenidos en una negociaci6n colectiva,
impi1diendo que ellos se vean menoscabados por la via de 1la
negocilacién 1ndividual.

En otros términos, el objetivo de la
cltada disposicién es el de evitar que los trabajadores afectos a
un instrumento colectivo de trabajo modifiquen, por la via de 1la
negoclaclén individual, normas convenclonales contenldas en aquél,
relativas a remuneraciones beneficios, y derechos del personal
involucrado, en condiclones menos favorables o que impliguen un
detrimento econdmico para éstos.

De ello se sique gue la aplicabilidad
del precepto en comento se encuentra supeditada al cumplimiento de
las siquientes condiciones copulativas.

a) Que exista una modificacidén de
clausulas de un Instrumento colectivo a Lravés de la negoclacliédn
individual, y

b) Que dicha modificacidédn 1mplique un
menoscabu para los respectivos dependientes.

Ahora bilen, de 1los antecedentes
recopillados y tenidos a la vista aparece que los trabajadores a que
se refiere la consulta planteada modlficaron, de comin acuerdo con
el empleador, la cl&usula sobre jornada de trabajoc de sus contratos
individuales, acordando i1ncorporar a éstos la nueva disposicién que
sobre la materia estableci1é el reglamento interno de la empresa y
gue se tradujo en la elimlnaci6n del turno ¢) antes existente, que
regia entre las 23:00 y las 07-00 horas.

Producto de dicha modificaciédn,
convenida, como ya se dijera, por las partes, los trabajadores
involucrados gquedaron afectos a dos turnos rotativos: A y B,
distribuidos entre las 07:00 y las 17:00 horas y entre las 17:00 y
las 23:00 horas, respectivamente, con lo cual el bono de turno
nocturno convenido en el articulo 18 del citado contrato colectivo,
el cual equivale al 50% del sueldo base hora, y que antes de la
sefialada modificacién les correspondia por la totalidad de las
horas comprendldas en el turno c), actualmente se les otorga sélo
por el trabajo realizado entre las 23:00 y las 03:00 que comprende
el citado turno b}, situacidén gque, a Julclo de los recurrentes,
contraviene el precepto del articule 311 del Cb6digo del Trabajo.



Ahora bien, analizado el caso que nos ocupa
a 1a luz de los antecedenle, ya sefialados y de la norma legal citada precedente-
mente, preciso es convenlr que, en la especie, no concurren en su lhtegridad, las
condiclones que se han sefialado como necesarias para la aplicacidn del articulo
311 del Cédigo del Trabajc, toda vez que en la situacién descrita no ha operado
una modificacién por la via de la negociacidén 1individual, de clausulas
contempladas en el instrumento colective actualmenlie vigente en la cnpresa.

En efecto, lamodificacién de la estipulacion
sobre Jornada de trabajo contenida en los contratos individuales de 1los
1nvolucrados no rmplicd una modificacidn del beneficio denominado "bono de {urno
nocturno" acordado en el articulo 18 del contrato colectivo que los rige, el que
se mantiene en los mismos términos primitivamente convenidos.

Situacion distinta es la producida en la
especle, en que por efecto de la modificacién de los contratos individuales, que
como se dijera, elimind el turnc nocturno propiamente tal, la aplicacién del bonoe
de gque se trata se encuentra actualmente restringida a las horas de tal
naturaleza que abarca el turno B), vale decir, entre las 23 y las 03 horas.

En otros términos, el hecho de que los
involucrados no perciban actualmente el bono nocturno por el trabajo realizado
entre las 03 y las 07 horas, no deriva de la modificacién, por la via de la
negociacién individual, del articulo 18 del contrato colectivo, que consagra
dicho beneficio, sino de la modificacidn, por mutuo acuerdo, de la clausula sobre
jornada de trabajo de los contratos individuales de los afectados, situacién
diferente a la reqgulada por el articulo 311 del C4digo del Trabajo.

En consecuencia, sobre la base de la
di1sposicién legal citada y consideraciones fonmuladas campleme 1nformar a Ud. que
la reduccién del nimero de horas que dan derecho a perciblr el beneficio
denominado "bono de turno nocturno" estipulado en el articulo 18 del contrato
colectivo celebrado entre la empresa Cemento Melén S.A. y el Sindicato de Traba-
jadores N2 1 de la misma, a consecuencia de la modificacién de la clausula
sobrejornada de trabajo de los respectivos contratos individuales, acordada entre
aquella y 1los trabajadores afectos al citado instrumento colectivo, no
contraviene el articulo 311 del Cédigo del Trabajo.
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Distribucién:

Juridico, Partes, Control
Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

U. Asistencla Técnica, XIII Regiones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previslén Social
Sr. Subsecretario del Trabajo

Empresa Cemento Meldn S.A.




