DIRECCJON| DEL. TRABAJO

Josf92(465) /98 oro. o 3674, 276 /

MAT.: La empresa Sociedad Industrial

de Productos Plasticos Sidepla

S.A, tiene la obligacién de

pagar a sus trabajadores, du-
‘ rante el tiempo en que estu-
vieron a disposicién del em-
pleador sin realizar 1labor,
por causas no imputables a
éstos, el denominado bono ter-
cer turno, resultando improce-
dente, en este caso, el pago
de las horas extraordinarias.

ANT.: Presentacién de fecha 18.-
05.98, de don Eduardo Baboun
Jaar, en representacién de
Sociedad Industrial de Produc-
tos Plasticos Sidepla S.A.

i FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articulos
7, 22, 41 y 71 C6digo Civil,
art. 22 y 24.

CONCORDANCIAS:
o Oord. No 4623/110, de 05.07.90.
\
) SANTIAGO,

M0AGD ‘00

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SR. EDUARDO BABOUN JAAR
SOCIEDAD INDUSTRIAL DE PRODUCTOS PLASTICOS
SIDEPLA S.A.
MAYOR ABE NQ 3067
MACUL

SANTIAGO/

Mediante presentaciéndel antecedente
se ha solicitado a esta Direccldédn un pronunciamiento en orden a
determinar si resulta procedente que la Sociedad Industrial de
Productos Plasticos Sidepla 8.A. pague a sus trabajadores de 1la
seccl6n produccién, que laboran en turnos rotativos semanales, las
horas extraordinarias y el denominado bono tercer turno pactado en
contrato colectivo celebrado entre la empresa y los sindicatos
constituidos en ella, durante el periodo comprendido entre el 7 de
noviembre de 1997 y el 20 de enero de 1998, lapso éste en que,
mediante Decretos Alcaldicios NQ 1061 y 42 de la I. Municipalidad
de Macul, dicha industria permanecid clausurada.

Sobre el particular, cumplo con
informar a Ud. lo siguiente:



El articulo 79 del C6digo del Trabajo
prescribe:

"Contrato Individual de trabajo es
una convenciodn por la cual el empleador y el trabajador se obligan
reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependen-
cla y subordinacién del primero, y aquél a pagar por estos
servicios una remuneracién determinada”.

Del precepto legal citado se colige
que el contrato de trabajo es un contrato bilateral que genera
obligaclones reciprocas para las partes.

Del mismo precepto fluye gue para el
empleador, las princlpales obllgaclones que le impone el contrato
de trabajo son las de proporcionar el trabajo convenido y pagar por
€l una determinada remuneracién, en tanto que para el trabajador,
su obligacién esenclal consiste en prestar los servicios para los
cuales fue contratado.

Por su parte, el articulo 21 del
Cédigo del Trabajo dispone:

"Jornada de trabajo es el tiempo
durante el cual el trabajador debe prestar efectivamente sus
servicios en conformidad al contrato.

"Se considerara también jornada de
trabajo el tiempo en el que el trabajador se encuentra a disposi-
cién del empleador sin realizar labor, por causas que no le sean
imputables”.

Del precepto legal anotado se infierxe
que se entliende por jornada de trabajo el tiempo durante el cual el
trabajador presta efectivamente sus serviclos al empleador en
conformidad al contrato, considerandose también como tal el lapso
en que éste permanece sin reallizar 1labor, cuando concurren
copulativamente las slquientes condiclones:

a) Que se encuentre a disposiclén del
empleador, y

b) Que su inactividad provenga de
causas no imputables a su persona.

Asimismo, se inflere que el 1nciso 20
del citado articulo 21 constituye una excepciédn a la disposicién
contenida en el incliso 12 del mismo articulo, que f£ija el concepto
de jornada de trabalo, clrcunscribiéndolo al periodo durante el
cual se realiza el trabajo en forma efectiva o actlva, toda vez que
considera también como tal el tiempo en que el dependiente
permanece a disposicidén del empleador sin reallzar labor, por
causas ajenas a su voluntad, esto es, sin gque exlsta en tal caso
una efectiva prestacién de servicios.



De esta forma, en conformidad a 1lo
anotado en el parrafo precedente, durante el lapso en gque el
trabajador permanece a disposicidédn del trabajador sin realizar
labor por causas ajenas a su voluntad y por ende, sin que exista en
tal caso una efectiva prestacién de servicios, el empleador debera
pagar la remuneraci16n que corresponda en conformidad al contrato.

Aclarado lo anterior, en la especie,
de acuerdo a los antecedentes proporcionados en la presentacidn de
gque se trata, el establecimiento en que funciona la empresa Sidepla
S.A., fue objeto, mediante decreto alcaldicio, de 1la sancién
administrativa de cierre de su establecimiento, por incumplimiento,
entre otras, de normas de seguridad y de ordenanza general de
urbanismo y construcciones, medida que se extendié desde el dia 7
de noviembre de 1997 hasta el 20 de enero de 1998, fecha en la que
se alzé la medida, otorgandosele el plazo de un afio para dar
cumplimiento a lo ordenado en el referido decreto.

Asimismo, de los antecedentes tenidos
a la vista se colige que la medida administrativa preclitada
obedecié a causas imputables a la empleadora, correspondiendo por
ende, en el caso en estudio, el pago de remuneraciones por el
referido periodo de inactividad, responsabilidad ésta, no discutida
por la recurrente.

Con todo, habliéndose determinado que,
en conformidad a lo sefialado en parrafos anteriores, la empleadora,
debe en el caso en estudlio, pagar a los trabajadores la remunera-
cidén correspondiente al periodo de inactividad de la empresa, se
hace necesarlo precisar, en respuesta a la consulta especifica
formulada en la presentacién del antecedente, s} corresponde
considerar, en la situacién que nos ocupa, como remuneracién y, por
ende, debe pagarse también los montos correspondientes a las horas
extraordinarias que trabajaban regularmente sus dependientes, como
asimismo, el denominado bono tercer turno convenido en el contrato
colectivo celebrado entre la empleadora y los sindicatos constitui-
dos en la empresa.

De este modo, se hace necesario
precisar si 1los referidos estipendios deben considerarse como
remuneracién adeudada a los trabajadores durante los periodos de
inactlividad laboral de que se trata, habida consideracién que, de
acuerdo a los antecedentes que obran en poder de esta Direccién,
dichos dependientes se encuentran afectos a una remuneracién fija.

En relaciétn a esta materia, cabe
seflalar que, si el trabajador se ha visto impedido, por causa no
imputable a é1, de dar cumplimiento a su oblligaclién contractual de
ejecutar sus labores, la 1ldgica y la equidad autorizan para
recurrir, para los efectos de determinar la suma que debera
pagarsele por concepto de remuneraciones no perciblidas, a un
sistema de calculo similar al que el legislador ha adoptado en el



articulo 71 1inciso 10 del Cb6digo del Trabajo, tratandose de
trabajadores sujetos a remuneraciédn flja, precepto 1legal que
contempla un sistema de calculo para determinar la remuneracién que
debe consliderarse para determinar el pago por concepto de feriado.

Lo sefialado en el parrafo precedente
se fundamenta, en primer término, por lo sefialado en el inciso 10
del articulo 22 del Cé6digo Civil, gque dispone:

"El contexto de la ley servira para
llustrar el sentldo de cada una de sus partes, de manera que haya
entre todas ellas la debida correspondencia y armonfa.

De la disposicién anotada se colige
qgue las normas legales no pueden interpretarse en forma aislada
sino que deben serlo tomando en conslderacién el resto de los
preceptos gque conforman el sistema legal en que se encuentran
incluidas.

La regla de interpretacidén mencionada
corrobora lo expresado precedentemente en cuanto a la procedencia
de recurrir a lo sefialado en el inciso 12 del articule 71 del
Cédigo del Trabaj)o para calcular la remuneraclén en consulta, dado
que el legislador la ha utilizado para determinar lo adeudado por
otro concepto, tratandose de trabajadores con remuneracién fija.

A su vez, el articulo 24 del mismo
Coédigo Civil, prescribe:

"En los casos en gque no pudieren
apllcarse las reglas de interpretacidn precedentes, se interpreta-
ran los pasajes oscuros o contradictorios del modo que m&s conforme
parezca al espiritu general de la legislacién y a la equidad
natural”.

Conforme al precepto anotado, el
Cédigo Civil contempla, como Gltima regla de 1nterpretacién, la
equldad natural, esto es, seqgun los tratadistas "el sentimiento
seguro y espontaneo de lo justo o lo injusto que deriva de la sola
naturaleza humana", regla ésta que, en la especie y utilizada en
concordancia con el espiritu general de la legislacién, autoriza al
intérprete para sostener que la remuneracién de los trabajadores
con remuneraci6n filja, durante el tlempo que no han laborado por
causas no imputables a ellos, es la correspondiente al sueldo
pactado en el contrato respectivo.

Ahora blen, preclsado 1lo anterior,
para los efectos de determinar lo adeudado por el empleador a los
trabajadores en la situaciétn en estudio, cabe sefialar que el
articulo 42 letra a) del Cédigo del Trabajo ha definido expresamen-
te lo que debe entenderse por sueldo, en los térmlnos sigulientes:



"Constituyen remuneracién, entre
otras, las siquientes:

"a) sueldo, que es el estipendio
fiyo, en dinero, pagado por perlodos 1guales, determinados en el
contrato, que recibe el trabajador por la prestacidén de sus
serviclos, sin perjuicio de lo dispuesto en el 1nclso 22 del
articulo 10".

De 1la disposicidén transcrita se
colige que una remuneraclédn o beneficio podra ser considerada como
sueldo si reune las sigulentes condiciones copulativas:

1) Que se trate de un estipendio
fijo, esto es de un monto sequro, permanente;

2) Que se pague en dinero;

3) Que se pague por perfiodos iguales
determinados en el contrato, vale declr, que sea periédico y
reqgular, y

4) Que corresponda a una prestacién
de serviclos.

Por 1lo que respecta al requisito
signado en el N2 4, cabe seflalar que este Servicio, entre otros, en
dictamen NQ 2514 de 22 de marzo de 1989, ha sostenido gque "el gue
una remuneracldn sea recibida por la prestacidén de los servicios
slgnifica, a julcio de esta Direcclén, que reconozca como causa
Ilnmediata de su pago la ejecucién del trabajo convenido, en
términos tales gque es posible estimar gque cumplen esta condlicidn
todos aquellos beneficios que digan relacién con las particularida-
des de la referida prestacidén, pudiendo citarse, por via de
ejemplo, los que son establecidos en razén de la preparacién
técnica gque exige el desempefio del cargo, el lugar en gue se
encuentra ublicada la faena, las condiciones fisicas, climaticas o
ambientales en que deba realizarse la labor, etc.".

De consigulente, en cuanto a la
procedencia de incluir dentro del concepto de sueldo, las horas
extraordinarias, cabe seflalar que este Serviclo, reiteradamente ha
sostenido que el sobresueldo contemplado en el articulo 42 letra b)
del Co6digo del Trabajo, ha sido establecido expresamente por el
legislador como una remuneracién de naturaleza juridica distinta al
sueldo y por ende, no corresponde que la empresa recurrente pague
a sus trabajadores lo eventualmente adeudado por este concepto.

En relacién a la segunda consulta
formulada por la recurrente, relativa a la procedencia del pago del
denominado bono tercer turno, convenido en el contrate colectivo
celebrado por la empresa y los dos sindicatos constituldos en ella,
cabe sefalar que, para resolver si la empresa recurrente se



encuentra obligada a pagar el referido estipendio, se hace
necesario determinar si dicho monto puede ser calificado como
sueldo.

Para tal efecto, es necesario tener
presente, en primer término, que el articulo 19 del referido
contrato colectivo dispone:

"La Empresa pagara un hono equivalen-
te al 35% de su sueldo al trabajador que labore en el tercer turno
(turno de amaneclda) por noche efectivamente trabajada. Sin
embarqo y excepcionalmente, durante los meses de mayo, junio, julio
Y agosto (invierno Sidepla S.A.) este bono serd eguivalente al 40%
de su sueldo por noche efectivamente trabajada, en lugar del 35%

"A los trabajadores afiliados al
Sindicato N2 2 de Trabajradores de la Empresa Sidepla S.A. que
laboren en el tercer turno (turno de amanecida) se les pagard un
bono egquivalente al 35% del valor de la primera escala de sueldos
de los trabajadores pertenecientes al Sindicato N2 1 de Trabajado-
res de la Empresa Sidepla S.A. como tope maximo, por noche
efectivamente trabajada. Excepcionalmente durante los meses de
mayo, junlo, jullo y agosto (invierno Sidepla S5.A.) el tope maximo
de este bono serd equivalente al 40% del valor de la primera escala
de sueldos de los trabajadores pertenecientes al Sindicato N2 1 de
Trabajadores de la Empresa Sidepla S.A., por noche efectivamente
trabajada”.

De la estipulacién contractual
anotada aparece que se ha establecido en favor de los dependientes
un bono especial, denominado "tercer turno", que consiste en un
recargo equlvalente al 35% del sueldo del trabajador, por noche
efectivamente trabajada y al 40% cuando los referidos servicios se
prestan durante el periodo comprendido entre los meses de mayo a
agosto, preclsando ademas la disposicién, que el tope maximo sobre
el gue se aplicaran dichos porcentajes en el caso gque los depen-
dientes afiliados al Sindicato N@ 2 de la empresa, serd el
correspondiente a la primera escala de sueldos estipulada para los
trabajadores afiliados al Sindicato N2 1 constituldo en la empresa.

De consigqulente, sl conslderamos que
conforme a la estipulaclén contractual antes transcrita y comenta-
da, el bono tercer turno conslste en una suma fija de dinero,
pagada en perfodos lquales y que corresponde a la prestaciédn de
serviclos, forzoso resulta concluir que el mismo reviste el
caracter de sueldo y, consecuentemente, debe ser pagado por la
empresa recurrente a los trabajadores que habrian tenido que
laborar en el referido turno de amanecida, de no mediar 1la
circunstancla que provocé el perfiodo de 1nactividad en la empresa
de que se trata.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones 1legales citadas y consideraciones formuladas,
cimpleme informar a Ud. que 1la empresa Sociedad Industrial de



Productos Plasticos Sidepla S.A. tiene la obligaci6n de pagar a sus
trabajadores, durante el tiempo en que estuvieron a disposicién del
empleador sin realizar labor, por causas no 1mputables a éstos, el
denominado bono tercer turno, resultando 1mprocedente, en este
caso, el pago de las horas extraordinarias.
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