DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K [8934(467)/97 4923, 265,

ORD. NO

MAT.. No se encuentra ajustada a
derecho la jornada bisemanal
de ocho dias continuos de la-
bor, seguidos de ocho dias de

ez oRd 33/ 264 descanso, pactada entre 1la

Empresa Compania Minera Can -

Can S A. y 1los dependientes

del Sindicato de Trabajadores

NO 3.

onms (30 09 00)

ANT.. Presentacion de 07.05 97, Je
Sres Sindicato de Trabajado-
res NO 1 de la Empresa Compa-
fifa Minera Can - Can S.A

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
39

CONCORDANCIAS:
Dictimenes NOs 332, de 09.-
02.82 y 3047023, de 18 01 94.

SANTIAGO, 19 AGQ 1997
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES SINDICATO DE TRABAJADORES N9 1
COMPANIA MINERA CAN - CAN S5.A.

Medlante presentacién del anteceden-
te, han solicitado a esta Direcci6n un pronunciamiento en orden a
determinar s1 la jJornada bisemanal de ocho dias continuos de labor,
seguldos de ocho dias de descanso, pactado entre la Empresa
Compafifa Minera Can - Can S A. y los dependientes del Sindicato de
Trabajadores NQ 3, se encuentra o no ajustada a derecho.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds. 10 sigquiente:

El articulo 39 del <cédigo del
Trabajo, prevé:

"En los casos en que la prestacién de
servicios deba efectuarse en lugares apartados de centros urbanos,
las partes podran pactar jornadas ordinarias de trabajo de hasta
dos semanas 1i1ninterrumpidas, al término de las cuales deberdn
otorgarse los dfas de descanso compensatorlos de los dias domingo

o festivos que hayan tenido lugar en dicho perfodo bisemanal,
aumentados en uno”.

De la norma anteriormente transcrita
se collge que las partes pueden pactar Jjornadas ordinarias de
trabajo de hasta dos semanas ininterrumpidas, cuando se trate de
servicios que deban prestarse en lugares apartados de centros



arbanos, debiendo otorgarse al término de cada jJornada especial los
Jdias de descanso compensatorios de los domingo o festivos que hayan
tenido lugar en dicho periodo bisemanal, aumentados en uno

Ahora bien, en relacidn con la norma
legal antes transcrita y comentada esta Direccidén del Trabajo
retteradamente ha sostenido, entre otros, a través de dictamenes
NOs 304723, de 18.01 94 y 332, de 09.02 82, que el referido
irticulo 39 no puede entenderse airsladamente de las demas disposi-
ciones del Coédigo del Trabajo, de manera que, "s1 se considera por
una parte que de los articulos 22 y 28 del citado C8digo se inflere
que la jJornada maxima de horas puede distribuirse a lo mas en 6
dias, debiendo otorgarse el descanso semanal al 72 dia, y s1 se
tiene presente, por otra que el articulo 39 no afecta las normas
sobre limitaci16n de jornada, forzoso es concluir gque una jJjornada
bisemanal comprenderd sélo hasta 12 dias de labor efectiva, lo que
determina una jornada bisemanal ordinaria m&xima de 96 horas, al
término de 1la cual deberdn concederse 1los correspondlientes
descansos compensatorios mas el dta adicional que otorga la ley".

De este modo, consecuente con 1lo
expuesto, s1 a un periodo de labor de doce dias corresponde una
jornada bisemanal ordinaria de noventa y seis horas, a un ciclo de
ocho dias de labor corresponder& una jornada bisemanal ordinaria de
64 horas

En la especie, de acuerdo a informa-
ci16n proporcionada y, tal come ya se ha sefalado, la Empresa
Compafila Minera Can - Can S.A. ha convenido con los dependientes
del 3Si1ndicato de Trabajadores NQ 3 una jJjornada bisemanal de ocho
dias continuos de labor, seguidos de ocho dias de descanso, en base
a una jornada de doce horas diarias, distribuidas de 08:00 a 20:00
horas, con una hora para colaci1é4n no 1mputable a la jornada de
trabajo, guedando una jornada efectiva de trabajec de once horas
diarias, de las cuales dlez se han convenido ccmo ordinarias y una
como extraordinaria.

Ahora bien, analizado dicho sistema,
a la luz de lo expuesto en parrafos que anteceden es posible
concluir que la misma, s1 blen es clerto, no excede el limite
maximo ordinario de las 10 horas dlarias, no lo es menos que sfi
sobrepasa el maximo ordinario bisemanal de 64 horas, vulnerandose
con ello las normas generales que sobre la materla contempla el
Cédigo del Trabajo, razén por la cual esa Empresa debera adecuar el
s1stema especial de jornada en términos tfales gue no sobrepase
dichas 64 horas como ordinarias, sin perjuicio de poder laborarse
horas extraordinarias hasta uh ‘maximo de dos por dia si asf lo
pactaren las partes, de conformidad con 1lo dispuesto en 1los
articulos 31 1nciso 1Q del C6digo del Trabajo y 32 del mismo cuerpo
legal.



En consecuencila, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
en 1nformar a Ud. que no se encuentra ajustada a derecho la jornada
bisemanal de ocho dias continuos de labor seguidos de ocho dias de
descanso pactado entre la Empresa Compafiia Minera Can - Can S.A. y
los dependientes del Sindicato de Trabajadores NQ 3

Saluda a Uds.,

—— MARFA ESTER/FERES NAZARALA
JirF {‘l—n‘?‘ - OGADA
R i DIRECTORA DEL TRAB
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