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MAT.: El incremento de remuneracio-
nes dispuesto por la ley NQ
19.504, para los profesionales
de la educacién que en la mis-
ma se indican, es de aquellos
reajustes que deben ser absor-
bidos por la planilla comple-
mentaria prevista en el
articulo 64 del Estatuto Do~
cente, en su texto fijado por
el DFL NQ 1, del Ministerio de
Educacién, de 1996.

ANT.: Ord. NQ 856 de 23.06.97, de
Sr, Director Regional del Tra-
bajo II Reglién - Antofagasta.

FUENTES:
Estatuto_Docente articulo 64,
Ley NQ 19.504, arts. 12, 20 y
39.

SANTIRSO, 5 & AG01997

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO
11 _REGION - ANTOFAGASTA/

Mediante Oxd. del antecedente, se ha
solicitado un pronunciamiento en orden a determinar si1 el 1ncremen-
to de remuneraciones dispuesto por la ley N2 19.504, para los
profesionales de la educacién que en la misma se indican, es de
aguellos reajustes gque deben ser absorbidos por la planilla
complementaria prevista en el articulo 64 del Estatuto Docente, en
su texto fijado por el DFL NQ 1 de 1996.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo siguiente:

El articulo 64 del Estatuto Docente,
dispone:

"Los profesionales de la educacidn de
los establecimientos dependlentes del sector municipal y de los
establecimientos del sector particular subvencionado gque tengan una
remuneracidén total inferior a las cantldades sefialadas en los
Incisos primero y segundo del articulo 62, tendran derecho a
percibir la diferencia como planilla complementaria para alcanzar
las cantidades indicadas.

"Dicha planillacomplementaria tendra
el caracter de imponible y tributable y serd absorbida con futuros
reajustes y otros incrementos de remuneraciones®.



De la disposicién legal preinserta se
infiere que la planilla de que se trata estd destinada a cubrir las
diferencias entre la remuneracién total del profesional de la
educacién y la remuneracién total minima iegal, establecida para
dicho personal, si la primera fuere inferior a esta Gltima.

Asimismo, se deduce que la planilla
complementaria es imponible y tributable y debe ser absorbida por
futuros reajustes e incrementos remuneracionales para los profesio-
nales de la educacién beneficliarios de esta planilla.

Por su parte, cabe tener presente que
la ley NQ 19.504, publicada en el Diario Oficial de 31.05.97, en
sus articulos 19 y 29 establece un incremento de remuneraciones
para los profesionales de la educacién que en la misma se i1ndican,
especificamente respecto del beneficio denominado remuneracioén
basica minima nacional.

En efecto, el ‘citado articulo 12 de
la Ley NQ 19.504, preceptta:

"A partir del 1 de febrero de 1997,
los valores de las .joras cronoldégicas minimas establecidas en el
articulo 52 transitorio de la ley N2 19.070, vigentes al 31 de
enero de 1997, serdn de $4.259 para la educacién prebdsica, bdsica
Yy especial y de $4.483, tratandose de la educacién media cientffi-
co-aqumanista y técnico-profesional”.

A su vez, el articulo 22 del mismo
cuerpo legal, establece:

"A partir del 1 de febrero de 1998,
los valores de 1las horas sefialadas en el articulo anterior,
vigentes al 31 de enero de 1998, aumentardn en $236 y 5249,
respectivamente, incremento que operard independientemente de los
reajustes generales de remuneraciones que se establezcan para el
sector publico o de los aumentos que experimente la unidad de
subvencién educacional (USE) en virtud de leyes especiales”.

El analisis arménico de los articulos
12 y 29 de la Ley N2 19.504, en relacién con el articulo 64 del
Estatuto Docente transcrito y comentado en acdpites que anteceden,
permite afirmar gque el incremento de remuneraciones dispuesto por
el primero de los cuerpos legales referidos debe ser absorbido por
la planilla complementaria contemplada en el citado articulo 64.

La conclusién anterior no se extiende
a la remuneracién total minima prevista en el articulo 3Q de la ley
NQ 19.504, toda vez que ella constituye un ingreso mensual minimo
en dinero, de carActer especial.

En otros términos, la remuneracién
total minima es el pardmetro legal que las partes contratantes
deben tener presente al convenir las contraprestaciones en dinero
que el trabajador percibird por sus servicios y no un reajuste o
incremento de remuneraciones propiamente tal.



En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
con i1nformar a Ud. que el incremento de remuneraciones dispuesto
por la ley NQ 19.504, para los profesionales de la educaci6én que en
la misma se indican, es de aquellos reajustes que deben ser
absorbidos por la planilla complementaria prevista en el
articulo 64 del Estatuto Docente, en su texto fijado por el DFL NQ
1, del Ministerio de Educacién, de 1996.

Saluda a ud.,

MARIA EST FERES NAZARALA
OGADA
DIRECT DEL TRABAJ
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