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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPA?? TO JURIDICO
K

2746(153)/95 - 24 , 001 ,

ORD. N@Q

MAT.: Los trabajadores adscritos al
4drea administrativa y de ope-
raciones de la Corporacién Mu-
nicipal de Pefialolén para el
Desarrollo Social que prestan
servicios para ella y los es-
tablecimientos de educaciébén y
salud que administra, no tie-
nen derecho a la bonificacién
compensatoria concedida por el
articulo 12 de la ley NO 19.355.

ANT.: Consulta de 03.02.95, de la
Corporacibén Municipal de Pefia-
lolén para el Desarrollo So-
cial.

FUENTES:
Ley N@ 19.35, articulo 12,
incisos 12 y 29.

SANTIAGO, 06 ENE 7

- sl

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SENOR WASHINGTON LEON OLIVARES
PRESIDENTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE PENALOLEN
PARA EL DESARROLLO SOCIAL
CALLE YULTAN NO 1350
E ALOL N

Medliante la presentacién del
antecedente se solicita que esta Direccidon determine si los
trabajadores adscritos al Area administrativa y de operaciones de
la Corporacién Municipal de Pefialolén para el Desarrollo Social que
prestan serviclos para ella y los establecimientos de educacién y
salud que administra, tienen derecho a la bonificacié6n compensato-
ria concedida por el articulo 12 de la ley N2 19.355.

Al respecto, cimpleme i1informar a Ud.
lo siguiente:

El articulo 12 de la ley NQ 19.355,
en sus dos primeros incisos dlspone:

"Concédese, por una sola vez, una
bonificacién compensatoria, no 1imponible ni tributable, a los
trabajadores pertenecientes a los establecimlientos municipales de
atencidén primaria de salud, entendiéndose por tales los consulto-
rios generales urbanos y rurales, las postas rurales y cualguier



otra clase de establecimientos de salud administrados por 1las
municipalidades o las 1nstituciones privadas sin fines de lucro gque
los administren en virtud de convenios celebrados con ellas.
También favorecerd esa bonificacidén a los trabajadores pertenecien-
tes a personas jurfdicas que tengan a su cargo la administracidn y
operacién de establecimientos de atencidén primaria de salud
municipal, sean éstas las municipalidades o i1nstituciones privadas
sin fines de lucro a las que la Municipalidad haya entregado la
administracion de los establecimientos de salud, en conformidad con
el artfculo 12 del decreto con fuerza de ley N@ 1-3.063, del
Ministerio del Interior, de 1980; y que ejecuten personalmente
funcilones y acciones directamente relacionadas con la atencién
primarla de salud

"Tendran derecho a esta bonificacién
los referidos trabajadores gque hayan i1ngresado a las entlidades
antes seffialadas en una fecha anterior o igual al 31 de diciembre de
1993 y que, a la fecha de publicacién de esta ley, continutan
desempefiando funciones en ellas"”.

Del precepto legal preinserto se
colige que el legislador ha concedidu, por una sola vez una
bonificaci6n no 1mponible ni1 tributable a los siguientes trabajado-
res: a) los que se desempefian para los establecimientos municipa-
les de atencién primaria de salud, entendiéndose por tales los
consultorios generales urbanos y rurales, las postas rurales y
cualquier otra clase de establecimiento de salud administrados por
la municipalidades o las 1nstitucliones privadas sin fines de lucro
que los administren en virtud de convenios celebrados con ellas y

b) los que laboran para las personas
juridicas que tengan a su cargo la administracién y operacién de
establecimientos de atencldén primaria de salud municipal, sean
éstas las municipalidades o instituciones privadas sin fines de
lucro a las que la municipalidad haya entregado la administracién
de los establecimientos de salud, en conformidad con el articulo 12
del decreto con fuerza de ley NQ 1-3.063, del Ministerio del
Interior, de 1980, y que ejecuten personalmente funciones Yy
acciones directamente relacionadas con la atencién primaria de
salud.

Cabe hacer presente que del tenor
literal de la norma legal en comento se desprende que este (ltimo
requisito es exigible unicamente si se trata de dependientes que se
desempefian para alguna de las personas juridicas a que se reflere
la letra b) precedente, de donde se sique que, a contrario sensu,
los trabajadores que prestan servicios para consultorios generales
urbanos y rurales, postas rurales y cualquier otra clase de
establecimiento de salud administrado por las municipalidades o
instituciones privadas sin fines de lucro que los administren en
virtud de convenios celebrados con ellas, tlienen derecho a 1la
bonificacién de gue se trata, aungue no ejecuten personalmente
funciones y acclones directamente relaclonadas con la atencién
primaria de salud, siempre que hayan ingresado al establecimiento
de salud en una fecha anterior o lgual al 31 de diciembre de 1993
Y que al 2 de diclembre de 1994, continuaren desempefiando funclones
en ella, requisito coman a todos los trabajadores.
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Ahora bien, de lo expresado en los
parrafos que anteceden se desprende que el legislador ha otorgado
el beneficio en comento Gnica y exclusivamente a los trabajadores
pertenecientes al sector de la salud, esto es, a agquellos gque se
encuentran adscritos a la mencionada a4rea, se desempefian exclusiva-
mente para ella y no prestan serviclos en otra, de donde se sigue
que los trabajadores por quienes se consulta, no pueden impetrar la
bonitficaci16n compensatoria concedida por la ley NQ 19,355.

En efecto, sequn los antecedentes que
obran en poder de esta Direcci6n los dependientes de que se trata
estan adscritos al area administrativa y de operaciones de 1la
Corporacioén Municipal de Pefialolén para el Desarrollo Social y se
desempefian 1ndistintamente para ésta y para los diversos estableci-
mientos educacionales y de salud que dicha entidad administra,
reparando artefactos eléctricos, bafios, sanitarios, alcantarillas,
etc. y efectuando trabajos de albafiileria, vale decir, no cumplen
con el requisito sefialado anteriormente de estar adscritos
exclusivamente al 4rea salud.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal citada y de las consideraciones formuldas,
campleme i1nformar que los trabajadores adscritos al area adninis-
trativa y de operaciones de la Corporaciédn Municipal de Peflalolén
para el Desarrollo Social que prestan servicios para ella y los
establecimientos de educacién y salud que administra, no tienen
derecho a la bonificaci16n compensatoria otorgada por el artfculo 12
de la ley NQ 19.355

Saluda a ud.,

[ .
A 3 CZuv T e
MARIA EST FERES NAZARALA
OGADO
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Distribucién:

Juridico, Partes, Control, Dptos. D.T.,

Boletin, XIII3 Regs., Subdirector,

U. Asistencia Técnica,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. Social
Sr. Subsecretario del Trabajo

Corporacién Municipal de Pefialolén por el
Desarrollo Social



