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MAT.: El1 permiso por fallecimlento
de famillar pactado en contra-
to colectivo cuya clausula se
transcribe en 1la consulta,
procede independientemente de
los dias sabado, domingo o
festivo que no se labora, que
incidan en el lapso gque co-
rresponderia al otorgamiento
de dicho permiso.

ANT.: Presentacién de 13.11.96, de
Sr. Luls Felipe Gonzalez Car-
vajal.

FUENTES:
Cbédigo Civil, articulo 1560.
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Mediante presentaciéndel antecedente
se solicita un pronunclamlento de esta Direccidn acerca de 1la forma
de computar el plazo del permiso por fallecimiento de familiar
pactado en contrato colectivo cuya clausula transcribe, en cuanto
los dias sabado, domingo o festivos que no se labora afectan la
procedencia del permiso.

Sobre el partlicular, cimpleme
informar a Ud. lo siguiente:

La clausula del contrato colectivo
que se cita en la presentacién, dispone:

"En caso de fallecimiento del padre,
madre, hijos, cényuge y hermanos del trabajador, la Empresa pagara
a éste un bono de $43.588 y le otorgara 2 dias de permiso si el
fallecimiento ocurre en la Reglén Metropolitana y de 4 dlas si
ocurriere fuera de ella. Estos permisos se consideraran trabajados
para todos los efectos legales y contractuales”,

De la clausula anterior se desprende
que en caso de fallecimiento del padre, madre, hijos, cényuge o
hermanos del trabajador dentro de la Reglién Metropolitana, o fuera
de ella, se otorgara por la empresa dos o cuatro dias, respectiva-
mente, de permiso al trabajador, los que se consideraran trabajados
para todos los efectos legales y contractuales, mas el pago de un
bono de $43.588.



De este modo, el Dbeneficio en
analisis consiste en el otorgamiento de dias de permiso ante el
hecho del fallecimiento de alguno de los famillares del trabajador
indicados, sin importar o distinguir :si por coincidir tales dias
con un dia 1nhabil para la empresa como un sabado, domingo o
festivo se debe entender cumplido total o parcialmente dicho
permiso, segin el caso.

En otros términos, si la intencién de
las partes contratantes hublere sido estimar como cumplido el
beneficio del permiso aludido cuando correspondia otorgarlo un dia
sabado, domingo o festivo lo habrian expresado de algan modo,
haciendo 1la salvedad consiguiente, que de no manifestarse en 1la
clausula permite concluir que el beneficio procede independiente-
mente de los dias inhabiles habido en el lapso del permiso.

Por otro lado, el permiso significa
gue se autoriza por voluntad de las partes no asistir al trabajo,
lo que no puede confundirse con un impedimento legal para hacerlo
como un dia domingo o festivo, en cuyo caso no puede estlmarse que
se trata de permisoc como las partes preclsamente convinieron
calificarlo.

De lo anterlor puede conclulrse gue
procede el otorgamiento del permiso convenido sin que incida en é1
los dias sabado, domingo o festivos gue no se labore en la empresa.

8e arriba a lo expresado de aplicar
en la especle la regla de interpretaclién de los contratos contenida
en el articulo 1560 del Cédigo Civil, en orden a que "conocida
claramente la intencién de los contratantes, debe estarse a ella
mas que a lo literal de las palabras”, aun cuando en este caso
estas Gltimas son suficientemente explicitas.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y dlsposicién legal citada, cimpleme informar a Ud. gue el
permiso por fallecimiento de familiar pactado en contrato colectivo
cuya clausula se transcribe en la consulta, procede independiente-
mente de los dias sabado, domingo o festivo que no se labora, que
incidan en el lapso que corresponderia al otorgamiento de dicho

permiso,

PR N Rt

! -~ i

1 Aot

\__ o - - . (&M

MARIA ESTER RES NAZARALA
OGADA
DIRE RA DEL !, AJO

JDM/nar ‘ .
Distribnecién:

Juridice, Portes, Control

Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

U. Asistencia Técnica, XII1 Reglones

Sr. Jefe Gabinete Minlstro del Trabajo y Previsién Soclal
Sr. Subcecretario del Trabajo



