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23758(1644) /96
/ (1648) /96 ORD. NO / /

MAT.: Resulta 1mprocedente declarar
que todos los dependientes de
la Feria Lo Valledor se
encuentran exceptuados del
descanso dominical, en aten-
cidén a que esta circunstancia
debe resolverse en el lugar de
la faena por las partes 1nvo-
lucradas, si1n perjuicio de las
atribuciones de esta Direccién
para prevenlr desacuerdos o
coadyuvar soluciones,

-

ANT.: Presentacion de la Comunidad
Feria Lo Valledor, de 06.12.-
96.

FUENTES:
Codigo del Trabajo, articulo
38 NQ 2.
Decreto Supremo NQ 101, de
1918, capitulos primero y sex-
to.

SANTIAGO,

95ENE 097

DE ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SR. VICTOR CORNEJO SEPULVEDA
COMUNIDAD FERIA LO VALLEDOR
AV. MAIPU 3301

PEDRO AGUIRRE CERDA/

Mediante la presentaclén del
antecedente, la Comunidad Feria Lo Valledor solicita a esta
Direccién la emisién de un dictamen que declare que su personal
dependiente se encuentra excepclionado del descanso dominical.

Al respecto, cabe hacer presente que
el articulo 38 del Cé6digo del Trabajo en su N2 2, precisa que
estara exceptuado del descanso dominical, el personal que se
desempefia "en las explotacliones, labores, o servicios que exljan
continuidad por la naturaleza de sus procesos, por razones de
cardcter técnico, por las necesidades que satisfacen o para evitar
notables perjuicios al interés publico o de la industria”.

Complementando esta disposicién, el
Decreto Supremo NQ 101, de 1918, que reglamenta el descanso
dominical y que enumera y clasiflica las actividades cuyos depen-
dientes se encuentran afectos a esta excepcién, incluye en el N@ 12
de las actividades clasiflcadas como de Primera Categoria, a ”"Las
ferias de productos agricolas y de ganados que necesitan funcionar

los dias domingos y feriados, por :azones de manifiesta convenlen-
cia local o regional®.



Asi entonces, de la normativa
precedente se i1nfiere que -en principlo- el personal dependiente de
la Comunidad Feria Lo Valledor se encontraria afecto a la tantas
veces aludida excepci16n del descanso dominical, sin perjuicio de la
prevencién siguiente

En efecto, el citado Decreto Supremo
NQ 101 en su Capfitulo Sexto preclsa que:

"pPor regla general y sin perjulclo de
la enumeracién anteri:or, toda excepcién al descanso publico, se
entendera aplicable exclusivamente:

"10 En cada empresa, a los serviclios
o0 partes de la explotaci:én dondes se realizan los trabajos gque
motivan la excepcidn, y

4

"29 Al personal estrictamente
tndispensable para la ejecucién de los referidos trabajos”.

En estas condiciones, se advierte con
toda claridad que -desde luego- la sola circunstancia de que 1la
actividad, Iindustria o comercio se 1incluya y describa en el
referido reglamento, no significa -necesariamente- que la totalidad
de sus dependientes estén afectos a esta excepcion. Como se
aprecia, la autoridad administrativa orient6 esta normativa en el
sentido que los trabajadores se vean privados de su descanso
dominical sb6lo en los casos que sea "estrictamente indispensable®,
de lo cual se desprende que -probablemente- al interior de la Feria
Lo Valledor coexistan labores exceptuadas y no exceptuadas de este
descanso, y esta cilrcunstancia depende de, sl el personal se
desempefia o no en "los servicios o partes de la explotacién donde
se realizan los trabajos que motivan la excepclién”.

Por Gltimo, cabe hacer presente que
la situacién particular de cada trabajador deberd resolverse en el
lugar de la faena por las partes involucradas en la relacién de
trabajo, sin perjulcio de las atribuciones de esta Direccién y -en
Ultima instancia- de la judicatura del trabajo.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legal y reglamentarias precedentes y las observaclio-
nes formuladas, cOompleme manifestar a Ud. que resulta improcedente
declarar que -en general- todos los dependientes de la Ferla Lo
Valledor se encuentran exceptuados del descanso dominical, en



atencidén a que esta circunstancia -se reltera- debe resolverse en
el lugar de la faena por las partes involucradas, sin perjuicio de
las atribuciones de esta Direccién para prevenir desacuerdos o
coadyuvar soluciones

Saluda a ud.,

HARIA ESTER/FERES NAZARALA
- OGADO
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Dissribucién:

Juridico

Partes

Control

Boletin

Deptos. D.T.

Subdirector

U. Asistencla Técnica

XIII Regiones

Sr. Jefe Gablnete Minlstro del Trabajo y Previsién Soclal
Sr. Subsecretario del Trabajo



