DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO
3769/96 p//p

S/K (106) /97

ORD. N@ 2@68'/ 152 /

MAT.: No resulta legalmente proce-
dente que para los efectos de
la determinacién del monto a
Pagar a un profesional de 1la
educacién por concepto de bo-
nificacién de excelencia esta-
blecida en el articulo 15 de
la ley NQ 19.410, se descuente
de su carga horaria aquellas
horas destinadas a participar
en Asociaciones Gremiales.

ANT.: 1) Memorandum NO 17, de 22.-

01.97, de Sr. Jefe Departamen-
to de Fiscalizacién.
2) Presentacién de 05.12.96,
de Sr. Francisco Sequel Leal,
Presidente Colegio de Profeso-
res de Chile A.G. Comuna Ren-
ca.

FUENTES :
Ley NQ 19.410, articulo 15,
incisos 192, 20 y 40,
Decreto NQ 453, de 1991, del
Ministerio de Educacién, ar-
ticulo 20, No 9.

CONCORDANCIAS:
Dictamen N9 4750/208, de 22.-
08.96.
SANTIAGO,[{ 3MAY 1997
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A ¢ BSR. FRANCISCO SEGUEL LEAL

PRESIDENTE COMUNAL DEL COLEGIO DE
PROFESORES DE CHILE A.G. RENCA

Mediante presentaciéndel antecedente
2), ha solicitado a esta Direccién un pronunciamiento acerca de si
resulta legalmente procedente que para los efectos de la determina-
cién del monto a pagar a un profesional de 1la educacién por
concepto de bonificacién de excelencia, se descuente de su carga
horaria aquellas horas destinadas a actividades gremiales.

Al respecto, ctmpleme informar a ud.
~ lo siquiente:

o Revisado el Decreto Ley No 2757, de
1979, que establece normas sobre asociaciones gremiales, cabe
sefialar que dicho cuerpo legal no contempla disposicién alguna que
otorque a los dirigentes, en su calidad de trabajadores respecto de
determinado empleador, el derecho de ausentarse de su lugar de
trabajo para los fines de cumplir las labores propias del cargo.



2 No obstante lo expuesto, atendida la
. circunstancia que en el caso en consulta los referidos dirigentes
f detentan la calidad de docentes, regidos por el Estatuto Docente,

resulta plenamente aplicable a su respecto al articulo 20 del
Decreto NQ 453, de 1991, del Ministerio de Educacién, Reglamentario
del Estatuto Docente, que en su numerando 92, prevé:

"Constituyen actividades curriculares no
lectivas ente otras, las siguientes:

"9.- Participacién en Asociaciones
Gremiales de profesores legalmente constituidas, de conformidad con
lo gque se sefiala en el articulo siguiente”,

Por su parte, el articulo 21 del
mismo cuerpo reglamentario, en su inciso 19, prevé:

"Para asignar actividades curricula-
res no lectivas de agquellas a que se refiere el numeral 9 del
articulo anterior, los empleadores deberdn constatar que se trata
de docentes dirigentes nacionales, regionales, provinciales y
comunales o locales elegidos conforme a los estatutos de sus
respectivas asociaciones gremiales".

Del andlisis de 1las disposiciones
precedentemente transcritas se infiere que constituyen actividades
curriculares no lectivas, entre otras, 1la participaciétn en
Asociaciones Gremiales de profesores legalmente constituidas.

Se deduce, asimismo, que para los
efectos de que los empleadores asignen actividades curriculares no
lectivas referente a dicha participacién en asociaciones gremiales
a los docentes que detentan la calidad de dirigentes nacionales,
regionales, provinciales y comunales o locales, los primeros
deberan constatar que éstos Gltimos fueron elegidos conforme a los
estatutos de sus respectivas asociaciones gremiales.

De consiguiente, conforme al claro
tenor literal de las normas reglamentarias antes transcritas y
comentadas, preciso es sostener que los docentes que detentan la
calidad de dirigentes de Asociaciones Gremiales tienen derecho a
que su empleador les otorgue dentro de aquella parte de la jornada
de trabajo destinada a actividades curriculares no 1lectivas,
permiso para desempefiar 1las funciones propias del cargo de
directores de tales asociaciones.

Dicho de otro modo, el tiempo gque

- ocupan los referidos docentes en participar en tales asociaciones

gremiales forma parte de su jornada de trabajo, siendo, por ende,

de cargo del respectivo empleador el pago de.las remuneraciones y

demas beneficios que correspondan a aquellas durante el tiempo que
abarquen tales actividades.

Precisado lo anterior, y, en lo que
respecta a la consulta planteada, cabe seflalar que el articulo 15
de la ley NQ 19.410, en sus incisos 12, 20 y 49, dispone:



"Créase a contar desde 1996, una
~ subvencidén por desempedo de excelencia calculada en los términos
. del articulo 13 y con el Incremento del inciso primero del artifculo

. 12, ambos del decreto con fuerza de ley No© 5, del Ministerio de
Educacidén, de 1993.

"Esta subvencién por desempefio de
excelencia corresponderd a un monto mensual en pesos por alumno de
$645, y se entregaré trimestralmente en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada afo a los sostenedores de los

establecimientos subvencionados que hayan sido calificados como de
excelente desempeiio.

"Los establecimientos educacionales
beneficiarios de esta subvencién, serdn seleccionados cada dos afos
sobre la base del sistema establecido en el artifculo siguiente,
representaran, a lo mas, el 25% de la matricula regional y el monto
que se reciba sera destinado fntegramente a los profesionales de la
educacidén que se desempefien en dichos establecimientos”.

Por su parte el articulo 17 del mismo
cuerpo legal, en sus incisos 10 y 20, prevé:

"Para efectuar el pago de esta
subvencidn, el 90% de los recursos gue los sostenedores reciban
trimestralmente por aplicacién del articulo 15 de esta ley, seri
dividido por el numero de horas cronolégicas semanales de desempeiio
de los profesionales de 1la educacién en los establecimientos
seleccionados y el monto resultante se muyl tiplicard por el nimero

de horas semanales de desempefo de cada profesional de la educacién
en dichos establecimientos.

"Esta bonificacién de excelencia seréd
imponible y tributable, no servird de base para el cdlculo de
ningin otro beneficio, se berciblrd mientras el establecimiento
reciba la subvencién respectiva Y no se considerard para el cdlculo
de la remuneracién minima a que se refiere el articulo 70".

Del andlisis de las disposiciones
leqales precedentemente transcritas se infiere que, a partir de
1996, los establecimientos educacionales subvencionados conforme al
decreto con fuerza de ley N2 5, del Ministerio de Educacién, de
1993, actual decreto con fuerza de ley NQ 2, de 1996, del mismo
Ministerio, que hayan sido calificados como de excelente desempefio,
calificacién ésta que debe hacerse cada dos afios conforme al
sistema de evaluacién previsto en el articulo 15 de la ley 19.410,
percibirdn una subvencién por desempefio de excelencia.

Se infiere, asimismo, que el 90%, de
dicha subvencién debe ser destinada trimestralmente al pago de una
bonificacién de excelencia a todos 1los profesionales de 1la
- educacién que laboran en el establecimiento educacional selecciona-

do siempre y cuando dichos docentes no tengan calificacién
deficiente.




Finalmente, se deduce que el monto de
la referida bonificacién debe determinarse en cada caso particular,
segun la carga horaria del respectivo profesional de la educacién
y conforme al procedimiento que la misma norma legal se encarga de
seflalar.

De esta suerte, considerando, por una
parte que 1la participacién de 1los docentes en asociaciones
gremiales forma parte de su jornada de trabajo, especificamente de
las denominadas actividades curriculares no lectivas Y, por otro
lado, que el calculo a pagar por concepto de bonificacién de
excelencia respecto de cada trabajador se determina de acuerdo a la
~carga horaria por la cual fue contratado el mismo, preciso es
sostener que no resulta legalmente procedente que el empleador
descuente para los efectos de determinar el monto de dicho
beneficio las horas destinadas a actividades gremiales.

En consecuencia, sobre la base de las
~disposiciones legales y reglamentarias citadas y consideraciones
formuladas, cumplo con informar a Ud. que no resulta legalmente
procedente que, para los efectos de la determinacién del monto a
pagar a un profesional de la educacién por concepto de bonificacién
de excelencia establecida en el articulo 15 de la ley NQ 19.410, se
descuente de su carga horaria de trabajo aquellas horas destinadas
a participar en asociaciones gremiales.

Saluda a ud.,

L Gt N

HARIA ESTER/ FERES NAZARA
OGADA
DIRECYORA DEL TRABAJ

4 E/nar
Distribucidn:

t. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
r., Subsecretario del Trabajo



