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. MAT.: Los trabajadores que ejecutan
funciones de viglilantes priva-
dos, nocheros, porteros, ron-
dines u otras de similar ca-
racter, se encuentran compren-

’ Q& didos en el NQ 4 del articulo

\? 38 del Cb6digo del Trabajo y,
por ende, no le asiste el de-

4 recho a impetrar un dia de
descanso en domingo, en el

)ngr respectivo mes calendario, en

compensacién por los dias do-

mingo o festivos trabajados en
dicho periodo.

ANT.: Presentacién de 17.04.97, em-
presa Preocores Ltda.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
38;Decreto Supremo NQ 101, de
1918.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 1209, de 03.04.79.

SANTIAGO, (2 JUN199?
DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SR. ALEJANDRO POZO M.
REPRESENTANTE LEGAL PREOCORES LTDA.
ALBERTO BAIiNES NQ 1180
RUROA

Mediante presentaciodn del anteceden-
te, se ha solicitado un pronunciamiento en orden a determinar si a
los trabajadores que ejecutan funciones de vigilantes privados
nocheros, porteros, rondines u otras de similar caracter, les
asiste el derecho a impetrar un dia de descanso en domingo en
compensacién por los dias domingos o festivos trabajados.

Al respecto, campleme informar 1lo
sigquiente:

El articulo 38 del Cé6digo del
Trabajo, en el inclso 4Q, dispone:

"No obstante, en los casos a gque se
refieren los nimeros 2 y 7 del inciso primero, al menos uno de los
dfas de descanso en el respectivo mes calendario deberd necesaria-
mente otorgarse en dfa domingo. Esta norma no se aplicard respecto
de los trabajadores gue se contraten por un plazo de treinta dias
0 menos, y de aquellos cuya jornada ordinaria no sea superlor a.
veinte horas semanales o se contraten exclusivamente para trabajar
los dias sabado, domingo o festlvos”.
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De la norma 1legal %ranscrita se
infiere que el 1legislador otorga a los trabajadores que se
desempefien en las explotaciones, labores o servicios que exijan
continuidad por la naturaleza de sus procesos, por razones de
caracter técnico, por las necesidades gue satisfacen o para evitar
notables perjuicios al i1nterés publico o de la industria y aquellos
que prestan servicios en establecimientos de comercio o de
servicios que atiendan directamente al publico, el derecho a que en
el respectivo mes calendario, a lo menos, uno de los dias de
descanso compensatorio que les corresponda impetrar por los dias
domingo y festivos laborados en dicho periodo, se otorgue en dia
domingo.

Como es dable aprecliar, la ley sélo
concede un dia de descanso en domingo en cada mes calendario a,
aquellos dependientes que se encuentran comprendidos en el NQ2 o
NQ7 del articulo 38 del Cédigo del Trabajo, circunstancia esta que,
a su vez, permite sostener que respecto de los trabajadores a que
se refieren los otros numerandos de dicho precepto, no les asiste
el derecho a ilmpetrar tal beneficio.

Ahora bien, respecto de los trabaja-
dores por qulenes se consulta, cabe precisar que el articulo 38
inciso 12, NQ4, prescribe:

*Exceptianse de lo ordenado en los
articulos anteriores los trabajadores que se desempeiien.

"4,- en los trabajos necesarios e
impostergables para la buena marcha de la empresa”.

"Por su parte, el Decreto Supremo
101, de 16 de enero de 1918, que reglamentéd las excepciones al
descanso dominical, el cual debe entenderse vigente en virtud del
articulo 12 transitorio del D.L. NQ 2200 y 3Q transitorio de la ley
NQ 18.620, actual articulo 32 transitorio del Cédigo del Trabajo,
establece en el N2 8 de la Cuarta Categoria lo siquiente:

"4d Categoria

"Los trabajos necesarios e imposter-
gables para la buena marcha de sus empresas;

"g) Los trabajos de las personas que
desempefian labores de mera vigilancia como los culdadores o
serenos”.

De las disposiciones transcritas se
infiere que los trabajadores que se desempeflan en labores de
vigilancia, tales como vigilantes privados, nocheros, porteros,
rondines, se encuentran exceptuados del descanso dominical por

desempefiarse en trabajos necesarios e impostergables para la buena
marcha de la empresa.

De consiguiente, si tenemos presente
que los trabajadores de que se trata se encuentran comprendidos en
la excepcién al descanso dominical establecida en el NQ4 del
articulo 38 y tenemos presente que el beneficlio de impetrar un dia



de descanso en domingo en el respectivo mes calendario, sé6lo se
encuentra concedido respecto de aquellos dependientes que se
encuentran en algunas de las situaciones consignadas en los N@2s. 2
6 7 de dicho precepto, forzoso resulta concluir que a los depen-
dientes en referencia no les asiste el derecho a impetrar en cada
mes calendario un dia de descanso en domingo, en compensacién por
los dias domingo o festivos trabajados en dicho periodo.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales y reglamentarias citadas y consideraciones
expuestas, compleme 1nformar a Ud. que 1los trabajadores que
ejecutan funciones de viglilantes privados, nocheros, porteros,
rondines u otras de similar cardcter se encuentran comprendidos en
el NQ4 del articulo 38 del Cédigo del Trabajo y, por ende, no les

: asiste el derecho a impetrar un dia de descanso en domingo en el
respectivo mes calendario, en compensacién por los dias domingo o
festivos trabajados en dicho periodo.
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