DIREC%N DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO / 5348 284

K. /517(43)/97

ORD. NO / /
\\; MAT.: 1l)Los Bonos de "turno" y "an-
tigiedad" pactados en los con-

venios colectivos vigentes en
la Empresa Virutex Ilko S.A.,
deben ser considerados en 1la
base de calculo de las horas
extraordinarias; asimismo, de-
ben ser considerados para los
efectos de calcular el bene-
ficlo de la semana corrida.
2) Atendido el caréacter varia-
ble y accesorio que presenta
el "incentivo de producciéon®
que otorga la empresa a sus
trabajadores, no procede su
inclusién en la base de calcu-
lo dgflas horas extraordina-
rias ni tampoco procede su in-
clusién en el beneficio de 1la
semana corrida.

ANT.: 1) Ord. 369 del 08 de mayo de
1997 del Sr. Inspector Comunal
del Trabajo Maipa.

2) Ord. 819 del 18.02.97 del
Sr. Jefe Departamento Jurfidi-
co.

3) Presentacion de los sSindi-
catos 1 y 2 Virutex Ilko S.A.

FUENTES:
Art. 32 inc..-39; art. 42 letra
a; art. 41 del Cédigo del Tra-
bajo.

CONCORDANCIAS:
Ord. 6838/321 de 21.11.94;
Ord. 2447/114 de 25.04.94;
1207/75 de 22.03.93, 6987/328
de 25.11.94.

SANTIAGO, / /? ﬂz
DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. SANTIAGO MESIAS U. Y
SR. HECTOR BARRERA.
PRESIDENTES SINDICATOS 1 Y 2
VIRUTEX ILKO S.A.

Mediante la presentacién de antece-
dente 3) se ha solicitado a esta Direcciédn un pronunciamiento en
orden a determinar si las asignaciones de "turno", "antigiedad" y
el "incentivo de produccién" pactados en los convenios colectivos
suscritos entre la empresa Virutex Ilkeo S.A. y los Sindicatos NQ 1
Yy 2 constituidos en la misma, deben considerarse en la base de
calculo del pago de las horas extraordinarias y de la semana
corrida.



Sobre el particular campleme 1nformar
a Uds. lo siguiente:

Respecto de la '"asignacién de
antigiedad" pactada en la clausula 242 y 252 de los convenlios
colectivos vigentes de la empresa se dispone lo siguiente:

"La empresa cancelard a cada trabaja-
dor una asignacién por antigidedad, consistente en un porcentaje del
Jornal base del trabajador, segqun la sigquiente tabla:

10 afios 2,5%
15 anos 4,5%
20 afos 6,5%
25 afios 8,5%
30 afos 10,0%
35 afios 12,0%

Dicha asignacién se cancelara
mensualmente, considerdndose sélo los aflos trabajados en forma
lninterrumpida”.

El 1nciso 39 del articulo 32 del
Cédigo del Trabaje, sefiala:

"Las horas extraordinar:as se pagaran
con un recargo del cincuenta por clento sobre el sueldo convenido
para la jornada ordinaria y deberan ligquidarse y pagarse conjunta-
mente con las remuneraciones ordinarias del respectivo perfodo”.

De la disposicién legal transcrita se
colige que las horas extraordinarias deben calcularse a base del
sueldo que se hubiere convenido, cuyo concepto esta fijado por el
articulo 42 letra a) del precitado cuerpo legal, el cual establece:

"Constituyen remuneracién, entre
otras, las siguientes:

"a) sueldo, que es el estipendio
fijo, en dinero, pagado por perfodos Iguales, determinados en el
contrato, que recibe el trabajador por la prestacién de sus
serviclos, sin perjulcio de lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 10;".

Del precepto anotado se infiere gue
una remuneracién o beneficio puede ser califlcado como sueldo
cuando reGne las sigulentes condiciones copulativas:

l.- Que se trate de un estipendlo
fijo.

2.- Que se pagque en dinero.

3.- Que se pague en perfodos iguales
determinados en el contrato.

4.- Que responda a una prestacion de
servicios.



Concordando las disposiciones en
comento, es posible afirmar que todas las remuneraciones o
beneficios gque retnan los elementos sefialados anteriormente,
constituyen el sueldo del trabajador, que debera servir de base
para el calculo del valor de las horas extraordinarias de trabajo,
excluyéndose todos aquellos estipendios que no cumplan con dichas
condiciones.

En lo que se refilere a la 1nclusién
de este bono en la base de calculo de las horas extraordinarias se
puede sefialar que de 1la clausula contractual transcrita se
desprende que la empresa Virutex Ilko S.A. ha acordado con sus
trabajadores un bono mensual de antigiedad, en dinero, de monto
f1)0 para cada uno de los distintos tramos de afios de permanencia
en la empresa, correspondiendo el valor maximo a los trabajadores
con 35 afios de labores, para 1r disminuyendo respecto de los
incorporados en perfiodos posteriores, y que sb6lo considera los afios
de trabajo i1ninterrumpidos en la empresa.

De 1o anterior se deduce que el
beneficio es de monto fljo, segin cada tramo de antlglledad en la
empresa, se percibe por periodos i1guales de caracter mensual y esta
estrechamente vinculado a la prestacién de los servicios, todaa vez
que tiene como supuesto la permanencia i1ninterrumpida del trabaja-
dor en la empresa.

De esta suerte, atendidas las
caracteristicas de este bono, se cumplen a sSu respecto 1los
elementos esenclales del concepto de sueldo ya referido como es el
constituir un estipendio £fijo, en dlinero, pagadero en periodos
iguales establecidos en el contrato y vinculado a la prestacién de
los serviclios.

Si bien podria arqumentarse que dicho
estipendio constituye un estimulo para la permanencia del trabaja-
dor en la empresa, no es menos clerto que la posibilidad de
percibirlo guarda relacidén directa con la prestaciédn de servicios
ininterrumpidos en la misma.

De esta forma, puede sostenerse que
la obligacién de asistencia del trabajador a la empresa de gue se
trata, se encuentra intimamente ligada a la obligacién de prestar
servicios, en términos tales que el lncumplimiento de la primera
importa, necesariamente, la inobservancia de la segunda.

En otros términos, la existencia del
bono en analisis no debe entenderse separada de las obligaciones
que cumple el dependiente en la empresa sino que, por el contrarlo,
a Juicio de este Servicio, constituye la necesaria consecuencia de
agquéllas por cuanto el trabajador sélo lo devengara si se mantiene
permanentemente prestando los serviclos convenidos para la empresa.

En mérito a lo expresado no cabe sino
concluir que el estipendlo en estudio constituye sueldo y debe ser
considerado para determinar el valor de las horas extraordinarias
de los dependlientes de la empresa de que se trata.



En lo que respecta a la i1nclusién de
este bono en el beneficio de la semana corrida, debemos decir que
el articulo 45 del C6digo del Trabajo, en sus dos primeros 1nclsos,
previene:

"El trabazador remunerado exclusiva-
mente por dfa tendra derecho a la remuneracién en dinero por los
dias domingo y festivos, la que equivaldrd al promedio de 1lo
devengado en el respectivo perfodo de pago, el que se determinara
dividiendo la suma total de las remuneraciones diarias devengadas
por el numero de dias en que legalmente debié laborar en la semana.

"No se considerardn para los efectos
indicados en el 1inciso anterior las remuneraciones que tengan
caracter accesorlio o extraordinario, tales como gratificaciones,
aguinaldos, bonificaciones u otras”.

De la norma precedentemente transcri-
ta se 1nfiere que los trabajadores remunerados exclusivamente por
dia, tienen derecho a percibir por los dias domingo y festivos una
remuneracién en dinero equivalente al promedio de lo devengado en
el respecctivo perindo de pago.

De la misma disposicién se colige que
no resulta juridicamente procedente considerar para los efectos de
calcular el promedio a que se alude en el parrafo gque antecede las
remuneraciones accesorias o extraordinarias, como es el caso de
gratificaciones, aguinaldos, boniflcaclones u otras.

Lo expuesto permite afirmar que un
estipendio podra ser considerado para el calculo de la semana
corrida, cuando reuna las siquientes condiciones copulativas.

1) Que se trate de una remuneracién.

2) Que esta temuneracidon sSea
devengada diariamente.

3) Que sea principal u ordinaria.

En relacidn al ruquisito signado con
el nGmero 1) cabe tener presente lo dispuesto en el articulo 41 del
Cédigo del Trabajo, que ha definido 1la remuaneracién en los
slguientes términos:

"Se entiende por remuneracidn las
contraprestaciones en dinero y las adicionales en especle avalua-
bles en dinero que debe percibir el trabajador cel empleador por
causa del contrato de trabazo”.

Del tenor de la disposicién anotada
se deduce que el concepto de remuneracién involicra todas aquellas
contraprestaciones en dinero o en especie apreciairles en dinero y
gue tienen por causa e)l contrato de trabajo.

Conforme a lo unterior, es dable
afirmar que la ley exige la concurrencia e dos requlsitos
copulativos para callficar un determinado estipendio como remunera-



ci16n, a saber: a) que se trate de una contraprestacidn en dinero
0 en especle avaluable en dinero, y b) que el derecho del trabaja-
dor para percibir esta contraprestacién tenga como causa el
contrato de trabajo.

En lo que dice relacidn con el
sequndo requisito en andalisis, podemos decir que los trabajadores
devengan su remuneracién diariamente, al efecto, el complemento de
informe de fiscalizaci6n, evacuado por el Sr. René Diaz G. dispone:
"En relacidén a la consulta respeto del tipo de remuneracion de los
trabayadores de produccidén, esta se encuentra pactada por valor
hora, pagada en mensualidades vencidas”.

Respecto del requisito contenido en
el numero 3) cabe consignar que el Diccionario de la Real Academia
define como "principal", "lo esencial o fundamental, por oposicién
a accesorio"; a su vez la palabra "accesoria" la define como
"aguella que depende de lo "principal o se le une por accidente",
"secundario"; con respecto de la acepcién "extraordinaria™ dice que
es "aquello que esta fuera del orden o regla natural o comun".

En otras palabras, lo accesorio es lo
complementario, lo accidental, 1lo anexo; extraordlnario es 1lo
excepcilonal, lo infrecuente.

En la especie, en lo que dice
relacién con el bono en comento, aplicando lo expuesto en los
parrafos que anteceden, es posible afirmar en primer término, que
el mismo reviste el cardcter de remuneracién segin el articulo 41
inciso primero del Cédlgo del Trabajo, dado que es una contrapres-
tacidén en dinero que tiene por causa el contrato de trabajo, por
otra parte, de la clausula anterior se desprende que el bono de
antigliedad consiste en el pago de un incremento de la remuneracién
base en favor de todo trabajador que cumpla los aflos de trabajo
ininterrumpidos para la empresa, beneficio que aumenta porcentual-
mente a partir del décimo afio con el limite del 12% a los 35 afios.

De lo expresado se deduce que el bono
antes i1ndlcado tiene un caracter permanente una vez cumplidos los
requisitos de su procedencia, esto es, los afios ininterrumpidos de
trabajo en la empresa, ocurrido lo cual incrementa la remuneracioén
base del beneficiario, en un porcentaje prefijado de la misma, de
modo continuo y constante.

De este modo, posible resulta afirmar
que el bono de antigledad es un beneficio permanente, ordinario o
normal una vez configurados los requisitos minimos acordados por
las partes para su pago, por lo que corresponde considerarlo para
los efectos del pago de semana corrida.

A su vez, en lo que respecta a la
asignacién de turnos, la clausula 8Q de los convenios colectivos
citados sefiala:

"La empresa cancelard a todos
agquellos trabajadores que trabajen en 22 y 3Q turno, una asignacidn
del 20% y el 35% respectivamente. Entendiéndose como tal la



Jornada ordinaria comprendida entre las 15:00 y las 23:00 horas
para el segundo turno, y 23:00 y 07:00 para el tercer turno

Dichos porcentajres se cancelaran
sobre el sueldo base, por las horas efectivamente trabajradas en
dichos turnos”.

En 1o que se refiere a la asignacién
de turnos cabe sefialar que, de acuerdo a los antecedentes tenidos
a la vista, este consiste en el pago de un porcentaje de recargo
sobre el respectivo sueldo cada vez que los trabajadores deban
cumplir las jornadas comprendidas entre las 15:00 y las 23:00 para
el sequndo turno y las 23:00 y las 07:00 para el tercero estableci-
das contractualmente, teniendc dichos turnos el caracter de
rotativos.

Sobre el ©particular es preciso
sefialar que, el referido bono, en opinidén de esta Direccién
presenta caracteres de fljeza y periodicidad consiste en el pago de
una suma de dinero gue reconoce su causa en la prestaclién de los
servicios convenidos, pasando, por tanto, a incrementar el sueldo
del trabajador formando parte {ntegramente del mismo.

La conclusién anterlior, se basa en la
aplicacién en la especie de las consideraciones formuladas en
parrafos anteriores en relacidn al bono de antigiedad, por lo tanto
resulta procedente su inclusién en el calculo del valor de las
horas extraordinarias.

Ahora bien, en lo que dice relacién
con su inclusidn en el cdlculo del beneficio de la semana corrida,
aplicando lo expuesto en parrafos que anteceden al bono en comento,
es posible afirmar, en primer término, que el mismo reviste el
caracter de remuneracidn segin el articulo 41 incliso primero del
Cédigo del Trabajo, dado que es una contraprestaciédn en dinero que
tiene por causa el contrato de trabajo y, por otra parte, tiene el
caracter de ordinario o principal, toda vez que los dependientes
laborarian bajo dicho sistema de turnos en oportunidades preesta-
blecidas, lo que lleva a conclulir que el bono aludido constituye un
estipendio constante o permanente, que adiciona al sueldo base en
los periodos en gque se cumple los turnos referidos, por lo que
procede su consideracién para el calculec de la semana corrida.

Finalmente, respecto del "incentivo
de produccién", que no se encuentra pactado en los convenlios
colectivos antedichos, sino que los trabajadores han acordado
tacitamente con su empleador es posible afirmar que, en lo que
importa, el informe de fiscallzacién evacuado por el Sr. René Diaz
G. dispone:

"Respecto del INCENTIVO DE PRODUC-
CION, se pudo constatar que estos son montos variables gque dependen
de las eficiencias del mes anterior”.

En lo que dice relaciétn con 1la
inclusién de este Bono en la base de calculo de las horas extraor-
dinarias debemos decir que de la redaccién del mismo se desprende
su naturaleza variable, sin que se configuren, en consecuencia, los



requisitos proplos del sueldo y sin que sea posible su inclusién en
el calculo de las horas extraordinarias de los trabajadores de que
se trata.

Respecto de la i1nclusi6én del bono en
anadlisis en el beneficio de la semana corrida, podemos decir que el
mismo estd vinculado al cumplimiento de logros de productividad, lo
que le da el caracter de eventual y accesorio, en la medida que se
alcancen tales logros; de este modo no habiéndose verificado que
los trabajadores tengan derecho al beneficio de modo permanente,
continuo y constante, de manera que se incremente de la misma forma
la remuneracién base del dependiente, y siendo, por tanto, 1la
naturaleza de este bono meramente accidental, Iinfrecuente o
excepcional, no es procedente que sea conslderado para el calculo
de la semana corrida.

En conclusién, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones expuestas, informo
a Ud. lo siguiente:

1) Los bonos de "turno" y "antigle-
dad" pacltado en los convenios colectivos vigentes de la empresa
Virutex Ilko S.A., deben ser considerados en la base de calculo de
las horas extraordinarias y en el beneficlo de la semana corrida.

2) Atendido el caracter variable y
accesorio que presenta el "lncentivo de produccién" que otorga la
empresa a sus trabajadores, no procede su inclusién en la base de
calculo de las horas extraordinarias, ni tampoco en el beneficio de
la semana corrida.

Saluda a vd.,

MARIA ESTER RES NAZ
GADA
lA(_ DIRECTO DEL TRABAJO
FSC/sda
D uc :
Juridico
Partes
Control
Boletin
Deptos. D.T.
Subdirector
U. Asistencia Teécnica
X111 Reglones
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo
Empresa Virutex Ilko S.A.



