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DIRE ON DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO
K. §0075( 649)/96 0428 026

4290(1410)/96 ORD. NOQ / /

MAT: 1) Procede gie 1a empresa Al-
gas Marinas S5.A. entregue a
los trabajadores afectos al
contrato colectivo suscrito
con el Sindicato de Trabajado-
res NQ 1, en cumplimiento de
la clausula 6.1, zapatos con
punta de acero, en reemplazo
de 1los estipulades en dicha
clausula, vy
2) De efectuar el empleador
cambios en las funciones de
los trabajadores con rebaja de
bonos, corresponde que 1los
mismos deduzcan reclamaci6n en
los términos del articulo 12
del Cédigo del Trabajo

ANT: 1) Pase NO 200, de 22.10.96,
de Jefe Departamento de Fisca-
lizacié6n. )

2) Ord. NQ 1160, de 09.10.96,
de Director Regional del Tra-
bajo Valparaiso.

3) Ords. N2 1024, de 04.09.96,
Yy Ne 611, de 24.05.96, de
Inspector Provincial del Tra-
bajo Quilliota.

4) Presentaciones de 24.07.96
y 08,03.96, de Dirigentes Sin-
dicato de Trabajadores Empresa
Algas Marinas S.A.

5) Informe de 23.05.96, de
fiscallzadora Cecilia Fernan-
dez GOmez, Yy

6) Oficio de 05.01.96, de Sr.
Karim Sarras Siade, Jefe De-
partamento Prevencién de Ries-
gos Empresa Algas Marinas S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
12; Ley 16.744, articulo 66,
inciso 59.

CONCORDANCIAS:
Dictamen Ord.NQ 155/4,de 08.-
01.92.

SANTIAGO,
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO 29ENE 1997

A : SR. DIRIGENTES SINDICATOS DE TRABAJADORES
EMPRESA ALGAS MARINAS S.A.
CALLE PELICANO N@ 122 POB.CAUPOLICAN
TIFIC - L

Medilante presentaciones del antece-
dente 4) se solicita un pronunciamiento de esta Direcclén acerca
de:



1) Cumplimiento de <clausula de
contrato colectivo referida a la entrega de zapatos de trabajo;

2) Camblos en puestos de trabajo
después de varios afos de desempefio en la misma actividad, con
rebaja de bonos, en ciertos casos.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds. lo siguiente:

1) En cuanto a la consulta signada
con este namero, la cl&usula 6.1 del contrato colectivo de fecha
02.10.92, suscrito entre la empresa Algas Marinas S.A. y el
Sindicato de Trabajadores N2 1, constituido en ella, estipula:

"CONDICIONES DE TRABAJO
"ROPA DE TRABAJO.

"La Empresa entregara a cada
trabajador dos pares de botines tipo Hércules de Bata al afio, en
los meses de Febrero y Julio, y dos Slacks de mezclilla al afio, a
entregarse en los meses de Abril y Octubre.

"La seccibén Taller, por su parte,
recibira tres buzos u overoles, o slacks en el afio, en los meses de
Febrero, Junio y Octubre, y dos pares de botines de seguridad, tipo

Bata, que serdn entregados en los meses de Febrero y Jullo de cada
afio.

"Conjuntamente con 1la entreqga de
slacks correspondlente al mes de Octubre, de cada afio, se entrega-
rdn dos poleras, con cuello.

"El uso de la ropa y =zapatos de
trabajro, como asimismo de los Implementos que se indican en el
numero siguiente, sera obligatorio, debiendo los trabajadores
mantenerlos en condiciones de aseo y presentacidén acorde con la
categoria de la Empresa, pudiendo los Jefes exigir el cumplimiento
de este deber.

"Por su parte, la Empresa mantendra
en bodega una tenida adicional, de uso personal de cada trabajador,
para que éste lo use excepclonalmente en casos callficados por la
empleadora, debiendo posteriormente devolverlo aseado para volverlo
a guardar”.

De la clausula anterior se desprende
en lo que interesa, que la empresa entregari a cada trabajador dos
pares de botines tipo Hércules Bata, uno en el mes de Febrero y
otro en el mes de Julio, cuyo uso serd obligatorio dentro del
recinto industrial.



Cabe agregar, que el mismo ten: “_cio
y especificacién, salvo su entrega en los meses de wa .0 Yy
septiembre, se contiene en el nuevo contrato colectivo celebrado
entre las partes con fecha 07.10.96.

Ahora bien, de informe de 23.05.96,
de la fiscalizadora Cecillia Fernandez Goémez, se deriva que la
empresa no ha dado cumplimiento a la entrega de los zapatos del
tipo ya 1ndicado debido a que la 1ndustria Bata ya no fabrica el
tipo Hércules, sino que distribuye otro de similares caracteris-
ticas, elaborado por Catecu, empresa dependiente suya, los que se
han ofrecido a los trabajadores de la empresa, quienes no los
aceptan por no corresponder a los convenldos en el contrato.

Por otra parte, del mismo informe se
desprende que el Jefe del Departamento de Prevencidn de Riesgos de
la Empresa ha requerido, como consta de Oficio de 05.01,96, que
todos los trabajadores de la planta, excepto personal de oficinas
Yy laboratorios, usen zapatos de seguridad con punta de acero, dado
que se encuentran "expuestos & sufrir lesiones en los pies por
aprisionamiento y caldas de equipos y materiales de fierro gque
movilizan”, por lo que solicita el reemplazo del zapato corriente
por el de seguridad con punta de acero.

Al respecto, cabe sefialar gque el
articulo 66, 1i1nciso 59, de la 1ley 16.744,sobre sequro contra
riesgos de accidente del trabajo y enfermedades profesionales,
dispone:

"Las empresas estardan obligadas a
adoptar y poner en practica las medidas de prevencidén gque les
indigque el Departamento de Prevencién y/o el Comité Paritario; pero
podran apelar de tales resoluciones ante el respectivo organismo
administrador, dentro del plazo de 30 dfas, desde gque le sea
notlficada la resolucién del Departamento de Prevencién o del
Comité Paritario de Higiene y Segquridad”.

De la norma legal antes citada se
deriva que la empresa se encuentra obligada a cumplir las medidas
de prevencién de accidentes del trabajo y enfermedades profesiona-
les que le indique el Departamento de Prevencién y/o el Comité
Paritario existentes en ella, sin perjuicio de su apelacidn
oportuna al organismo administrador del seguro ya indicado.

De este modo, en la especle, 1la
empresa se encuentra obligada a reemplazar los zapatos convenidos
en el contrato colectivo por los requerlidos por el Jefe del
Departamento de Prevencidén de Rlesgos en aplicacién de una
disposicidén de la ley 16.744, que por ser ley especlial prima sobre
la ley laboral y, como ley, se impone a la autonomia contractual de
las partes.



De <consigulente, procede gue la
empresa Algas Marinas S.A. entreque a los trabajadores afectos al
contrato colectivo, zapatos de segquridad con punta de acero en
reemplazo de los estipulados en la cliusula 6.1 de dicho 1nstrumen-
to, sin que pudiera derivarse que una es una obligacién legal y
otra contractual, por lo que la ultima debe cumplirse de todos
modos, s1 en ambos casos se trata de elementos para ser utilizados
en el mismo lugar de trabajo, y seqgun se indicé, la ley prima sobre
la autonomia de la voluntad de las partes.

2) En cuanto a cambios en puestos de
trabajo, con rebaja de bonos en ciertos casos, el articulo 12 del
Cédigo del Trabajo, inciso 12 y 32, dispone:

"El empleador podrad alterar 1la
naturaleza de los serviclos o el sitio o recinto en que aguellos
deban prestarse, a condicién de que se trate de labores similares,
que el nuevo sitio o recinto quede dentro del mismo lugar o cludad,
sin que ello importe menoscabo para el trabajador.

"El trabajador afectado podra
reclamar en el plazo de treinta dias hdbiles a contar de la
ocurrencia del hecho a que se refiere el Inciso primero o de la
notificacién del aviso a que alude el inciso segundo, ante el
Inspector del trabajo respectivo a fin de que éste se pronuncie
sobre el cumplimiento de las condiciones seflaladas en los incisos
precedentes, pudiendo recurrirse de su resolucidn ante el Juez
competente dentro de quinto dia de notificada, quien resolvera
en dnica instancia, sin forma de juicio, oyendo a las partes”.

Del precepto legal citado se infiere
en lo que concierne al caso, que el empleador puede alterar
unilateralmente la naturaleza de 1los serviclos, a condicién que se
trate de labores similares y sin que ello importe un menoscabo para
el trabajador, quien, en caso de sentirse afectado, podra reclamar
dentro de 30 dias habiles a contar de la ocurrencia del hecho, al
Inspector del Trabajo respectivo, de <cuya resoluciédn podra
recurrirse al juez del trabajo, dentro de quinto dia.

De este modo, en la especie, si el
empleador efectud cambios en las funcliones de los trabajadores con
rebajas de clertos bonos, estos tenian el plazo de 30 dias hablles
para su reclamacidén, plazo que transcurrido sin efectuar dicha
reclamaclon podria significar que se acepta la modificacién de que
se trate.

En todo caso, de los antecedentes
tenidos a la vista y en especial de Ord. del ant. 2) se desprende
que "en los casos en gque ha habildo camblos de funclones se ha
mantenido los bonos adicionales de acuerdo a la especlalizacién que
cada trabajador ha obtenido en las secciones de la empresa”.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas, cimpleme informar a Uds:
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1) Procede dque 1la empresa Algas
Marinas S.A. entreque a los trabajadores afectos al contrato
colectivo suscrito con el Sindicato de Trabajadores N@l1, en
cumplimiento de la clausula 6.1, zapatos con punta de acero, en
reemplazo de 1os estipulados en dicha clausula; y

2) De efectuar el empleador cambios
en las funciones de los trabajadores con rebaja de bonos, corres-
ponde que los mismos deduzcan reclamacién en los términos del
articulo 12 del Cédigo del Trabajo.

MARIA ESTE FERES NAZARALA
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Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
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Empresa Algas Marinas S.A.



