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MAT.: 1) El cumplimiento del ndémero
maximo de bhienios computables
para la carrera funcionaria
del personal regido por la ley
19.378, implide segulr conside-
rando la experliencia como ele-
mento de esa carrera.

2) Se ajusta a derecho el pun-
taje por capacitacién asignado
por la corporacién empleadora,
a trabajadora que aprobé los
cursos de Atencién Primaria
dictado en el Servicio de sa-
lud Occidente, y de Patologia
Mamaria, respectivamente.

3) Sélo procede el pago re-
troactivo y el incremento de
la remuneracidén, en el caso de
aquellos funcionarios de 1la
Atencion Primaria de Salud
Municipal, cuya adecuacién de
sus remuneraciones determinéd
un sueldo base Iinferior al
sueldo base minimo nacional
segtn la categoria funcionaria
que les correspondia.

ANT.: Presentacion de 09.10.96, de
Sra. Silvia Milesi Donoso.

FUENTES:
Ley 19.378, articulos 22, 37,
41, 42, 32 transitorlio; Decre-
to N2 1889, de Salud de 1995,
articulos 26, 30, 50, 51 y 52.

SANTIAGO, 7 -5 FEB 1997
DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRA. SILVIA MILESI DONOSO
CONSULTORIO RENCA
MOISES RIOS N2 1041, POBLACION J.A. RIOS Ng 2
INDEPENDENCIA /

En presentacidén del antecedente se
consulta:

1) 81 el cumplimiento del néGmero
méximo de bienlos lmpide sequir considerando la experiencia como
elemento de la Carrera Funcionaria que reconoce la ley N2 19.378.



2) Si fueron considerados al momento
el encasillamiento los cursos de Atencién Primaria sequido en el
ervicio de Salud Occidente, el que tendria una validez de 2.000
untos, y de Patologia Mamaria con califlcacién 7.

3) si el bono de $80.000 gue percibia
or el cargo de coordinadora del serviclio maternal, correspondia
agarlo retroactivamente e incrementando su sueldo, con ocasién de
a adecuacién de las remuneraciones gque ordena el articulo 3Q
ransitorio de la ley N2 19.378.

Sobre el particular, cGmpleme
.nformar lo siguiente:

1) Respecto de la primera consulta,
2l articulo 41 de la ley 19.378, de 1995, que Establece Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal publicada en el Diario Oficial
e 13.04.95, dispone:

"El ndmero maximo de blenios
computables para la carrera funcionaria serd de quince, y el sueldo
base que resulte de la aplicacién de este maximo deberd ser, a lo
menos, un 80% superior al sueldo base minimo naclonal gque corres-
ponda a la categoria del funcionario”.

En similares términos se reproduce
esa norma en el articulo 30 del Decreto NQ 1889, de 1995, que
Aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria del Personal regido
por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, publicado
en el Diario Oficial de 29.11.95.

De la norma transcrita se desprende
que la experiencia medida en bienios, es un elemento de la carrera
funcionaria que se computa con un tope maximo de 15 bienios y que,
cuando se alcanza dicho tope, en todo caso, el sueldo base sera, a
lo menos, un 80% superlor al sueldo base minimo nacional de la
categoria respectiva.

En la especie y de acuerdo con los
antecedentes tenidos a la vista, la corporacién para la que trabaja
la consultante constaté el maximo de 15 bienios en su caso,
asignandole por este concepto 4.202 puntos segn la tabla de
Puntaje de Carrera Funcionaria que ha elaborado para tales efectos,
lo que significa qQue para ascender del nivel en que ha sido
encasillada ia trabajadora, sé6lo procede considerar la capaclitacion
y el mérito.

De consliquiente, el cumplimiento del
ntmero maximo de bienios computables para la carrera funcionarla
del personal regido por la ley 19.378, impide seguir considerando
la experiencia como elemento de esa carrera.

2) En relacién con 1la consulta
asignada con este namero, el articulo 42, (incisos primero y
sequndo, de la citada ley 19.378, dispone:




"para los efectos de la aplicacidn de

carrera funcionaria, ge reconocerdn como dctividades de

pacitacién los cursos y estadias de perfeccionamiento gue formen

rte de un programa de formacién de recursos humanos reconocido
wr el Ministerio de Salud.

"El Reglamento establecerd un sistema
rumulativo de puntaje mediante el cual ge reconocerdn las
ctividades de capacitacidén que cumplan con los requisitos
efflalados en el inciso anterior que hayan sido aprobadas por el
uncionario como parte de su formacién académica y durante su
esempefio en establecimientos de atencién primaria de salud
unicipal o en un servicio de salud. Dicho sistema de puntaje sera
omun para todas las categor{as funcionarias y considerara el nivel
‘écnico, el grado de especializacién y la duracién de las activida-
les de capacitacién”.

Pel tenor de la norma transcrita es
)osible colegir que los cursos y estadias de perfecclonamiento
lestinados a la formaci6tn del personal y reconocidos por el
dinisterio de Salud, deben ser considerados para el reccnocimiento
de la capacitacién en la carrera funclonaria y que el Reglamento
fijara el mecanismo de puntaje acumulativo por el que se evalta la
capacitacién para ascender en dicha carrera, sistema este Gltimo
que aparece establecido en los articulos 50, 51, 52, 53, y 54 del
Reglamento contenido en el ya citado Decreto 1889 de Salud, de
1995,

En la especie, de acuerdo con los
antecedentes observados, especialmente 1la denominada "Ficha
Revisidn Antecedentes Carrera Funcionaria" de la trabajadora, la
Corporacién empleadora le asigndé un puntaje total de la carrera
funcionaria de $5.437 puntos, de los cuales 1.235 corresponden a
capacitacion.

Para arribar al puntaje por este
dltimo concepto, de la citada "Ficha" se desprende gue, entre
otros, fueron considerados los Cursos de Patologia Mamaria y de
Atencién Primaria de Salud, asignandole a cada uno de ellos 25
puntos, respectivamente, es decir, el minimo por su duracién,
derivando en el factor 0,5 que fue el aumento que pondexd en
definitiva la Comisién Evaluadora.

Cabe agregar que la tabla de
ponderacién de los elementos de la Carrera Funcionaria elaborada
por la Corporacién afectada en el ejerciclo de la facultad otorgada
por el articulo 22 de la ley 19.378 en estudio, se ajusta al
sistema acumulativo de puntaje regqulado por los articulos 50, 51 y
52 del aludido Reglamento de la ley 19.378, reflejando objetivamen~
te en la especie la duracién, evaluacidn, nivel técnico y especia-
1izacién de cada una de las actividades de capacitacién gque
acredité la trabajadora.




De consiguiente, se Ajusta a cerecho
:1 puntaje por capacitacién asignado a la trabajadora que consulta
)ara lo cual se consider6, entre otros, los cursos de Atencidn
'rimaria y de Patologia Mamaria, respectivamente.

3) En lo gue dice relacién con esta
iltima consulta, cabe sefialar que el articulo 32 transitorio, de la
ley 19.378, dispone:

"La entrada en vigencia de esta ley
no 1mplicard disminucidén de las remuneraciones de los funcionarios
gque actualmente sean superiores a las gue les corresponderian de
acuerdo con sus disposiciones.

"ras remuneracliones actuales se
adecuardn a las seflaladas en esta ley conforme a las sigulentes
normas:

"a) En primero lugar se imputara a lo
que corresponda por sueldo base de acuerdo a lo establecido en los
articulos 23, letra a) y 24 de esta ley.

"h) Lo gque reste se Imputara a 1o gque
corresponda por el pago de las asignacliones que establece este
Estatuto.

*c) S1 aplicadas las normas anterlo-
res permaneciere una diferencla, el afectado tendrda derecho a
percibirla por planilla suplmentaria, la que serd absorbida por los
aumentos de remuneraciones derivados de la aplicacién de esta ley.
El remanente se reajustard en la misma oportunidad y porcentaje gue
las remuneraciones del Sector Publico”.

De la disposicién legal transcrita se
desprende que, con el propésito de impedlr la disminucién de las
remuneraciones de los funcionarios del sector con ocasidén de la
entrada en vigencia de la ley 19.378, el legislador adoptdé el
sistema de la adecuacién de las remuneraciones actuales conforme a
las reglas que en la misma disposicién establece.

Es asi como en lo pertinente a la
consulta, en primer lugar debe imputarse lo que corresponda por
sueldo base y para tales efectos el sueldo base no podrad ser
inferfor al sueldo base minimo nacional para cada una de las
categorias funcionarias, cuyo monto serad fijado por ley.

En la especle, la trabajadora sefiala
gque en la adecuacién de su remuneracién el bono de $80.000 se
imputé al sueldo sin percibir el pago retroactivo otorgado a otros
funcionarios y que, en todo caso, su remuneracién no se vio
incrementada.

Al respecto, esa consecuencia no
puede resultar contraria a derecho, por cuanto s6lo es posible
seqgin la norma en estudio el pago retroactivo y el incremento de la
remuneracién cuando, luego de la adecuacién, el funcionario gquedaba
perclibliendo un sueldo base inferior al sueldo base minimo naclional
segln la categoria funcionaria que le correspondia.



De ello se sigue que en el caso de la
rabajadora que consulta, la adecuacidén de su remuneracion en su
mento determind que el sueldo base era igual o superior al sueldo
1se minimo nacional correspondiente a su categoria, por lo gue no
: vio alterado el monto a percibir en relacién a los periodos

iteriores a la entrada en vigencia de la ley, ni corresponde el
1go retroactivo gue reclama como tampoco el incremento de 1la

emuneracidén que pretende.

Por lo anterior, s6lo procede el pago

etroactivo y el incremento de la remuneracién, en el caso de
gquellos funcionarios de la Atencidén Primaria de Salud Municipal
uya adecuacién de sus remuneraciones determiné un sueldo base
nferior al sueldo base minimo nacional seqin 1la categoria

uncionaria que les correspondia.

¢ En consecuencia, con el mérito de lo

:Xpuesto y citas legales y reglamentarias, compleme informar a Ud.
jae: ‘

1) El cumplimiento del nimero maximo

le bienios computables para la carrera funcionaria del personal
‘egido por la ley 19.378, impide segquir considerando la experiencia

:omo elemento de esa carrera.

2) Se ajusta a derecho el puntaje por

soncepto de capacitacion asignado por la corporacién empleadora, a
trabajadora que aprobé los cursos de Atencién Primaria dictado en
2l Servicio de Salud Occidente y de Patologia Mamaria, respectiva-

mente.

3) S6lo procede el pago retroactivo
Y el incremento de la remuneracién, en el caso de aquellos
funcionarios de 1la Atencién Primaria de Salud Municipal cuya
adecuacién de sus remuneraciones determind un sueldo base inferior
al sueldo base minimo nacional segin la categoria funcionaria que

les correspondia.
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