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ORD. NO /

MAT.: 1) No resulta procedente pronunciarse
sobre la reconsideracién soliclitada
por la empresa Algas Marinas S.A.;
respecto de las 1nstrucciones conteni-
das en los puntos N@s 9 y 14 del Ofa-
cio NO 0-97/520 y 519 de 02.07.97,
cursadas por la Inspeccién Provincial
del Trabajo, Quillota, atendido 1o
convenido por las partes en el Acta de
Acuerdo suscrita con fecha 18 de julio
de 1997.

2) El1 pago por parte de 1la empresa
Algas Marinas 8S.A., de los permisos
sindicales legales y demas tiempo uti-
lizado en actividades sindicales por
parte de los dirigentes de las organi-
zaclones sindicales constituidas en
dicha empresa, ha tenido su origen en
un acuerdo de las partes, razédn por la
cual 1la Empresa no puede suprimir
unilateralmente el pago de las remune-
raclones correspondientes a dichos be-
neficios.

Se deniega solicitud de reconsidera-
cién de las instrucciones contenidas
en el punto NO 15 del oficio de ins-
trucclones NO ©0-97/520 y 519 antes
individualizado.

ANT.: 1) Ord. NQ 880, de 17.07.97, de Sr.
Inspector Provincial del Trabaljo,
Quillota.

2) Presentacién de 08.07.97, Empresa
Algas Marinas S.A.

FUENTES:
Cébdigo del Trabajo, articulos 38 y
249; Cédigo Civil, articulo 1564.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQs. 3552/189, de 23.06.97;
6554/290, de 23.10.95 y 5694/244, de
16.10.96.

DIRECTORA DEL TRABAJO

SR. GERENTE DE ADMINISTRACION Y PERSONAL
ALGAS MARINAS S.A. ALGAMAR
J.J. NUREZ 179, ARTIFICIO

LA CALERA/

Medlante presentacidn del antecedente 2), se

ha solicitado reconsideracidédn de las instrucciones NO 0-97/520 y

519 de 02.07.97,

cursadas a la empresa Algas Marinas S.A. por la

Inspeccidén del Trabajo Quillota en cuanto ordenan a dicha empresa



"cumplir la jornada legal segqin turnos rotativos y pactados en
contratos i1ndividuales y reglamento interno,; otorgar descanso en
dfa domingo y, pagar diferencia de remuneraclones descontada por
exceso de horas semanales utilizadas en permisos sindicales en el
mes de junio de 1997".

Al respecto, cumpleme informar a Ud. 1lo
siguiente:

1) En relacién a las instrucciones contenidas
en los puntos N9s. 9 y 14 del formulario de instrucciones NQ 0-
97/520 y 519, relativas al cumplimiento de la jornada de trabajo,
segan turnos convenidos por las partes, y otorgar un dia de
descanso en domingo, respectivamente, preciso es tener presente que
con fecha 18 de julio de 1997, la Empresa y los Slindicatos de
Trabajadores constituidos en la misma, suscribieron un Acta de
Acuerdo sobre régimen de trabajo, cuya clausula primera se reflere
a la distribucién de la jornada de trabajo; la cliusula segunda a
la hora de 1i1ngreso y término de los turnos previos y posteriores al
dia de descanso; la clausula tercera a un bono por feriado y, la
clausula cuarta sobre el descanso dominical segin el articulo 38
del Cédlgo del Trabaijo.

Del an&lisis de dicho acuerdo aparece que el
mismo contd con el consentimiento de los trabajadores afiliados a
las respectivas organizaciones sindicales.

Asimismo, en la aludida acta de acuerdo, las
partes convinleron que el descanso semanal de los trabajadores de
producciédn empezari a las 24:00 horas del dia sabado y terminara a
las 00:01 horas del dia lunes, dando de esta forma cumplimiento al
articulo 36 del Cédigo del Trabajo y a las instrucciones impartidas
por la Inspeccién del Trabajo de Quillota en dicho sentido.

Por su parte, a través de la clausula sequnda
Yy con el objeto de dar cumplimiento al punto N2 9 del formulario de
instrucciones de que se trata, la Empresa convino con las organiza-
clones sindicales compareclientes, volver al horario anterior de
inicio y término de los turnos rotativos, esto es, de 06:00 a 14:00
horas de 14:00 a 22:00 horas, y de 22:00 a 06:00 horas, pactando,
ademas, que el iniclo del tercer turno nocturno posterior al dia de
descanso sea a las 24:00 horas, devolviéndose las dos horas no
trabajadas en ese turno, alargando hasta las 24:00 horas, la
duracién del turno de la tarde previo al dia de descanso.

Por 1lo gque respecta a 1la instruccién
contenida en el punto N2 14 del oficio NQ 97/520 y 519 de 02.07.97,
relativa al otorgamiento de un dia de descanso en domingo, a través
de la clausula cuarta de la Acta de Acuerdo del 17.07.97, las
partes convinieron que respecto de los trabajadores de mantencién,
molienda y acondicionamiento de algas, que seguirdn afectos a una
jornada de 5 dias de trabajo por uno de descanso, en agquellos meses
en que tales descansos no coincidan en dia domingo, para 1los
efectos de cumplir lo ordenado por el inciso 40 del articulo 38 del
Cédigo del Trabajo, los aludidos dependientes tendran derecho a un
dia adicional de descanso, que se otorgara precisamente en domingo.



Finalmente, las partes convinieron expresa-
mente que "con el presente acuerdo los comparecientes dan por
totalmente solucionadas toda y cualquier discrepancia gque pudiere
haber existido con relacién a los temas antes expresados, especlial-
mente, en cuanto al otorgamiento de un dfa domingo de descanso en
cada mes calendario y demas materias que fueron objeto de consultas
ante la Direccién e Inspeccién del Trabajo, declarando ajustadas
sus cuentas y otorgdandose un amplio y reciproco finiquito”.

En estas circunstancias, si consideramos que
las materias sobre las cuales las partes llegaron a acuerdos en el
Acta de 18 de 3julio de 1997, inciden, precisamente, en las
instrucciones cursadas en los puntos N2 9 y 14 del Formulario de
Instrucciones NQ 0-97/520 y 519 de 02.07.96, y consideramos que los
contratantes a través de lo convenido en dicho documento dieron
solucién a aquellas situaciones que fueron objeto de un pronuncila-
miento por este Servicio, dejando, ademas, expresa constancia de
que daban por totalmente solucionada cualquier discrepancia en
relacién con las materias que da cuenta dicha acta, forzoso es
concluir gue resulta improcedente emitir un pronunciamiento
respecto de la presentaci6én formulada por la Empresa con fecha
08.07.97, mediante 1la cual se solicita reconslideraclién de las
instrucciones contenidas en los puntos 9 y 14 del aludido Formula-
rio de Instrucciones.

2) Por lo que respecta a la solicitud de
reconsideracién del punto NQ 15 del mencionado Formulario de
Instrucciones, el cual ordena a la empresa Algas Marinas S.A.,
pagar diferencias de remuneraciones descontadas por exceso de horas
semanales utilizadas por concepto de permlisos sindicales en el mes
de junio de 1997, cabe precisar, previamente, que revisada el Acta
de Acuerdo suscrita con fecha 18.07.97 entre la Empresa y las
organizaciones sindicales constituidas en la misma, se ha podido
establecer que no contiene acuerdo alguno sobre el particular,
razén por la cual se hace necesarlo emitir un pronunciamiento sobre
la materia.

Al respecto, cabe preclsar que esta Reparti-
cién fijando el sentido y alcance de los inciso 49 y Gltimo del
articulo 249 del Cédigo del Trabajo, ha sostenido que el tiempo que
abarquen los permisos otorgados a directores o delegados, con el
fin de cumplir labores sindicales, se entiende trabajado para todos
los efectos, consignandose, a la vez, que el pago de remuneracio-
nes, beneficios y cotizaclones previsionales correspondientes a
dichos permisos es de cargo del sindicato respectivo, salvo lo gque
acuerden las partes sobre el particular.

Asimismo, de dichos preceptos se desprende,
que el legislador impuso a la organizacién sindical respectiva la
obligacién de pagar a los directores o delegados las remuneracio-
nes, beneflcios y cotizaciones previsionales que correspondan,
durante las horas de permiso previstas en el lnciso 12 del citado
articulo 249, estableciendo, asimismo, en forma expresa que dicha
materia puede ser objeto de negociaclén o acuerdo entre las partes,
en virtud del cual el empleador puede obllgarse al pago de todas o
algunas de tales prestaciones.



De i1gual manera, este Servicio ha establecido
que el analisis de la norma en comento permite sostener, en primer
término, que las partes a que se ha referido el legislador en el
aludido 1nciso final, deben necesariamente entenderse que son el
empleador y 1la organizacién sindical que se encontraria obligada a
efectuar el pago de las horas gque hacen uso sus dirigentes, toda
vez que precisamente dicho sindicato es quien tiene interés directo
en celebrar un acuerdo que afecta su patrimonio.

Por otra parte, la Direccibdn del Trabajo en
relacidén a esta materia ha sostenido que el tenor literal del
inciso final de la norma en comento, al disponer que la materia en
analisi1s puede ser objeto de neqoclaciédn entre las partes, sin
mayor especificacién, 1ndica que no exi1gid requisitos o formalida-
des especiales para celebrar dicha negociacién, de lo cual debe
concluirse gue bastara para establecer su existencia un simple
consenso de voluntades, expresado en la forma que las partes
estimen conveniente.

De lo expuesto anterliormente, esta Repartl-
cién ha concluido que dicho acuerdo constitulria un contrato
consensual, esto es, de aquellos que se perfeccionan por el sélo
consentimiento de las partes contratantes, sin requerir formalidad
alguna para que produzca todos sus efectos.

En corroboracidn de lo anterior este Servicio
ha seflalado que la circunstancla de gque el antiguo articulo 237 del
Cédigo del Trabajo, que fue deroqado por la ley N2 19.069 de 1991,
al reqlamentar los permlsos cuyo paqo era de carqo del sindlcato
respectivo, permitia que dicha materia fuera objeto de acuerdo,
bajo condicién expresa de que se requlara en un contrato colectivo
de trabajo, esto es, en un contrato solemne, lo cual autoriza para
afirmar que si las normas posteriores a aquellas que han versado
sobre la misma materia, esto es, primero el articulo 38 de la ley
19.069 vy lueqo el articulo 249 del C6digo del Trabajo, en su texto
actual, no ha exligido dicha formalidad, es porque tanto durante la
vigencia de la ley N2 19.069, como en la actualidad bajo el imperio
del actual Cédigo del Trabajo, basta el acuerdo puro y simple de
los interesados.

Finalmente, esta Direccién concluye que el
acuerdo a que se refiere el inciso final del articulo 249 del
Cédiqo del Trabajo, es un contrato innominado, esto es, de aquellos
que carecen de nombre y reqlamentacidn, respecto del cual, en todo
caso y tal como lo ha sostenido l1a doctrina resulta plenamente
aplicable el articulo 1545 del Ccédigo Clvil, en virtud del cual
todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes
y no puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por
causales legales.

Lo expuesto en parrafos anterlores ha sido
sostenido por esta Dlireccién en forma reiterada y uniforme,
pudiendo citarse al respecto los dlictamenes NQs. 5086/226, Ade
04.09.92; 841/6)1 de 25.02.93; 3916/179, de 05.07.94; 6554/290 de
23.10.95; 3254/171 de 24.05.95; 288/15 de 11.01.96 y 904/38 de
01.02.96.



En la especie, de los antecedentes que obran
en poder de esta Repartici6én, en espectal, del informe de fiscali-
zaci16n de 10.07.97, evacuado por el Sr. Marcelo Mufioz funcionario
de la Inspecci6n Provincial del Trabajo de Quillota, consta que la
empresas Algas Marinas S.A. "por afdos ha pagado a los dirigentes
los permisos sindicales leqales y demdas tiempo utilizado en
actividades sindicales, sin Ilimite de horas, de 1lo cual se
desprende que el pagqo efectuado por la empresa en el transcurso del
tiempo es un beneficio adquirido tacitamente y no procederia
descuento por exceso de horas de permisos sindicales que se han
excedildo de las horas legqales”.

Ahora bien, analizada la situacién antes
descrita a la luz de las consideraciones formuladas en los parrafos
gque anteceden, es forzoso concluir que el otorgamiento por parte de
la Empresa de los permisos sindicales superiores a los legales y
las remuneraciones que paga dicha empresa por tales periodos,
beneficios que se han concedido desde hace varios afos, necesaria-
mente tuvieron como causa un acuerdo de las partes sobre esta
materia, toda vez que ha bastado para entender formado tal acuerdo
el simple hecho de que el empleador hayvya otorgqado los beneficlos vy
que el sindicato los hava aceptado, no siendo juridicamente viable
exl1qir escrituracién nil ninauna otra formalidad para que se repute
perfecto y oblique a las partes que lo celebraron.

De ello se si1que, gue este acuerdo o contrato
consensual innominado no puede ser dejado sin efecto o modificado
sino por el consentimiento mutuo o por causas legales, en conformi-
dad a lo prevenido en el ya referido articulo 1545 del Cédigo
Civil, razén por la cual, no resultaria Jjuridicamente procedente
que la parte empleadora, unilateralmente, dejara de cumplirlo.

En estas circunstancias, posible es concluir
que el otorgamiento por parte de la empresa Algas Marinas S.A., de
los permisos sindicales superiores a los minimos legales y el paqo
de remuneraciones por dichos periodos a los dlriqentes sindicales,
benefici1os que se han concedido desde hace afios, ha tenido su
origen en un acuerdo de las partes, razén por la cual la Empresa no
puede suprimirlos unilateralmente.

La conclusién anterior no puede verse
desvirtuada por el hecho de que en los respectivos contratos de
trabajo que datan del afio 1993, en la clausula sexta, 1nciso 39, se
convino que el "trabajador, asimismo, acepta y autoriza al
empleador para que le descuente las horas no trabajyadas por motivos
de atrasos, inasistenclas o permisos sin qoce de remuneracidn”
puesto que, por una parte, dicha clausula se encuentra inserta en
los contratos de trabajo de todos los trabajadores de la empresa vy,
por otra, requla las "inasistencias" y "permiso sin qoce de
remuneraclén” que solicitan los trabajadores, por cualquier motivo,
clrcunstancias éstas que permiten afirmar que indudablemente las
aludidas inasistencias o permisos sin qoce de remuneracidén no se
refieren a los permisos sindicales previstos en el articulo 249 del
Coédigo del Trabajo.



A 1qual conclusidédn llegariamos si1 aplicamos
en la situacidén en consulta, las reglas de Interpretacién de los
contratos, especificamente, la norma que al efecto se contiene en
el inciso flnal del articulo 1564 del Cédligo Clvil, conforme a la
cual las clausulas de un contrato pueden 1nterpretarse:

"por la aplicacidén pridctica que hayan hecho
ambas partes o una de las partes con la aprobacién de la otra".

Conforme al precepto legal citado, que
doctrinariamente responde a la teoria denominada "reqla de 1la
conducta" un contrato puede ser interpretado por la forma como las
partes lo han entendido vy ejecutado, en términos tales que tal
aplicacién puede legqalmente 1lleqar a suprimir, modificar o
complementar clausulas expresas de un contrato, es decir, la manera
como las partes han cumplldo relteradamente en el tiempo una
determinada estipulacién puede modificar o complementar el acuerdo
que en ella se contenia.

En la especie, sequn, se sostuviera en los
parrafos anteriores, de acuerdo a lo 1nformado por el fiscalizador
actuante, la Empresa por afios y durante la vigencla de 1los
contratos 1ndividuales a que hace alusién la empresa recurrente, ha
pagado a los dirigentes sindicales, los permisos legqales y demas
tiempo utilizado por éstos en actividades sindicales, no descontan-
do, por ende, de las remuneraciones de los directores sindicales
las horas no trabajadas por estos conceptos.

Como es dable apreciar, sl sostuvieramos que
la requlacién de las remuneraciones de los permisos sindicales de
que se trata, se encuentra contenida en la clausula sexta en
referencia, las partes han entendido y ejecutado dicha estipula-
cién, en el sentido de que la remuneraci6n correspondiente a
dichos permisos, como asimismo, aquélla por el perfodo utillzado
para actividades sindicales sin limite algquno, es pagado por 1la
empresa, clrcunstancia que autorizaria para sostener que ese es el
verdadero sentido y alcance de la cldusula cuarta en relacién a los
permisos sindicales.

En estas clrcunstanclas, al tenor de 1o
expuesto, posible resulta concluir que las instrucciones contenidas
en el punto NO 15 del oficio NE& ©6-97/520 vy 519, cursadas a 1la
empresa Alqas Marinas S.A. por la Inspeccién Provinclal del
Trabajo, Quillota en cuanto ordena a dicha empresa "pagar diferen-
clas de remuneraclones descontadas por exceso de horas semanales
utilizadas por concepto de permisos sindicales en el mes de junio
de 1997", se encuentran ajustadas a derecho y, en consecuenclia, se
deniega su reconsideracién.

En consecuencia, sobre 1la base de las
disposiciones legales citadas, doctrina administrativa invocada vy
consideraciones expuestas, cimpleme informar a Ud. lo siquliente:



1) No resulta procedente pronunciarse sobre
la reconsideracién solicitada por la empresa Algas Marinas S.A.;
respecto de las instrucciones contenidas en los puntos N9s 9 y 14
del Oficio NO 0-97/520 y 519 de 02.07.97, cursadas por la Inspec-
cién Provincial del Trabajo, Quillota, atendido lo convenido por
las partes en el Acta de Acuerdo suscrita con fecha 18 de julio de
1997.

2} El pago por parte de la empresa Algas
Marinas S.A., de los permisos sindicales legales y demas tlempo
utilizado en actividades sindicales por parte de los dirigentes de
las organtizaciones sindicales constituidas en dicha empresa, ha
teni1do su origen en un acuerdo de las partes, razén por la cual 1la
Empresa no puede suprimir unilateralmente el paqo de las remune-
raciones correspondientes a dichos beneficios.

Se deniega solicitud de reconsideracién de
las instrucciones contenidas en el punto N@ 15 del oficio de ins-
trucciones No 0-97/520 y 519 antes individualizado.

Saluda a ud.,
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