Dmﬁxﬁou DEL TRABAJO
ARTAMENTO JURIDICO
600(165) /97

ORD. NO

-

-

5472 299

"/ /

1) Los trabajadores afectos a un sistema
remuneracional mixto conformade por un
sueldo base mensual y comisiones tienen
derecho a que los 15 dias habiles que com-
prende su feriado anual les sea pagado en la
forma prevista en el inciso 49 del articulo
71 del C6digo del Trabajo, esto es, sumando
al sueldo convenido el promedio de lo perci-
bido por concepto de comisiones en los tres
ultimos meses trabajados.

2) Los dias sdbado comprendidos en el perio-
do de feriado de los dependientes afectos al
mismo sistema remuneracional, cuya Jornada
ordinaria laboral incluye dichos dias, deben
ser remunerados en la forma prevista en el
punto 1) precedente.

3) Por el contrario, los sabado comprendidos
en el periodo de feriado de los dependientes
sujetos a dicho sistema remuneracional, cuya
jornada laboral se distribuye en 5 dias, de
lunes a viernes, no dan derecho a remunera-
cién integra, en los témminos del articulo
71 del Cédigo del Trabajo, deblendo, no
obstante, entenderse pagados por estar in-
cluidos en el respectivo sueldo mensual.

ANT.: Presentacién de 07.02.97, de Sr. Victor
Herrera Vargas.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos 67, inciseo 19,
69 vy 71.
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CONCEPCION/

Medlante presentacién citada en el antecedente,

solicita un pronunciamiento de esta

Direccién acerca de las siqulentes materias:



1) Si la remuneracién integra que correspon-
de percibir durante el feriado a los trabajadores afectos a un
sueldo base mensual y comisiones procede tanto respecto de los 15
dias habiles que éste comprende, como también, de los dias domingo
Yy festivos que inciden en el respectivo periodo.

2) Forma de pagar los dias sabado que
inciden en el periodo de feriado tratidndose de dependientes afectos
a4 un slstema remuneracional mixto conformado por un sueldo base
mensual y comlisiones, y cuya Jornada semanal incluye tales dias, en
el sentido de s1 les corresponde o no percibir el promedio a que se
refiere el inciso 42 del articulo 71 del Cb6bdigo del Trabajo.

3} Forma de pagar dichos dias a aquellos
trabajadores sujetos al mismo si1stema remuneracional y cuya jornada
ordinaria de trabajo se distribuye de lunes a viernes.

Sobre el particular, campleme informar a ud.
lo siguiente:

1) Por 1lo que concierne a la consulta
signada con este numero cabe seflalar que el articulo 71 del Cédigo
del Trabajo dispone:

"purante el feriade, la remuneracién integra
estard constituida por el sueldo en el caso de trabajadores sujetos
al sistema de remuneracidn fija.

"En el caso de trabajadores con remuneraclo-
nes varliables, la remuneracidn {ntegra serd el promedio de lo
ganado en los ultimos tres meses trabajados.

"Se entenderd por remuneraciones variables
los tratos, comisiones, primas y otras que con arreqlo al contrato
de trabajo impliquen la posibilidad de que el resultado mensual
total no sea constante entre unoc y otro mes.

"Si el trabajador estuviere remunerado con
sueldo y estipendios variables, la remuneracién Integra estara
constiturda por la suma de aquél y el promedio de las restantes.

"Sin perjuicio de 1lo dispuesto en los
lncisos anteriores, durante el feriado debera pagarse también toda
otra remuneracién o beneficio cuya cancelaclén corresponda efectuar
durante el mismo y que no haya sido considerado para el cdlculo de
la remuneracién inteqra”.

Del precepto legal anotado se colige que
para los efectos de determinar la remuneracidén integra que debe
pagarse durante el ferlado, debe distinquirse entre tres categorias
de trabajadores, segtn el sistema remuneracional al cual se
encuentran afectos, a saber:

a) Trabajadores sujetos a remuneracién £ija,
caso en el cual la remuneraciédn i{ntegra durante el feriado estara
constituida por el sueldo;



b) Trabajadores afectos a un sistema de
remuneraciones exclusivamente varilables, los cuales en el perfiodo
correspondiente a este beneficio deberan percibir el promedio de lo
ganado en los Gltimos tres meses trabajados, y

c) Trabajadores sujetos a un sistema de
remuneracién mixta, esto es, que, ademds del sueldo, perciben
contraprestaciones variables, cuya remuneracién inteqra durante el
feriado estara constituida por el sueldo, al cual habra que
adicionar el promedio de las remuneraciones varlables percibidas en
los Gltimos tres meses laborados.

Ahora bien, de los antecedentes por Ud.
aportados aparece que los dependientes por los cuales se consulta
estan afectos a un sistema de remuneraclén mixta, conformado por un
sueldo base mensual y comisiones lo cual significa, al tenor de lo
ya sefialado, que durante el feriado su remuneraciédn integra estara
constituida por el sueldo maés el promedio de las remuneraciones
variables percibidas en los tres ultimos meses laborados.

Precisado lo anterior, y con el objleto de
resolver la consulta formulada, se hace necesario determinar si1 tal
forma de pago resulta aplicable a los dias domingo y festivos que
incidan en el periodo de feriado, para cuyo efecto cabe recurrir al
precepto del articulo 67 del Cédiqo del Trabajo, el cual, en su
inciso 19, dispone:

"Los trabayadores con mds de un afio de
serviclo tendrdn derecho a un feriado anual de quince dlas héb:iles,
con remuneracién fntegra que se otorgard de acuerdo con las
formalidades gue establezca el reglamento”.

De la dlsposicién 1legal precedentemente
transcrita se 1nfiere que el ordenamiento Jjuridico vigente
garantiza a todo trabajader con mas de un afio de servicio el
derecho a un descanso anual de 15 dias hablles con remuneracién
integra.

De 1o expuesto precedentemente es dable
sostener que el feriado constituye el cese temporal de la obliga-
cién que asiste al trabajador en virtud de su contrato de trabajo
de ejecutar el serviclo intelectual o material convenido, sin que
ello Iimporte el cese por parte del empleador, de su principal
obligacién, cual es, la de pagar la remuneracién y demas retribu-
ciones acordadas.

De ello se sigue que si durante el ejercicio
del derecho a feriado subsiste la obligacién del empleador de
remunerar al trabajador, también subsiste el deber de pagar los
dias domingo y festivos, deber que reconoce distintas fuentes segln
se trate de dependientes remunerados por dia o por mes.



En efecto, por expreso mandato del leglsla-
dor contenido en el articulo 45 del Cédigo del Trabajo, los
trabajadores remunerados exclusivamente por dia tienen derecho al
pago de los domingo y festivos, beneficio éste que no se plerde
durante el feriado, toda vez que, en tal caso, la ausencia al
trabajo proviene del ejercicio de un derecho otorgqado por la ley,
cual es el descanso anual.

Por lo que conclierne a 1los trabajadores
remunerados mensualmente, el pago de los domingo y festivos
proviene del hecho de que han convenido un estipendio de caracter
mensual, el que ha de entenderse que cubre tanto los dias habiles
como los dias domingo y festivos que 1ncidan en el mes respectivo.

De lo anteriormente sefialado aparece claro
que vigente el contrato de trabajo el empleador paga por concepto
del beneficio de feriado propiamente tal, s6lo los 15 dias habiles
que sefiala la ley, pagando, en cambio, los dias domingo y festivos
comprendidos en él, ya sea por aplicacién de la regla contenida en
el articulo 45 del Cédigo del Trabalo, o porque en la remuneracién
mensual del trabajador se entienden 1ncluidos tales dias.

En otros términos, el paqo de 1los dias
domingo y festivos gque inciden en el periodo de descanso anual no
emana del feriado mismo, sino, de la necesidad en que se encuentra
el empleador de continuar cumpliendo con el precepto del articulo
45 del Cédigo del Trabajo, o bien, del hecho de haberse convenido
una remuneracién de caracter mensual.

Analizada la situacidén consultada a la luz
de las disposiciones legales citadas y consideraciones precedente-
mente expuestas, preciso es convenir que en el caso que nos ocupa
los dependientes de que se trata tendré&n derecho a gue los 15 dias
habiles que comprende su feriado les sean pagados en la forma
sefialada en el parrafo que antecede, esto es, adicionando al sueldo
base el promedio de las remuneraciones variables devengadas en los
tres Gltimos meses laborados.

Por lo que toca a los dias domingo vy
festivos que incidan en el respectivo periodo y, atendido que,
sequn se sefalara, los referldos dependientes estan afectos a un
sueldo base mensual, posible es concluir, al tenor de 1lo ya
expresado, que el pago de los mismos se encuentra comprendido en la
remuneracién mensual convenida y, por lo tanto, no generan para los
involucrados un pago adicional por tal concepto.

2) ¥ 3) En lo que respecta a estas consul-
tas, cabe sefialar en primer término que el articulo 69 del Cédigo
del Trabajo, establece:

"para los efectos del feriado el dfa sabado
se considerard slempre inhabil",



Del precepto legal anotado se colige que
para calcular el nGmero de dias que por concepto de feriado
corresponde 1mpetrar a un trabajador, el dia sabado, cualquiera que
sea el numero de dias en que se encuentre distribuida la jornada de
trabajo, debe considerarse i1nhdbil, esto es, no debe computarse
para determinar la duracién del aludido beneficio.

De ello se sigue que 1la regla antes
enunciada sbélo rige y resulta aplicable para los efectos del
computo del beneficio en referencla, pero no asi, para determinar
el pago de la remuneracié4n que corresponde percibir por los dias
sabado que 1nciden en el periodo que éste comprende.

En corroboracién de lo antes expresado en
cuanto al ambito de aplicacién de la norma contenida en el citado
articulo 69 del Cédigo del Trabajo, debe hacer presente, recurrien-
do a la historia fidedigna de su establecimiento, que en el 1nforme
de la Com1si1é6n de Trabajo y Previsién Social del Senado recaida en
el proyecto de ley que modifica los Libros, I, II y V del Cédigo
del Trabajo, contenido en el Boletin N2 360-13 de 20.10.92, se dejd
constancia que el Sr. Ministro del Trabajo y Previsién Social de la
época, don René Cortazar, al explicar a la aludida Comisién, las
innovaciones fundamentales del proyecto en materia de feriado,
especificamente, en lo referente al cémputo del mismo, sefialé:

"40 Feriade anual”.

"iii) Cémputo del feriado para los trabaja-
dores cuya jornada semanal estd distribuida en sels dias.

"En una nueva aplicacidén del criterio de no
discriminaciébn, que aparece en variros aspectos del proyecto, se
1quala el ferlado de los trabajadores que tienen distribuida su
jornada en cinco y en seis dias. Los primeros toman ahora tres
semanas calendario; en cambio, para quienes su jornada es de selis
dias, su feriado, en realldad es de dos semanas y media.

"Se propone para los efectos de cdalculo del
feriado, darles a éstos ultimos trabajadores el tratamiento que
tendrfan si su jornada se distribuyera en cinco dias. De esta
manera 1ndependientemente de la forma en que se encuentre distri-
buida su jyornada de trabaje, el trabajador tendra tres semanas
calendario de feriado"”.

De lo expuesto aparece gque el objetivo que
persiquidé el legislador al establecer el precepto que se contiene
en el cltado articulo 69 del C6édigo del Trabajo, fue el de iqualar
el feriado basico o minimo de aquellos trabajadores que tienen
distribulda su jornada de trabajo en sels dias, en términos tales,
gque dicho beneficlio deba calcularse en la misma forma en gque se
computa el feriado de los dependientes cuya jornada se distribuye
en cinco dias.



En otros términos, la norma en estudio se
establec1d en funcldén de aquellos trabajadores que por tener
distribuida su jornada de trabajo en seis dias, dgozaban de un
numero de dias por concepto de feriado basico legal inferior a
aquel que correspondia 1mpetrar por i1gual concepto a los dependien-
tes afectos a una jornada de trabajo de cinco dias.

Aclarado que la regla analizada s6lo tiene
aplicaci1én para los efectos del cémputo del feriado, no siendo
viable utilizarla para determinar s1 los dias sabado dan derecho a
percibir el promedio de las remuneraciones varliables, preciso es
convenir que para este Ultimo objeto unicamente debe atenderse a si
el dia sabado ha sido o no 1ncluido por las partes en la distribu-
cién de la jornada semanal en terminos que normalmente genere para
el trabajador remuneraciones variahles.

Ahora bien, de los antecedentes aportados
aparece que los dependientes a que se refiere la consulta planteada
tienen pactada una jornada semanal distribuida en sei1s dias, y que
el dia sabado forma parte integrante de ésta, lo que autoriza para
sostener que los dias sabado que incidan en el feriado dan derecho
a percibir remuneracién inteqra en los términos previstos en el
articulo 71 del Cédigo del Trabajo, esto es, en la especle, el
sueldo base convenido mas el promedio de las remuneraciones
variables ganadas en los ultimos tres meses trabajados.

La afirmacién anterior encuentra su
fundamento en la finalidad que tuvo en vista el legislador al
establecer el principio de la remuneracién integra, cual fue la de
impedir que el dependiente sufra una disminucién de sus lingresos
normales por el hecho de hacer uso del beneflcio de feriado y
asegurarle, desde otra perspectiva, durante el mismo periodo, 1la
remuneracién que habitualmente 1le corresponderia en caso de
encontrarse prestando serviclos.

Dicha conclusién se corrobora, atn mas, si
se tiene presente la norma contenida en el articulo 72 del Cédigo
del Trabajo la cual establece que sl durante el feriado se produce
un reajuste legal, convenclional o voluntario de remuneraciones,
éste se apllcara a la remuneracién integra que corresponde pagar
durante dicho pertiodo.

Filnalmente, y en lo que concierne a la
Gltima consulta formulada, es preciso sefialar que el caso que en
ella se plantea difiere del analizado en el punto anterior, en
cuanto a que la jornada laboral de los respectlivos dependlientes se
encuentra distribuida en cinco dias, de 1lunes a viernes, no
formando, por tanto, el dia sabado parte Iintegrante de dicha
jornada.



Analizada tal situaci6n a la luz de las
consideraciones expuestas al evacuar la consulta que antecede,
principalmente la relativa al principioc de la remuneracidn inteqra,
dable resulta afirmar que, en la especle, el dia sabado no da
derecho a los respectivos trabajadores a percibir la suma del
sueldo base m&s el promedio de 1las remuneraciones varliables
devengadas en los tres Ultimos meses calendario, por cuanto ello se
traduciria en que durante el goce del beneficio percibirian una
remuneracién mayor que cuando prestan efectivos servicios y, por
ende, un enriquecimiento sin causa que se contrapone al principilo
de remuneracién inteqra a que se ha hecho referencia precedentemen-
te.

De esta suerte, al tenor de lo expuesto, no
cabe sino concluir que los dependlentes de que se trata, afectos a
un sl1stema de remuneracién mixta conformado por un sueldo base
mensual y comisiones y cuya jJornada laboral se distribuye de lunes
a viernes, esto es, en 5 dias, no tienen derecho a remuneracién
integra en la forma prevista en el inciso 40 del articulo 71 del
Cédigo del Trabazo, por los dias sa&badoc que 1inciden en el periodo
que comprende su descanso anual.

En otros términos, tales dias no dan derecho
a los citados dependientes a perclbir la suma del sueldo convenido
mas el promedio de las respectivas remuneraciones varlables.

Sin perjuicio de lo anterior y teniendo
presente que, como se dijera, el personal de que se trata esta
afecto a un sueldo base de caracter mensual, el pago de los
aludidos dlas sabados debe entenderse incluido en tal caso, en
dicha remuneraci16n mensual.

En consecuencia, sobre 1la base de las
disposiciones legales <citadas y consideraciones formuladas,
cumpleme informar a Ud. lo siguiente:

l) Los trabajadores afectos a un sistema
remuneracional mixto conformado por un sueldo base mensual vy
comisiones tienen derecho a que los 15 dias hé&blles gque comprende
su feriado anual les sea pagado en la forma prevista en el 1inciso
40 del 71 del Cb6digo del Trabajo, esto es, sumando al sueldo
convenido el promedio de lo percibido por concepto de comlsiones en
los tres Gltimos meses trabajados.

2) Los dias sabado comprendidos en el perio-
do de feriado de los dependientes afectos al mismo sistema remune-
racional, y cuya 7jornada ordinaria laboral incluye dichos dias,
deben ser remunerados en la forma prevista en el punto 1) preceden-
te.



3) Por el contrario, los sidbados comprendi-
dos en el periodo de feriado de los dependientes sujetos a dicho
sistema remuneracional, cuya jornada laboral se distribuye en 5
dias, de lunes a viernes, no dan derecho a remuneracién integra, en
los términos del articulo 71 del Cédiqo del Trabajo, debiendo, no
obstante, entenderse pagados por estar incluidos en el respectivo
sueldo base mensual.
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