DI ON DEL TRABAJO
DEPAR JURIDICO
K./ §25138(1793)96

orp. No_ 290 4 061 /

MAT.: Fija sentido y alcance de 1la
modificacidén introducida por
el articulo 12 de 1la ley NQ
19.482 de 1996 al articulo 38
del Cbédligo del Trabajo, en
relacién a materias que indl-
ca.

ANT.: Presentaclén de 26.12.96, Sr.
Presidente de Federacién
General Industrias Hotelera y
Gastronomica de Chile.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo articulo
38.

sanTIaco, 11 MAR19g,

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. RODRIGO ZEGERS REYES
PRESIDENTE HOTELGA
NVA. TAJAMAR 481 OFICINA 806
TORRE NORTE EDIFICIO WORLD
TRADE CENTER

LAS CONDES/

Mediante presentacidéndel antecedente
se ha sollcitado se fije el sentido y alcance de la modificacién
introducida por el articulo 12 de la ley 19.482, al articulo 38 del
Cédigo del Trabajo en relacién a las siguientes materias.

1) Alcance de la expresién "y sin
sujecién a la norma del referido inciso cuarto” utilizada en el
inciso 52 del articulo 38 del Cédigo del Trabajo.

2) Incldenclia de la modificacién
introducida por el Aarticuico 2 de la ley NQ 19.482 al citado
articulo 38, en la di:crribucién de la jornada semanal prevista en
el articulo 28 del Cédigec del Trabajo.

Al respecto, cimpleme informar a Ud.
lo sigulente:



1) En relacién con 1la primera
consulta formulada, cabe tener presente que el articuloc 38 del
Cédigo del Trabajo, modificado por la ley 19.482, en sus incisos 492
y 59, dispone:

"En los casos a que se reflieren los
nimeros 2 y 7 del inciso primero, al menos uno de los dias en el
respectivo mes calendario deberd necesariamente otorgarse en dfa
domingo. £Esta norma no se aplicara respecto de los trabajadores
gue se contraten por un plazo de treinta dlas o menos, y de
aquellos cuya Jornada ordinaria no sea superior a veinte horas
semanales o se contraten exclusivamente para trabajar los dias
sdbado y domingo o festivos”.

"Los trabajadores comprendidos en el
numero 2 del inciso primero, podrdn acordar con su empleador gue el
dia de descanso dominical que les corresponda a lo menos en cada
mes calendario, en conformidad al inciso cuarto, pueda otorgarse
acumuldndolo en dias domingo dentro de un periodo de meses
calendario que no podrdn exceder de doce y sin sujecidn a la norma
del referido inciso cuarto. En los demds dias domingo en gque se
trabajaren en el periodo convenido se aplicard la compensacién del
Inciso tercerc. S1 el empleador no otorgase los dias de descanso
dominical en la forma acordada, sin perjulcio de las multas y
sanclones gque procedieren por incumplimiento de lo convenido, el
pacto terminard por el solo ministerio de ley y los dfas domingos
no otorgados se haran efectivos en los domingos Iinmediatamente
siguientes al término del pacto”.

De la norma legal transcrita se
infiere que el legislador otorga a los trabajadores comprendidos en
el N2 2 del inciso 12 del articulo 38, esto es, a aquellos gque se
desempefilan en las explotaciones, labores y servicios que exijan
continuidad por la naturaleza de sus procesos, por razones de
caracter técnico, por las necesidades que satisfacen o para evitar
notables perjuicios al interés pablico o de la industria, el dere-
cho a que en el respectivo mes calendario, a lo menos, uno de los
dias de descanso compensatorio que les corresponde impetrar por los

dias domingo y festivos laborados en dlcho periodo, se otorgue en
dia domingo.

Del mismo precepto fluye, que los
trabajadores aludidos precedentemente podrdn convenir con su
empleador que el dia de descanso dominical gue les corresponde
impetrar a lo menos en cada mes calendario, se otorque en forma
acumulada dentro de un periodo que no exceda de 12 meses calenda-
rio, estableciéndose que s1 el empleador no cumpliere lo acordado
en el pacto que al efecto celebre, este terminara de pleno derecho,
en cuyo caso los domingos no otorgados deberan hacerse efectivos en
los domingos inmediatamente siguientes al término de aquél, sin
perjuicio de las multas y sanciones administrativas que procedleren
en contra del empleador.



Ahora bien, en relacién con el
acuerdo que sobre el beneficio en analisis pueden suscribir las
partes contratantes, cabe consignar que por expresa disposicién del
legislador dicho acuerdo puede celebrarse "sin sujecién a la norma
del referido i1nciso cuarto", esto es, sin que el acuerdo i1mplique
necesariamente otorgar un dia de descanso en domingo en cada mes
calendario a que dicho acuerdo se refiere, encontrandose, por ende,
las partes facultadas para convenir en la forma que estimen conve-
niente la oportunidad en que se otorgardn los descansos en dia
domingo, pudiendo, por ejemplo, acordar que un mes respectivo se
concederdn cuatro dias de descanso en dia domingo, que en otro mes
calendario el trabajador no descansar& ningan domingo y en el mes
sigquiente se otorguen acumulados tres dias de descanso en dia
domingo, etc., debiendo en todo caso el trabajador en un periodo de
doce meses haber descansado doce dias domingo.

Lo expresado anteriormente, se
encuentra en armonia con 1o sustentado por esta Reparticién en la
Orden de Servicio NQ 2 de 20.01.97, mediante la cual se imparten
instrucciones sobre las modificaciones introducidas por 1la ley
14.982, de 1996, al articulo 38 del Cddigo del Trabajo.

2) Por lo que respecta a la segunda
consulta formulada, preciso es consignar que este Servicio,
mediante dictamen NQ 305/024 de 18.01.94, que en fotocopla se
adjunta, sostuvo que "la modificacién introducida por la ley
19.250, al articulo 37 del Cédigo del Trabajo en orden a conferir
a los trabajadores del comercio y servicios que atlenden directa-
mente al poblico el derecho a que uno de los dfas de descanso
compensatorio que les corresponden en el mes colncida con un dia
domingo, no modifica el precepto del inciso 12 del articulo 27 del
mismo Cédigo que dispone que la jornada de trabajo de 48 horas
semanales no puede distribuirse en mds de seis dfas”.

Ladoctrinaenunciadaprecedentemente
resulta plenamente aplicable respecto de la modificacién introduci-
da por la ley NQ 19.482, al inciso cuarto del articulo 38 del
Cédigo del Trabajo, conforme a la cual se confiere a los trabajado-
res que se desempeifian en las labores o servicios a que se refiere
el numero dos del mismo precepto, el derecho a que en el respectivo
mes calendario, o en la oportunidad que las partes contratantes
convengan en conformidad el inciso quinto del citado articulo 38,
uno de los dias de descanso compensatorio que les corresponden
impetrar por 1los dias domingo y festivos laborados en el mes
calendario, se otorque en dia domingo.

De consiguiente, al tenor de 1lo
expuesto posible es convenir, que la modificacién introducida por
la ley 19.482 al articulo 38 del Cédigo del Trabajo, s6lo se limita
a establecer que uno de los dias de descanso compensatorio en el
respectivo mes calendario, debe otorgarse en dia domingo, sin que
con ello se altere la reqgla general sobre la materia conforme a la
cual el descanso semanal debe otorgarse al séptimo dia, esto es,
después de seis dias de trabajo.



)

En estas circunstanclias, forzoso es
concluir que la norma sobre descanso dominical, introducida por la
ley 19.482, no modifica el precepto del inciso 12 del articulo 28
del Cédigo del Trabajo, que dispone que la jornada de trabajo no
puede distribulrse en mas de seis dias, para descansar el séptimo,
afirmacién esta que se encuentra en armonia con lo sostenido por
esta Reparticion en la Orden de Servicio NQ 2 de 20.01.97,.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales transcritas, doctrina administrativa invocada
y consideraciones expuestas, campleme informar a Ud. gque el sentido
y alcance de la modlficaciédn introducida por el articulo 12 de 1la
ley NQ 19.482, de 1996 al articulo 38 del Cédigo del Trabajo en
relacién a las materias indicadas, es la seflalada en el cuerpo del
presente informe.

Saluda a ud.,
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