
N DEL TRABAJOV 
ENTO JURIDICO 

4270(715)/97 

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO 

A SR. RICHARD GUTIERREZ 

ORO. NQ 6 2 o o , __ 3_2_1, 
HAT.: Se aJusta a derecho la cl~usu

la 16 del conven1o colectivo 
de 02.12.94, celebrado entre 
la Empresa Constructora Delta 
S.A. y el Sind1cato de Traba
Jadores const1tu1do en ella, 
en cuanto hace pos1ble 1mputar 
a grat1f1cac16n legal con tope 
de 4,75 1ngresos min1mos men
suales la part1c1pac16n de 
utilldades pactada en la cl~u
sula 6~ del m1smo conven1o. 

AHT.: Presentac16n de 18.07. 97, de 
Dir1gentes Sindicatos de Tra
bajadores Empresa Constructora 
Delta S.A. 

FUENTES: 
Código del TrabaJo, articulo 
51. 

CONCORDAHCIAS: 
Dictamen NQ 3204/160, de 23.-
05.95. 

SAHTIAGO, 1 ' OCT 1991 

PRESIDENTE SINDICATO DE TRABAJADORES 
EMPRESA CONSTRUCTORA DELTA S.A. 
HUERFANOS NQ 812, PISO 7Q 
SAB'l'IAGO/ 

Mediante presentacll~n del antecedente 
se sollc1 ta un pronunciamiento de esta D1t ecc16n acerca de 
procedencia de imputar a gratificación la participación de 
utilidades pactada en convenio colectivo suscr1to con la Empresa 
Constructora Delta S.A. 

Se agrega que la ~mpresa ha pagado 
por concepto de gratificación $16.402 mensuales, en circunstanc1as 
que debiera ser, seg~n el b~neficio legal, $25.317, y la diferencia 
entre ambas cantidades, de $9.525, se ha imputdOu a participación 
de utilidades, según interpretación dada al conven1o colectivo, lo 
que no se conformar1a a derecho. 

Sobre el pa~t1cular, cómpleme 
informar a Uds. lo siguiente: 

El convenio colec:t vo de 02.12.94, 
celebrado entre Empresa Constructora Delta S.A. ¡ rl Sindicato de 
Trabajadores constituido en ella, en su cl~usula NY 16, estipula: 
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"Grat i E i cac1 ones. 

"a J r:.a empresa pagará a cada 
trabaJador las s1gu1entes gratlflcaclones, lmputables a cualqu1er 
gratif1cac1ón o bon1Eicac1ón que fuere decretada o correspondlere 
legalmente pagar: 

"$ 40.800.- en marzo 
"$ 40.800.- en JUnlo 
"$ 40.800.- en septlembre 
"$ 40.800.- en diclembre". 

"b) Sin perjuicio de que el régimen 
de partic1pac1ón de ut1l1dades convenzdo en la cláusula 6ª, al 
1gual que las gratificaciones seffaladas arriba, son imputables a la 
gratif1cac1ón legal, en caso de que no proceda el pago de particl
paclones según el régimen de la cláusula 6ª, la empresa complemen
tará la grat1Eicac1ón de dic1embre de ese affo, hasta enterar 4.75 
ingresos mlnimos en el affo, en forma proporcional al tiempo servido 
por cada trabaJador, a cuyo efecto se deducirán las gratificac1ones 
pagadas según esta cláusula en marzo, Junio y septiembre, debida
mente reaJustadas al mes de diclembre". 

De la cláusula citada se desprende 
que la empresa pagará una gratificación convenc1onal en cuotas 
determinadas en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, 
1mputable a gratificación legal. 

Asimismo, se deriva que si la 
partic1pac1ón de utilidades de la cláusula 6ª imputable a gratifi
caclón legal, al igual que la gratificación convencional ya 
referLda, no correspondiera ser pagada se complementará la cuota de 
gratificación convencional del mes de diciembre hasta enterar 4.75 
ingresos minimos en el a~o, deduciéndole las cuotas de marzo, junio 
y septiembre, reajustadas a diciembre. 

De esta suerte, las partes han 
acordado una gratificación convencional imputable a la gratifica
ción legal con tope de 4,75 ingresos minimos, y lo mismo respecto 
de una participación de utilidades, que de no proceder su pago, y 
de no alcanzarse el tope de gratificación se~alado llevará a 
complementar la cuota de gratificación del mes de diciembre hasta 
lograr dicho tope. 

A su vez, la cláusula 6ª letra a), 
del mismo convenio, estipula: 

"Participación de utilidades. 

"a) Aplicación del régimen. 

"El régimen ope:r.::Jrd únicamente en los 
ejerclcios financieros que acusen resultados económicos positivos 
que hagan posible su aplicación. 
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"Para este efecto los e]erclclos 
fznanczeros se callflcarán en: 

"BUENO", considerándose como tal 
aquel e]erczclo que copulatlvamente presente las Slguzentes 
características: arroJe una satzsfactorla rentabzlidad del capztal 
con presczndencza del patrzmonzo de la empresa, invertzdo en las 
empresas afiliadas y de las utilzdades provenlentes de dichas 
empresas afilzadas, la empresa exhiba una situación presente sólida 
desde el punto de vzsta del volumen de los trabajos en e]ecuczón y 
de las condiczones económzcas de los mismos, y se permlta Vlsuali
zar perspectivas futuras favorables desde el punto de vista de 
estos mismos factores. 

"NORHAL ", entendiéndose por tal el 
e]erclcio que arroJe utilidades contables superiores al monto de 
la particlpaclón que corresponda distribulr entre los empleados por 
aplzcaczón de este réglmen, previa deducción de las utilidades 
generadas por empresas afiliadas. 

"REGULAR", siendo tales los ejerci
cios que, si bien presentan una pérdlda en la operaclón propla, 
arrojan utilidad final en el balance incluyendo las utilidades 
provenientes de empresas afiliadas. 

"HALO", aquellos que arrojen pérdidas 
contables". 

De la clAusula anterior se desprende 
que se ha pactado un beneficio denom1nado partic1pación de 
utilidades, que opera cuando los ejercicios financieros de la 
empresa acusan resultados positivos, es decir, obtienen utilidades, 
para lo cual se procede a clasificar tales ejercicios según su 
mayor o ninguna utilidad. 

De este modo, analizando en forma 
conJunta esta clAusula y la anterior es pos1ble concluir que lo que 
corresponda pagar por part1c1pación de utilidades lograda por la 
empresa, se imputarA a la gratificación legal con tope de 4,75 
ingresos mlnimos, previa consideración de lo pagado por concepto de 
gratificación convencional. 

En la espec1e, según lo sefta1ado en 
la presentación, la empresa, al mes de JUlio recién pasado, habrla 
pagado en forma trimestral gratificación convencional por $49.205, 
adeudando diferencia por $9.525 si la gratificación legal mensual 
con tope de 4,75 ingresos mínimos asciende a $25.927, diferencia 
que habrla 1mputado a participación de utilidades pactada. 

Ahora bien, atendido el tenor de las 
clAusulas comentadas la empresa habrla imputado a la gratificación 
legal con tope de 4,75 ingresos mínimos lo pagado por gratificación 
convencional y, parte de participación de utilidades pactada, 
proceder que guard~rla concordancia con las clAusulas convenidas. 
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Prec1sado lo anterior, corresponde 
anal1zar s1 las cláusulas en cuanto establecen una imputación a 
grat1f1cac1ón de la partic1pac1ón de ut1l1dades guardan conformidad 
con la leg1slac1ón laboral v1gente. 

Al efecto, el articulo 51 del Código 
del TrabaJo, dispone: 

"En todo caso, se deducirán de la 
gratlflcaclones legales cualesqulera otras remuneraclones que se 
convengan con lmputación expresa a las utilidades de la empresa". 

De la dispos1c1ón legal citada se 
desprende que cualquier remuneración que se convenga con imputación 
a ut11idades de la empresa se deductrá de las gratificaciones 
legales. 

Ahora bien, en el caso en estudio, 
como ha quedado visto, se ha pactado un beneficio de participación 
de utilidades según los ejercicios positivos de la empresa que, de 
proceder, se 1mputa a la gratificación legal con tope de 4, 75 
ingresos minimos mensuales, de resultar esta superior a la 
gratificac1ón convenc1onal 1gualmente pactada. 

De esta manera, como la participación 
de utilidades es un beneficio que procede cuando los ejercicios 
arrojan utilidades factible resulta que la misma se impute a la 
gratificación legal de acuerdo a la norma en comento. 

De esta suerte, la Empresa Construc
tora Delta S.A. se ha ajustado a derecho si ha imputado a diferen
cia de gratificación convencional y hasta completar la gratifica
ción legal con tope de 4,75 ingresos mlnimos mensuales la particl
paci6n de utilidades pactada en convenio colectivo. 

En consecuencia, de conformidad a lo 
expuesto y a la disposición legal citada cúmpleme informar a Uds. 
que se ajusta a derecho la cláusula 16 del convenio colectivo de 
02.12.94, celebrado entre la Empresa Constructora Delta S.A. y el 
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S1nd1cato de TrabaJadores constituido en ella, en cuanto hace 
pos1ble tmputar a grat1f1cac16n legal con tope de 4,75 tngresos 
min1mos mensuales la part1c1pac16n de ut1lidades pactada en la 
clAusula 62 del m1smo conven1o. 

------f:iíii)·\:ml't llt l_ t ~{;~{\ IL ·. 
u ,-------1 . 

\.!. "- n~! _19 9_71 \ 
OfiCtNACE P>.P.T~-~ 

~DH/sda ~~lstribuci6n: 
Juridico 
Partes 
control 
Boletin 
Deptos. D.T. 
Subdirector 
U. As1stenc1a Técn1ca 
XIII Reglones 

a Uds., 

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsión social 
Sr. Subsecretar1o del Trabajo 
Sres. Empresa Constructora Delta S.A. 
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