
DE DIRECTORA DEL TRABAJO 

ORO. 6503 329 NO ___________ ! ____________ ! 

HAT.: No resulta procedente reaJus­
tar las remuneraciones del 
personal docente del Estable­
Clmlento Educac1onal Coleq1o 
Santo cura rle Ars, reg1do por 
el contrato colectivo v1gente, 
en v1rtud de lo est1pulado en 
la clAusula tercera del m1smo, 
en razón del 1ncremento del 
valor de la hora cronológ1ca 
min1ma y de la remunerac1ón 
total min1ma d1spuesto por los 
articules lQ y 3Q, respectiva­
mente de la ley NQ 19.504. 

AHT.: 1) Pase NQ 1348, de 08.09.97, 
de Sra. Directora del TrabaJo. 
2) Providenc1a NQ 1469-97-01, 
de 28.08.97, de Jefe Gabinete 
Ministro del TrabaJO y Previ­
sión Social. 
3) Presentac1ón de 11.08.97, 
de Sres. Sindicato de Trabaja­
dores de la Empresa Colegio 
Santo cura de Ars. 

FUENTES: 
Ley NQ 19.504, articules 12 y 
3Q. 

SANTIAGO, 8 OCT 1997 

A SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES 
EMPRESA COLEGIO SANTO CURA DE ARS. 
CARMEN MENA NQ 939 
SAN MIGUEL/ 

Mediante presentación del antecedente 
3), han soll.c1tado a esta Dirección un pronunc1aml.ento acerca de si. 
resulta procedente reajustar las remuneraciones del personal 
docente del Establecimiento Educacional Colegio Santo cura de Ars, 
regido por el contrato colectivo vigente, en virtud de lo estipula­
do en la clAusula tercera del mismo, atendido el incremento del 
valor de la hora cronológica minima y de la remuneración total 
minima dispuesto por los articules lQ y 3Q, respectivamente de la 
Ley NQ 19.504. 

Sobre el particular, cumplo con 
informar a Uds. lo siguiente: 
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La cláusula tercera del contrato 
colect1vo de trabaJO, celebrado con fecha 31 de JUlio de 1995, 
entre el S1nd1cato de TrabaJadores de la Empresa Coleg1o Santo Cura 
de Ars. y ésta ult1ma, establece: 

"El Establec1m1 ento Educac1 onal, 
rea;ustará el sueldo base de todos los traba;adores su;etos a este 
contrato, en un 100% del porcenta;e en que se rea;uste la Un1dad de 
Subvenc1ón Educac1onal {U.S.E.), en el m1smo mes en el que el 
Sostenedor perc1ba dicho rea;uste. 

"Por sueldo base se entenderá el 
resultante de la aplicac1ón de la escala de la cláusula s1gu1ente 
{CUARTA)" 

De la disposic1ón contractual 
preci tada se desprende que el sueldo base de los trabajadores 
afectos a dicho contrato se reajustará en igual porcentaje de 
reaJuste de la Unidad de Subvención Educac1onal (U.S.E.), en el mes 
en que el sostenedor perc1ba dicho reaJuste. 

Con el objeto de resolver la consulta 
planteada, es preciso determinar previamente si el incremento tanto 
del valor de la hora cronológ1ca minima, como de la remuneración 
total min1ma, dispuesto por los articulas lQ y 32 respectivamente 
de la ley N2 19.504, puede ser calificado Juridicamente como 
reaJuste de la Unidad de Subvención Educac1ona1. 

Al respecto, cabe tener presente que 
el Min1sterio de Educación, Organismo competente para estos 
efectos, a solic1tud de este serv1cio, ha 1nformado sobre dicha 
mater1a, mediante Ordinario NQ 07/1215, de 03.09.97. lo s1guiente: 

"1) La Ley N{} 19.504, establece 
montos min1mos para las horas cronológ1cas establecidas en el 
articulo 5{} trans1tor1o de la Ley N{} 19.070 v1gentes al 31 de enero 
de 1997, diferenciando valores para la educación pre-básica, básica 
yespec1al y valores para la educac1ón media humanistico-cientifica 
y técnico-profes1onal, al 1{} de febrero de 1997 y al 1{} de febrero 
de 1998. 

"Además, fija cual es la remuneración 
total mlnima que pueden percibir los profes1onales de la educación 
a contar de esas m1smas fechas. Para simplificar la aplicac1ón de 
la norma se define que estipendios constituyen remuneración total 
y cuales no la constituyen. 

"2) Con el objeto de que los sostene­
dores pudiesen pagar las posibles diferencias que se produjeran 
entre lo percibido y aquello a que están obligados por ley, se 
otorgaron 1ncrementos a la subvención establecida en el articulo 9{} 
y 9{} bis del D.F.L. NQ 2 de Educación de 1996. 

"Estos incrementos se concedieron a 
través de aumentos en los factores de los valores de la subvención 
para cada nivel, modalidad y tipo de enseñanza. 
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"JJ Por lo tanto, los aportes que la 
Ley NQ 19.504, ordena pagar a los sostenedores del sector mun1c1pal 
y part1cular subvencionado para que éstos puedan pagar los min1mos 
de la hora cronológica establecidos en la misma ley, no constituyen 
reaJuste de la Un1dad de Subvenc1ón Educac1onal porque el valor de 
ésta permanece I nal terabl e, sólo se 1 ncremen tan 1 os factores de 
U.S.E. que corresponden a cada n1vel, modal1dad y t1po de enseñan­
za" 

De esta suerte, cons1derando que de 
acuerdo al 1nforme del Min1ster1o de Educación el 1ncremento del 
valor de la hora cronológ1ca minima y de la remuneración total 
m1n1ma en comento, no const1tuyen reaJuste de la USE, preciso es 
sostener que los trabaJadores afectos al contrato colectivo vigente 
no tendrán derecho al reaJuste pactado en la cláusula tercera del 
m1smo. 

En consecuenc1a, sobre la base de las 
disposiciones legales y convenc1onal c1tadas, informe del Minlste­
rio de Educación referido y razones expuestas, cumplo con 1nformar 
a Uds. que no resulta procedente reaJustar las remuneraciones del 
personal docente del Establec1miento Educac1onal Coleg1o Santo Cura 
de Ars, regido por el contrato colectivo vigente, en virtud de lo 
estipulado en la cláusula tercera del m1smo, en razón del lncremen­
to del valor de la hora cronológica minima y de la remuneración 
total minima dispuesto por los articulas lQ y 32, respectivamente 
de la ley NQ 19.504. 

\:};;.da 
Distribución: 
Juridlco 
Partes 
Control 
Boletin 
Deptos. D.T. 
Subdirector 
u. Asistencia Técnica 
XIII Reglones 

a Uds., 

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsión Social 
Sr. Subsecretario del Trabajo 
Sres. Empresa Colegio santo cura de Ars. 
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