ORD. NO

DIREC@TON DEL TRABAJO g

DEPARTAMENTO JURIDICO
K/1$655(684)/96 / 1465 067
! / /

MAT.: No procede el pago proporcio-
nal de aguinaldos de Flestas
Patrias y Navidad y bono de
vacaclones pactados en contra-
to colectivec celebrado con la
empresa Comunidad Edificio
Moneda 1040, al trabajador
cuyo contrato termina con an-
terioridad a las fechas fija-
das para el pagn de tales
aguinaldos o de goce del
feriado leqgal

ANT.: Presentacién de 05.06 96, de
Comunidad Edificio Moneda NQ
1040.

FUENTES: Co6digo Civil, arts. 1485,
1494, 1nciso 19, y 1496.

sanTIaco, 24 MAR1QY

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SR. ADMINISTRADOR
COMUNIDAD EDIFICIO MONEDA 1040
MONEDA NQ 1040 PISO 15
SANTIAGO/

Mediante presentacién del Ant. se
solicita un pronunciamiento de esta Direccidédn en orden a si los
aguinaldos por Flestas Patrias y Navidad y bono de vacacliones
pactados en contrato colectivo de la empresa Comunidad Edificio
Moneda 1040, corresponde pagarlos proporcionalmente al trabajador
cuyo contrato termind antes de tales festividades o de hacer uso de
las vacaciones, en mayo de 1996

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. leo siguiente

La clausula gquinta del contrato
colectivo de fecha 9 de abril de 1996, suscrito entre la empresa
Comunidad Edificio Moneda 104C y la Comisién Negocladora de los
trabajadores, estipula:

"AGUINALDOS.

"La Comunldad pagard a sus trabajado-
res dos aguinaldos al afio, en las oportunidades y segqun la forma
que a continuacién se i1ndican-

"l1.- Por Flestas Patrias: Se le
pagara a cada trabajador con motivo de estas festlvidades



un aguinaldo de $ 60 000, liquidos El pago se efectuara el dia 15
de septilembre de cada ano

"2 - Por Navidad: Se le pagara a cada
trabajador con motivo dJde ~»stas Festividades nun aguinaldo de
$ 85 000, liquidos El pago se efectuard el dia .3 Jde Diciembre de
cada ano"

De la clausuia transcrita se
desprende que la Comunidad pagard un aguinaldo de Flestas Patrias
ascendente a $ 60 000 liquidos el dia 15 de septiembre, y otro de
Navidad, por $ 85 000, ~t dia 19 de diciembre de cada afo

De esta forma, los beneflicios
mencionados se encuentrin en cuanto a su cumplimiento sujeteos a
plazo, de modo tal gue no puede exl1girse su pago mientras no llegue
el vencimiento de éste

En efecto, el articulo 1494, 1nciso
12, del Cdédigo Civil, dispone

"El plazo es la época gque se flja
para el cumplimiento .de 1a obligacidn, y puede ser expreso o
tacito Es tacito el .nd.spensable para cumplirlo.”

A su vez, el articulo 1496, del mismo
Cédigo, seiiala:

"El pago de la obligacién no puede
exiglrse antes de expirar el plazo, si1 no es,

12 Al deudor constituido en quiebra
o que se halla en notori:sz insolvencia;

20 Al deudor cuyas cauciones, por
hecho o culpa suya, s5e han extinguido o han disminuido considera-
blemente de valor Pero en este caso el deudor podra reclamar el
beneficio del plazo, renovando o mejorando las cauciones.”

Del analisis conjunto de las
disposiciones legales antes citadas se desprende que el plazo, o la
época que se fija para el cumplimiento de una obligacién, determina
la oportunidad en la cual la obllgaci16n se hace exigible, no
pudiendo hacerse antes, salvo que concurran las situaclones
especiales que indica la misma norma legal, cuyo no es el caso.

De esta forma, en la especie, si los
beneficios denominados aguinaldo de Fliestas Patrias y de Navidad
tienen fijado por mutuo acuerdo de las partes fecha precisa de pago
no procede exigir que los mismos se cumplan antes de la llegada de
dicho plazo, sea en todo o en parte como podria ser un pago
proporcional, a menos que los contratantes asf{ lo hubleran pactado
expresamente, cosa gue no consta en el caso en comento.

Por otro lado, en lo que concierne al
beneficio bono de vacaciones, incluido en la consulta, la clausula
novena del contrato colectivo ya aludido, expresa:



"BONO DE VACACIONES"

"La Comunidad pagara a cada trabaja-
dor anualmente un bono por concepto de vacaciones, ascendente a
$ 40 000 - 1mponible Su pagn se efectuard al momento en que el
trabajador haga uso de su feriado legal”

De la ~clausula antes ci1tada se
desprende que la Comunidad pagard anualmente un bono de vacaciones
por $ 40.000 - al trabajador al momento de hacer uso del feriado
legal

De este modo, el mencionado bono
depende en cuanto a su pago de una oportunidad o momento, cuando el
trabajador hace uso del feriado legal, por lo que se trata
lgualmente de una obligac:6n .uj)eta a plazo, aun cuandoc inclerto,
toda vez que no se precisa la fecha en que se saldra con feriado.

Por lo expresado, al beneficio en
comento le resulta aplicable lo dicho respecto de los aguinaldos ya
analizados, con el alcance i1intes efectuado

A mayor abundamiento, cabe agregar
que el bono por vacacioners se =ncuentra suj)eto al mismo tiempo a
una condici16n suspensiva ual ~s que efectivamente el trabajador
haga uso del feriado legai, por 10 que al tenor de lo dispuesto por
el articulo 1485 del Codigo Cilvil, "No puede exigirse el cumpli-
miento de la obligacidn coindicional, sino verificada la condicién
totalmente"”, lleva a concluir que sbélo en el caso que el trabajador
utilice su feriado legal tendri derecho al pago del beneficio,
situacién que no ocurre si el dependiente es despedido con
anterioridad a tal oportunidad, no procediendo tampocc pago
proporcicnal al respecto a menos que las partes asi lo hubieran
estipulado

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y dlsposiciones leqgales citadas, cumpleme informar a Ud.
gque no procede el pago proporcional de aguinaldos de Flestas
Patrias y Navidad y bono de vacaciones pactados en contrato
colectivo celebrado con la empresa Comunidad Edificio Moneda 1040,
al trabajador cuye contrito termina con anterioridad a las fechas
fi1jadas para el pago de tales aguinaldos o de goce del feraiado
legal
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