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ORD. NO

MAT.: La Asociacidn Chilena de Segu-
ridad no se encuentra faculta-
da para establecer los siste-
mas excepcilonales de distribu-
c16n de las jornadas de traba-
Jo vy de los descansos autori-
zados mediante Resoluciones
NOs 112, de 14.01.88 y 1624,
de 04.09.92, para el Hospital
del Trabajador de Santiago, en
los demas Hospitales, Clinicas
y Policlinicos pertenecientes
a dicha Asociacién, sin auto-
rizacién del Director del Tra-
bajo, en ejercicio de la fa-
cultad prevista en el 1nciso
final del articulo 38 del Co6-
digo del Trabajo.

ANT.: Presentaci16n de 19.06.97, de
Sres. Sindicato de Trabajado-
res de la Asocliaci16n Chilena
de Seguridad.

FUENTES:
Cédigo del Trabalo, articulo
38, inciso final.

SANTIAGO,:B OCT1997

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

Medlante presentaci16ndel antecedente
han solicitado a esta Dlreccién un pronunciamiento en orden a
determinar si la Empresa Asociacién Chlilena de Sequridad se
encuentra facultada para establecer los sistemas excepcionales de
distribucién de 1las Jornadas de trabajo y de 1los descansos
autorizados mediante Resolucionegs N@s 112, de 14 01.88 y 1624, de
04.09.92 para el Hosplital del Trabajador de Santiago, en los demas
Hospitales, Clinicas y Policlinicos pertenecientes a dicha Asocla-
cién, sin autorizacién previa del Director del Trabajo.

Sobre el particular cumpleme informar
a Uds. lo siguiente:

El inciso final del articulo 38 del
Cédigo del Trabajo, prevé:

"Con todo, el Director del Trabajo
podra autorizar en casos calificados y mediante resoluclén fundada,
el establecimiento de sistemas excepcionales de distribuclén de



jornadas de trabajo y descansos cuando lo dispuesto en este
articulo no pudiere aplicarse, atendidas las especiales caracteris-
ticas de la prestacién de serviclos”.

De la disposicidén legal preinserta se
infiere que solamente en casos calificados y medlante resoluciédn
fundada, el Director del Trabajo puede autorizar sistemas excepcio-
nales de distribucidén de jornadas de trabajo y descanso, atendiendo
a la naturaleza de la prestacién de los servicios y siempre que no
puedan aplicarse las reglas contenidas en los demas incisos del
articulo 38 del Cé6digo del Trabajo.

De esta suerte, atendida la circuns-
tancia que al autorizarse los referidos sistemas excepcionales debe
considerarse la naturaleza de la prestacién de los serviclos,
posible es afirmar que las resoluciones que dicta el Director del
Trabajo en ejercicio de la facultad especial antedicha s6lo rigen
respecto de la Empresa que solicité su autorizacién y para la faena
y categoria de trabajadores comprendldos en la misma.

De ello se sigue, entonces, que el
empleador no se encuentra facultado para hacer aplicable a sus
dependlentes que laboran en determinada faena un sistema excepcio-
nal de distribucién de jornada de trabajo y de descanso autorizado
para otra faena distinta perteneciente a la misma Empresa.

En la especie, de los antecedentes
tenidos a la vista aparece que mediante Resoluciones NQ@s 112, de
14.01.88 y 1624, de 04.09.92, el Director del Trabajo autorizé al
Hospital del Trabajador de Santiago, perteneciente a dicha
Asoclacién Chilena de Sequridad, implantar para el personal que en
la misma se i1ndividualiza, un sistema excepcional de distribucién
de jornada de trabajo y de descanso consistente en laborar en
turnos de hasta 12 horas diarias, como maximo, distribuidos en 3,
4, 5, 6 y hasta 7 dias continuos de trabajo seguidos de a lo menos,
un dia de descanso.

Ahora blen, considerando que dichas
resoluciones a la luz de lo expuesto en parrafos que anteceden sélo
rigen para 1los trabajadores que 1laboran en el Hospital del
Trabajador de Santiago, preciso es sostener que la Asoclacién
Chilena de Sequridad no se encontraria facultada para aplicar
dichas resoluciones a otros Hospitales, Clinicas y Policlinicos de
su propliedad, sin que medle una autorizacién previa del Director
del Trabajo.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal citada y consideraciones expuestas, cumpleme
informar a Uds. que la Empresa Asociacién Chilena de Seguridad no
se encuentra facultada para establecer los sistemas excepcionales
de distribucién de las Jjornadas de trabajo y de los descansos
autorizados mediante Resoluciones N@s 112, de 14.01.88 y 1624, de
04.09.92, para el Hospital del Trabajador de Santiago, en los demas



Hospitales, Clinicas y Policlinicos pertenecientes a dicha
Asociac1ldon, sin autorizaciédn del Director del Trabajo, en ejerciclo

de la facultad prevista en el 1nciso final del articulo 38 del
Cédigo del Trabajo.
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