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MAT.: Procede el pago de la 1ndemni-
zac16n por anos de servicio
pactada en contrato colectivo
de 02.05.96, suscrito entre la
empresa Fabrica Hollywood Tex-
til S.A. y el Sindicato de
Trabajadceres N2 1, en caso de
jubilacién del trabajador por
vejez con edad anticipada y de
obtencién de pensidn por inva-
lidez transitoria o definiti-
va, del primer o del segundo
dictamen, respectivamente.

ORD. NQ

ANT.: Presentaci6én de 18.12.96, de
Dirigentes Sindicato de Traba-
jadores N© 1 de Empresa Fabri-
ca Hollywood Textil S.A.

FUENTES:
D.L. NQ 3500, de 1980, articu-
los 40 i1ncisos 19 y 39, y 68 y
68 bis.

CONCORDANCIAS:
Dictamen Ord. NO 7170/311, de
13.11.95.

SANTIAGO, " \AR1QET

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRS. DIRIGENTES SINDICATO DE TRABAJADORES NO 1
EMPRESA FABRICA HOLLYWOOD TEXTIL S.A.
GRAJALES NQ 2827
SANTTIAG O/

Mediante presentaciéndel antecedente
se sollcita un pronunciamiento de esta Direcciédn acerca de si la
jubilaclién anticipada y la obtenclién de pensidén temporal de tres
aflos por Invalldez, dan derecho al pago de la indemnizaciédn por
afios de servicio pactada en contrato colectivo suscrito con la
empresa Fabrica Hollywood Textil S.A.

Sobre el particular, campleme
informar a Uds. lo siquiente-

La clausula quinta, letra w) N2 1,
del contrato colectivo de fecha 2 de mayo de 1996, suscrito entre
la empresa Fabrica Hollywood Textil S.A. y el Sindicato de Trabaja-
dores NQl, estipula:



"INDEMNIZACION POR AROS DE SERVICIO.

"Este beneficlo se otorgara en los
slguientes casos:

"l.- En caso de jubilacién por vejez
0 1nvalidez del trabajador (a), la empresa le pagara treinta dlas
de salariro diario, por cada aflo servido 1ninterrumpidamente en
ella,.

"Para sollcitar este beneficio, al
Jubirlar el trabajador (a) debera presentar el Decreto del Instituto
Previsional respectivo que acredite la rubflaclén por vejez o
tnvalidez. Para gozar Jde este beneficio, el trabajador (a) debera
tener una antigiedad minima de un afio en la empresa efectivamente
cumpl ido”

De la clausula antes transcrita se
desprende que la empresa se obllga a pagar una indemnizacidén de
treinta dias de salario por cada afio de servicio ininterrumpido a
ella en caso de jubilaci1é6n por vejez o 1nvallidez del trabajador que
tenga una antigiedad minima de un afio, una vez exhibida la resolu-
cién que otorga la jubilacidn

De esta suerte, basta, en el caso de
jubilaclén por vejez, acredltar haberse acogidos a ella medlante el
decreto que la concede, 3in que se exija requisito de edad especlal
para confiqurar la contingencia y obtener la pensién.

Ahora bien, como es sabldo, 1la
legislaci6én previsional actual, del Nuevo Sistema de Pensiones del
D.L. N@ 3500, de 1980, contempla dos sistemas de obtencidn de
pensién por vejez con edad 1nferior a los 65 afios, si se es
trabajador hombre, o 60 afios si se es trabajadora mujer, que son la
pensién de vejez anticipada y la pensién de vejez con edad rebajada
por ejecucidn de trabajos pesados.

En efecto, el articulo 68, del D.L.
NQ 3500, permite que los trabajadores afiliados a una Administrado-
ra de Fondos de Pensiones puedan pensionarse por vejez antes de
cumplir la edad de 65 6 60 afios , cuando acogiéndose a cualquiera
de las modalidades de renta vitalicia inmedliata, renta temporal con
renta vitalicia diferida o retiro programado, obtengan una pensién
de monto ilgual o superlor al S50% del promedio de las remuneraciones
imponibles de los 0ltimos 10 afios, debldamente actuallizados, Yy
siempre que dicho monto se 1qual o superior al 110% de la pensién
minima legal de veijez.

Por otra parte, el articulo 68 bls,
también del D.L., NQ 3500, permite que los afiliados que desempefien
o hubleren desempefiados trabajos que se consideren pesados podran
pensionarse por vejez con edad rebajada de dos afios por cada cinco,
con un tope de diez afios, o de uno por cada cinco afios, segin el
caso, durante los cuales hubieren prestado tales trabajos.



Ahora bien, las situaciones descritas
corresponden en ambos casos a pensiones de velez, s5in que la
anticipacién o la rebaja de la edad cambien la naturaleza de la
pensi1é6n, segun se desprende de las disposiclones citadas del D.L.
NQ 3 500

De esta suerte, si la clausula del
contrato colectivo antes comentada al referirse a la jublilacién por
vejez para dar derecho al pago de la indemnizacidn no precisa que
ella se obtenga con a lo menos 65 ¢ 60 afios de edad, sequn se trate
de hombre o mujer trabajadora, resulta procedente estimar que la
pensi1én de vejez anticipada o con edad rebajada habilitan juridica-
mente para 1mpetrar el pago del beneficio aludido.

Cabe agregar, por otra parte, que los
trabajadores afillados al ex Servicio de Seguro Social, fusionado
en el actual Instituto de Normallzacién Previsional, I.N.P.,
afectos a la ley NO 10 383, de 19%2, y no traspasados al Nuevo
Sistema, también tienen la posibilidad de obtener pensién por vejez
con edad rebajada por desempefio de trabajos pesados, en términos
similares a los antes 1ndicados, por lo que de ser el caso, también
tendrian derecho a 1nvocar el pago de la indemnizaciédn en comento.

.o expuesto en paArrafos anteriores se
encuentra acorde con la doctrina de este Servicio, manifestada,
entre otros, en Ord NO 7170/311, de 13.11.95, que en fotocopia se
acompafa.

Ahora, en lo que dice relacién con la
obtencién de pensi16n temporal por invalidez, el articulo 40, inciso
19 y 32 del D.L. N2 3500, dispone:

"Tendran derecho a pensjién de
1nvalidez los afiliados no pensionados por esta ley que, sin
cumplir los requisitos de edad para obtener pensiébn de vejez, y a
consecuencia de enfermedad o debilitamiento de sus fuerzas flsicas
o 1ntelectuales, sufran un menoscabo permanente de su capaclidad de
trabajyo, de acuerdo & lo stquiente:

"a) Pensidén de 1nvalidez total para
afi1liados con una pérdida de su capacidad de trabajo, de al menos,
dos tercios, ¥y

*b) Pensién de Invalidez parclal,
para afiliados con una pérdida de su capacldad de trabajo igqual o
superlor a clncuenta por ciento e Inferior a dos terclos.

"Las Comisiones Médicas a gque se
refiere el artifculo 11, deberan, frente a una sollcitud de pensién
de 1nvalidez del afiliado, verificar el cumplimiento de 1los
requisitos establecidos en el inciso anterior y emitir un primer
dictamen de invalidez que otorgard el derecho a pensién de
invalidez total o parcial a contar de la fecha gue se declare la
tncapacidad, o lo negarid, segin corresponda.



"Pranscurridos tres aflos desde la fecha a partir
de la cual fue emitido el primer dictamen de i1nvalidez ¢ue originé el derecho a
pension, las Camislones Médicas, a través de las Adnin. .tradoras deberan citar
al afiliado 1nvalido, y emitir un sequndo dictamen que ratifique o modifique el
derecho a pensién de i1nvalidez, total o parcial, o lo deje sin efecto, sequn el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el primer 1clso de este articulo.
En caso gue el afiliado 1nvalido cumpliere la edad legal para pensionarse por
veyez dentro del plazo de tres aflos, podrd solicitar a la Comision Médica
respectiva, por intermedio de la Administradora a que estuviera afiliado, que
emita el sequndo dictamen al cumplimiento de la edad ’'cgal®”.

De ladisposicién legal anterior se desprende
que el Nuevo Sistema Previsional contempla el otorgamiento de pensiones por
invalidez total o parcial seqgun el grado de incapacid.d de trabajo, en forma
transitoria, por un plazo de tres afos, y definitiva, por plazo indefinido, a
través de un primer y un sequndo dictamen, respectivamente, de la Comision Médica
correspondiente.

De esta suerte, la pensidn que se otorgue por
una 1ncapacidad total o parcial mediante un primer o un segundc dictamen
configura en ambos casos pensién por invalidez, aun cuando eventualmente pudiera
desaparecer, si el sequndo dictamen determina al cabo de 3 aflos un grado de
recuperaclén de la incapacidad de trabajo que impida alcanzar los minimos que
sefiale la ley para otorgar pensién por invalidez.

De este modo, apllcando el mismo razonamlento
ya efectuado para la pensién por vejez, si la clausula en anallsis del contrato
colectivo hace procedente el pago de la indemnizacién por afos de servicio en
caso de obtencién de pension por invalidez sin distinquir si se trata de total
o parcial, y del primer o de sequndo dictamen, es decir transitoria o definitiva,
forzoso resulta concluir que el mencionado beneficio laboral procede cualquiera
sea el tipo de pensidén por invalidez que se obtenga.

En consecuencia, de conformidad a 1o expuesto
y disposiciones legales citadas, cumpleme informar a Uds. gque procede el pago de
la 1ndemnizacidn por afios de servicio pactada en contrato colectivo de 02.05.96,
suscrito entre la empresa Fabrica Hollywood Textil S.A. y el Sindicato de
Trabajadores N@ 1, en caso de jublilacién del trabajador por velez con edad
anticipada y de obtencién de pensién por invalldez transitoria o definitlva, del
primer o del sequndo dictamen, respectivamente.

Saluda a Ud.,

Juridico, Partes, Control

Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

U. Asistencla Técnica, XIII Regiones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo

Enpresa Fabrica Hollywood Textil S.A.



