DIREQCIDN DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO/////
K , 19P46 (1345)/96

ORD. NQ 1474/ 075/

MAT.: Rechaza solisitud de reconsi-
deraci16n de dictamen 0Ord.
NQ3067/123, de 28.05.96, que
concluye que procede Iincluir
en el pago de horas extraordi-
narias la asignacién especial
por turnos nocturnos pactada en
contrato cColectivo celebrado
con la empresa Embotelladora
WilliamsonBalfour S.A. (Puerto
Montt).

ANT.: 1) Ord. NQ 1140, de 09.10.96,
de Inspector Provincial del
Trabajo de Llanquihue;

2) Presentacién de 24.09.96, de
Empresa EmbotelladoraWilliam-
sonBalfour S.A.{(PuertoMontt).

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, arts.: 32,
inciso 39; 42, letra a).

CONCORDANCIAS:
Dictamen Ord. 1207/75, de 22.03.-
93.
SANTIAGO,
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO
A : SR. FERNANDO CANESSA SOTO

EMBOTELLADORA WILLIAMSON BALFOUR S.A. (PUERTO MONTT)
AVDA. PANAMERICANA NORTE NQ 4.500
PUERTO MONTT/

Mediante presentacién del
antecedente NQ 2), se solicita reconsideracién de dictamen NQ
3067/123, de 28.05.96, por el cual se concluye gque procede incluir
en la base de cdalculo de las horas extraordinarias lo pagado por
concepto de asignaci16n especial por turnos nocturnos pactado en
contrato colectivo vigente en la empresa Embotelladora Willlanson
Balfour S.A. Puerto Mentt

Se fundamenta la sollcitud en
que la mencionada asignacié6n no reuniria las caracteristicas de
sueldo que permitirian considerarla para el pago de sobresueldo,
dado que no es fija s1 la reallizacién de los trabajos nocturnos
queda sujeta a decisi6n del empleador y ademas, su monto seria
variable, sequn los turnos laborados, por lo que careceria a la vez
de un caracter peridéddico y permanente.



Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente-

El articulo 32, inciso 30 del
Cédigo del Trabajo, dispone:

"Las horas extraordinarias se
pagardn con un recargo del cincuenta por clento sobre el sueldo
convenido para la jornada ordinaria y deberan liquidarse y pagarse
conjuntamente con las remuneraciones ordinarias del respectivo
perfodo”.

De la disposicién legal
transcrita se colige gue las horas extraordinarias deben calcularse
exclusivamente a base del sueldo convenido, cuyo concepto esta
fijado por el articulo 42 letra a), del citado cuerpo legal, que
establece:

"Constituyen remuneracién,
entre otras, las siguilentes

a) sueldo, que es el estipendio
£i3o, en dinero, pagado por perfodos 1i1quales determinados en el
contrato, que recibe el trabajador por la prestacién de sus

serviclos, sin perjuicio de lo dispuesto en el 1nciso segqundo del
articulo 10 ".

Del precepto anotado se infiere
gue una remuneracién puede ser calificada como sueldo cuando redne
las siguientes condiciones copulativas:

1) Que se trate de un estipen-
dio fijo;

2) Que se pague en dinero;

3) Que se pague en periodos
igquales determinados en el contrato, y

4) Que responda a una presta-
cidén de servicios.

De ello se sigue que todas las
remuneraciones o beneficios que reGnan tales caracteristicas
contituyen el sueldo del trabajador que debera servir de base para
el calculo del valor de 1las horas extraordinarias, debliendo

excluirse, por tanto, todos aquellos que no rednan dichas condicio-
nes.



Ahora bien, atendido a que en
la especie se objeta que la asignacién por turncs nocturnos tenga
cardcter de sueldo por carecer de fijeza, cabe sefialar que respecto
al elemento fljeza antes precisado, que da a un determinado
baneficio el caracter de sueldo, la reiterada doctrina de este
Servicio manifestada, entre otros, en Ord. NQ@ 1.207/75, de
22.03.93, ha determinado gque ello esta 1representado por 1la
posibilidad cierta de percibir el beneficio mensualmente, dadas las
condicliones, y ademas, porque su monto y forma de pago se encuen-
tran preestablecidos en el contrato, lo que suceae en la especie.

En efecto, la clausula del
contrato colectivo que contiene la asignaci6n especial por turnos
nocturnos, citada en el dictamen impugnado, establece: "La Compaiiia
pagard a los trabajadores reqgidos por este linstrumento gue a
requerrimiento de ella y con su expresa autorizacién, deben laborar
en turnos nocturnos ( 0 a 8 horas) la cantidad de § 2.200. Bl valor
de la asignacidén sera de s 1.207, tratandose de turnos o jornadas
especiales los dfas domingo o festivos”.

De este modo, en el caso en
analisis, laborados por los trabajadores turnos nocturnos de 1las 0
a las 8 horas, a requerimiento de la empresa, les correspondera
como pago la suma de § 2 200, cantldad que se reduce a $§ 1.207, si
tales turnos se realizan los domingos o festivos.

Es decir, laborados los turnos,
los trabajadores acceden a un beneficio de monto fijo y preesta-
blecido que da certeza a su derecho.

En nada podria alterar 1lo
expresado el hecho que los mencionados turnos se cumplan cuando la
empresa lo requiere, si lo que imprime el caracter de fijeza al
beneficio es que una vez efectuada la prestacién de serviclio se
tiene derecho al estipendio preciso y determinado, suficientemente
configurado en una clausula contractual preexistente.

Pe esta manera, slendo 1la
asignacién por turnos nocturnos un estipendio fijo, establecida en
el contrato con caracter permanente, pagadera en dinero, por
periodos iguales y obedeciendo a prestacién de servicios forzoso
resulta convenir que cumple con las condiciones para ser callfica-
das como sueldo y por ello considerada en la base de calculo de las
horas extraordinarias.

Por 1las razones anteriores
procede denegar la reconsideracién planteada por 1a cual se
persigue desconocer que la asignacién mencionada pueda participar
del concepto de sueldo.



En consecuencila, de conformidad
a lo expuesto y disposici6n legal citada, cumpleme i1nformar a Ud.
que se rechaza solicitud de reconsideracidén de dictamen 0Ord. NQ
3067/123, de 28.05 96, que concluye que procede incluir #n el pago
de horas extraordinarias la asignacidén especial por turnos
necturnos pactada en contrato colectivo celebrado con la empresa
Embotelladora Williamson Balfour S.A. (Puerto Montt).

Saluda a ud.,
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