ON DEL TRABAJO
EPARTAMENTO JURIDICO

9577(1321)/96 Y~y ~ n
ORD. NQ 164( / Utz /

MAT.: E1 1ncentivo de produccién
pactado en los contratos co-
lectivos de 30.11.94 y 29.11.-
96, suscritos entre la empresa
Galvanizadora Morgan y Fuenza-
lida S.A. y el Sindicato de
Trabajadores de la mlisma, no
debe ser considerado para los
efectos del calculo del bene-
ficio de semana corrida.

ANT.: 1) Ord. NQ 85, de 04.02.97, de

Inspector Provincial del Tra-
bajo de Maipo.
2) Presentaci6én de 11.10,96,
de Sindicato de Trabajadores
de la Empresa Galvanizadora
Morgan y Fuenzalida S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
45.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 4916/232, de 08.-
08.95.

SANTIAGO, - 1 RERA09T7
e

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO .

A : SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES
EMPRESA GALVANIZADORA MORGAN Y FUENZALIDA S.A.
AVDA. LA DIVISA NQ 0250

SAN BRRNARDQ/

Mediante presentacién citada en el
antecedente, solicitan un pronunciamiento de esta Direcclén en
orden a determinar si el beneficlio denominado "Incentivo de
producci6n" que perciben los trabajadores de la empresa Galvanlza-
dora Morgan y Fuenzalida S.A., afectos al contrato colectivo
suscrito con el sindicato constituido en la misma debe ser
considerado para el calculo de la semana corrida de los mismos
trabajadores.

Sobre el particular, ctmpleme
informar a Uds. lo siquiente:

El articulo 45 del Cédigo del
Trabajo, en sus inclsos 12 y 2Q, dispone:

"kl trabajador remunerado exclusiva-
mente por dfa tendrd4 derecho a la remuneraclién en dinero por los
dias domingo y festivos, la que equivaldrd al promedio de lo
devengado en el respectivo perf{odo de pago, el que se determinara
dividiendo la suma total de las remuneraciones dlarias por el
ndmero de dfas en gue legalmente debié laborar en la semana.

VIR Y



"No se consideraran para los efectos
1ndicados en el 1nciso anterior las remuneraciones que tengan el
cardcter de accesorio o extraordinario, tales como gratificaciones,
aguinaldos, bonificacicnes u otras”

De la norma precedentemente transcri-
ta se colige que los trabajadores remunerados exclusivamente por
dia, tienen derecho a percibir por los dias domingu y festivos una
remuneracid4n equivalente al promedio de 1lo devengado en el
respectivo periodo de pago.

Asimismo, 8se Iinfiere que no se
consideraran para los efectos de dicho calculo todas aquellas
remuneraciones que tengan caracter accesorio o sean pagadas en
forma extraordinaria.

Lo expuesto permite afirmar que un
estipendio podr&4 ser considerado para el calculo del beneficio de
semana corrida cuando reuna las siguientes condiciones copulativas:

1) Que revista el caracter de
remuneracién;

2) Que esta remuneracién sea
devengada diariamente, vy

3) Que sea principal y ordinaria.

En relaclién al requisito NQ 1, cabe
tener presente que el articulo 41 del Cédigo del Trabajo, en su
inciso 19, preceptta-

"se entlende por remuneracién las
contraprestaciones en dinero y las adiclonales en especle avalua-
bles en dinero que debe perciblr el trabajador del empleador por
causa del contrato de trabajzo".

De la norma legal anotada se inflere
que el concepto de remuneracién involucra todas aquellas contra-
prestaciones en dinero o en especies avaluables en dinero y que
tienen por causa el contrato de trabajo.

En relacién con el requisito NQ 3,
cabe seflalar que este Servicio, mediante dictamen NQ 1871/28 de
20.02.89, cuya fotocopia se adjunta, precisé 1o que debe entenderse
por—remuneraciones principales, accesorias y extraordinarias para
los efectos del beneficio en analisis, sefialando que las primeras
son aquellas que subsisten por si mismas, independientemente de
otra remuneracién y que, por el contrario, revisten el caracter de
accesorias aquellas que van unidas a la remuneraci16n principal, que
dependen de ella, que son anexas o secundarias. Conforme al mismo
pronunciamientoe Jjuridico, remuneraciones extraordinarias son
aquellas excepcionales o infrecuentes.

Precisado lo anterior, cabe sefialar
que el incentivo de produccliédn que nos ocupa se encuentra pactado
en la clausula 38 del contrato colectivo vigente, la cual reproduce



en similares términos la estipulacién que sobre la materia se
contenia en el contrato colectivo de 30.11.94 suscrito entre las
mismas partes.

Ahora bien, la clausula 33 del actual
contrato colectivo, establece:

"INCENTIVO DE PRODUCCICN.

"La empresa otorgara mensualmente un
lncentivo en base a metas de produccién que se determinara conforme
a las modalidades que se indican a continuacién:

"l1.- Para acceder a este beneficio
serd requisito basico que el trabajador tenga a lo menos dos meses
de antigiledad en la empresa y no registre mas de un dia de ausencia
sin motivo ni justificacidn o atrasos en su hora de ingreso gque
totalicen mas de 59 minutos en el perfodo respectivo.

"2.- El incentivo sera determinado
considerando la produccién lograda por la empresa en el respectivo
perfodo mensual de la lliquidacidén y la responsabilidad del
trabajador reflejada en el cumplimiento de sus obllgaciones de
asistencla y puntualldad para cumplir su jornada de trabajo.

"3.- Kl Incentivo seréd expresado como
un porcentaje del total del sueldo mds 1las respectivas semanas
corridas devengadas por el trabajador en el mes respectivo, que se
determinara conforme a una de las tablas que mds adelante se
expresan, sequn sea el caso,

"4,- Para determinar el incentivo se
debe multiplicar el factor respectivo por la cantidad de toneladas
producidas y a ese resultado restarsele o sumdrsele la cantidad gque
en cada caso se seflala. El1 resultado de dicha operacidén constituye
el porcentaje que corresponderd aplicar sobre el sueldo mas las
respectivas semanas corridas devengado, debiende aproximarse las
fracciones resultantes, amplificando aquellas iquales o superiores
a 0,5 y disminuyendo las inferiores a ésta;

"$.- Los trabaladores que se
desempefien en labores anexas a la produccién, tales como, movimien-
tos de materiales, terminaclones, aseo industrlal, neutrallizado de
dcldo, etc. también tendran derecho a percibir este incentivo, en
cuyo caso les corresponderd un 65% del porcentaje que resulte sequn
la tabla aplicable. As!{ por ejemplo, sl el incentivo resultante
fuere de un 15% le correspondera el 65% del mismo, vale decir, un
9,75% que se aproximara a un 10%.

"TABLA N2 1.- Se aplica a quienes no
registren ausencias y/o0 atrasos que no excedan de 30 minutos:



Producctén mensual Férmula de
toneladas calculo
al) hasta 220 0
b) 221 hasta 300 0,625 x (Prod) - 137,5 = %
c) 301 hasta 400 0,100 x (Prod) + 20 = 8
d) 400 hasta 600 0,15 x (Prod) = g,

De la norma convencional anotada se
desprende gque las partes pactaron gue la empresa otorgaria
mensualmente un incentivo en base a metas de produccién a aguellos
trabajadores 1nvolucrados que tuvieren, a lo menos, dos meses de
antigledad y no registren en el periodo mensual respectivo mas de
un dia de ausencia injustificado o atrasos superios a 59 minutos.

De la misma estipulaclén aparece que
el mencionado 1ncentivo se determina en base a la produccién
mensual lograda por la empresa y se traduce en un porcentalje
aplicado sobre el total de lo devengado por el trabajador en el
respectivo periodo mensual por concepto de sueldo y semana corrida.

Finalmente, la referida norma
establece la forma de determinar el porcentaje antes aludido.

Ahora bien, analizado el beneficio en
comento a la luz de la norma legal antes transcrita y comentada y
consideraciones expuestas en parrafos precedentes posible resulta
afirmar que el mismo no reune los requisitos necesarios para ser
considerado en la base de cilculo del beneficio de semana corrida,
toda vez gue, aun cuando tiene el cardcter de remuneraclién, ya que
es una retribucién de los servicios prestados segin contrato, se
calcula y paga en forma mensual, y por lo tanto no se devenga
diariamente, condicién fundamental para su inclusién en dicho
calculo.

Por otra parte, conforme a 1los
sefialados antecedentes, el estipendio de que se trata no constituye
tampoco una remuneracién principal de los aludidos trabajadores,
por cuanto, siendo un porcentaje de la remuneracién base de dichos
dependientes, es accesorio a ella, sin que pueda concebirse
separadamente.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal citada y consideraciones formuladas, cUmpleme
informar a Uds. que el incentivo de produccién pactado en los
contratos colectivos de 30.11.94 y 29.11.96, suscritos entre la



empresa Galvanizadora Morgan y Fuenzallda S.A. y el Sindicato de

Trabajadores de la misma no de
del cilculo del beneficio de s
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Distribucién:
Juridico

Partes

Control

Boletin

Deptos. D.T.

Subdirector

U. Asistenclia Técnica

X111 Regliones

Sr. Jefe Gabinete Minlstro del
Sr. Subsecretario del Trabajo

be ser considerado para los efectos
emana corrida.

Saluda a Uuds.,

Trabajo y Previsién Soclal

Empresa Galvanlzadora Morgan y Fuenzalidad S.A.



