DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO
Kr8195(535) /96

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

1649, 084

El sistema propuesto por la
empresa David del Curto S.A.
para controlar la asistencia y
determinar las horas de traba-
jo no constituye un reglistro
de control de asistencia en
los términos previstos en el
articulo 33 del Cbédigo del
Trabajo, no resultando proce-
dente, por ende, que esta Di-
reccioén autorice su implanta-
ci1é6n.

ORD. NQ

ANT.: 1) Ord. NQ 00061 de 17.01.97,
Sr. Inspector Provincial del
Trabajo Coplapd.

2) Ord. NQ 2012, de 20.08.96 de
Inspector Comunal del Trabajo

Santliago Nor-Oriente.

FUENTES:
Cédigo del Trabaljo,
33.
D.S. NQ 45, de 1986, del Mi-
nisterio del Trabajo y Previ-
sién Social, articulo 49, in-
cisos 19, 292, 39 y 492.
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SR. JOSE FRANCISCO AGUIRRE O.
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
EMPRESA DAVID DEL CURTO S.A.
AVDA. KENNEDY NQ 5682,
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Mediante presentacién citada en el - “cl
antecedente B) sollicita la autorizacién de esta Direccidén para T Y
implantar el slistema de control de asistencia para trabajadores T
agricolas que describe, en los distintos predios que esa empresa .7 =
administra a lo largo del pals, a través de Socledades flllales T
relacionadas. e e e
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"Para los efectos de controlar la
asistencia y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias o
extraordinarias, el empleador llevard un registro que consistira en
un libro de asistencia del personal o en un reloj control con
tarjetas de registro.

"Ccuando no fuere posible aplicar las
normas previstas en el i1nciso precedente, o cuando su apllicaclén
importare una diffcil fiscalizaci6n, la Direccién del Trabajo, de
ofi1ci1o o a peticidén de parte, podrd establecer y regqular, mediante
resolucién fundada, un sistema especial del control de las horas de
trabajo y de la determinacién de las remuneracliones correspondien-
tes al servicio prestado Este sistema serd uniforme para una
misma actividad”

Del precepto 1legal transcrito se
infiere que tanto la asistencia como las horas de trabajo, sean
ordinarias o extraordinarias, se determinardn mediante un reglistro
que puede conslstir en un libro de asistencia del personal o en un
reloj control con tarjetas de registro.

Asimismo, se inflere que la Direccidn
del Trabajo podr4 autorizar o reqular, mediante resoluciédn fundada
un sistema especial de control de las horas de trabajo y determina-
cién de las remuneraciones correspondientes al serviclo prestado
cuando no sea posible aplicar las normas previstas en el i1nciso 19
del articulo ya anotado, o bien que la eventual aplicacién de éstas
importe una dificil fiscalizacioéon, es decir, que la implantacién de
un libro de asistencia o de reloj control dificulte la supervigi-
lancia del cumplimiento de 1las disposiciones sobre Jjornada
ordinaria y extraordinaria por parte de los Serviclos del Trabajo.

Por su parte, los incisos 12, 29 3Q
y 42 del articulo 49 del D.S. N2 45 de 1986, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, Reglamento para la aplicacién de los
articulos 135 y 136 del decreto ley 2.200, actualmente articulos 88
y 89 del Cbdigo del Trabajo, insertos en el Capitulo II, Titulo II,
Libro T de dicho Cédigo, denominado "Del Contrato de Trabajadores
Agricolas"; establecen:

"El control de asistencla y la
determinacién de las horas de trabajo, se sujetardn a las normas
generales sobre la materia previstas en el articulo 44 del Decreto
Ley N2 2.200, de 1978."

"Sl el registro consistiere en un
libro de asistencia, su formato serd determinado llbremente, sin
perjulicio de lo cual sus hojas deberdn estar numeradas en forma
correlativa.

"en el registro deberd dejarse
constancia diaria de las horas de llegada y sallda del trabajador
mediante los digitos horarios que correspondan, o utillzando atra
simbologfa previamente detallada en el registro.
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reglstro o estampar su Iimpresién digital en él1, a lo menos una vez;
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onvenlente”.

De las normas reglamentarias antes
ranscritas se desprende que el empleador agricola, al iqual que el
omun de los empleadores, estid obligado a llevar un registro de
ontrol de asistencia y de las horas de trabajo, el que debe
onsistir también en un libro de asistencla o en un reloj control
on tarjetas de registro, con la dlferencia de gque si este control
onsiste en un libro de asistencia su formato sera determinado
ibremente, debiendo, en todo caso, sus ho)as numerarse correlati-
amente. En este libro deberi dejarse constancia, cada dia, de la
ora de llegada y salida del trabajador, sea consignando los
‘espectivos digitos horarios o medlante otra simbologia indicada en

'l propio reqgistro.

Se desprende, asimismo que el
.tabajador deberd firmar o estampar en el aludido registro su
mpresién digital, a lo mencs, una vez al mes.

Ahora bien, de 1los antecedentes

:enidos a la vista, en especial al informe de 02.12.95, evacuado
or el fiscalizador Sr Manuel Rojas Veas, aparece que el sistema
uya autorizacldén se solicita opera en la forma siqulente: el
tapataz de cada cuadrilla lInforma a la oficina de personal las
1oras de trabajo de los dependientes a su cargo, indicando las
noras de entrada y sallda de los mismos, como también, los tratos
correspondientes. La aludlida oficina 1ingresa la informacién
proporcionada por el capataz en el sistema computaclional, el cual
entrega una hoja foliada, semanal o mensual, en la cual sge
registran las horas de entrada y salida de los trabajadores y las

horas extraordinarias laboradas.

De acuerdo a 1lo sefialado en el
mencionado informe inspectivo, las hojas computacionales de que se
trata son entregadas a los trabajadores, para que estos ratifiquen
con su firma los datos allil consignados tras lo cual la empresa
procede a encuadernarlas, conformando asi{ un libro.

Analizando el aludido sistema a la

luz de la disposicién contenida en el inciso 12 del articulo 32 del
Cédigo del Trabajo, posible es convenir, en opinién de este
Servicio, que este no constituye un registro de control de
asistencia en los términos que dicho norma prevé, ni tampoco un
slstema especial que permita a esta Direccidén ejercer la facultad
contemplada en el Incliso 22 del mismo articulo, toda vez que, como
ya se dljera, en las hojas computacionales gque conforman dicho
sistema no se reglistra en forma directa la asistencla diaria nl las
horas de lngreso y salida de 'los trabajadores, sino s6lo se
recopila la informacidén proveniente de un tercero, cual es el
capataz de 1la respetiva cuadrilla, quién es el gque registra
efectivamente la asistencia y horas de trabajo de dichos dependien-

tes.

En consecuencia, sobre la base de las

disposiciones legales y reglamentarias citadas y consideraciones
expuestas, cumplo con informar a ud. que el sistema propuesto por

la empresa David del Curto S.A. para controlar la asistencla y,”g§2?

determinar las horas de trabajo no constituye un registro de
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ontrol de asistencia en los términos previstos en el articulo 33
el Cédigo del Trabajo no resultando procedente, por ende, que esta

ireccién autorice su 1mplantacién.
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