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MAT.: Deja sin efecto 1nstrucciones

ANT.:

NQ D 97-38, de, 09.07.97, 1m-
partidas a Empresa Forestal
Venecia Limitada en cuanto
ordenan mantener suministro de
energia eléctrica a viviendas
de los trabajadores, obliga-
cidn que se hara exigible soélo
una vez repuesto el servicio a
toda la empresa, por cambio
del sistema de suministro.

1) ord. NQ 513, de 11.08.97,
de Inspectora Comunal del Tra-
bajo La Unién;

2) Informe de 31.07.97, de
Fiscalizador Feder:ico Higueras
Higueras;

3) Presentaclén de 29.07.97,
de Don Hugo Cardenas Miranda
por empresa Forestal Venecia
Limitada;

4) Instruccliones N2 D 97-38,
de 09.07.97, de Fiscalizador
Federico Higueras Higueras.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, art. 99,
inciso 19; C6digo Civil, art.
1545.

CONCORDANCIAS:

Dictamenes Ords. 3871/196, de
22.06.95 y 2487/121, de 20.-
04.95.

santiaco, 07 NOVW

DIRECTORA DEL TRABAJO

: HUGO CARDENAS MIRANDA
FORESTAL VENECIA LIMITADA
FUNDO SANTA ELISA S/N

LA UNION/

Mediante presentacién del Ant. 3) se
impugna instrucciones NQ D 97-38, de 09.07.97, 1mpartidas por el
Fiscalizador Federico Higueras Hiqueras a empresa Forestal Venecia
Limitada por las cuales ordena otorgamiento de luz eléctrica a
trabajadores del Fundo Santa Elisa, serviclo que seria una regalia
no estipulada en los contratos de trabajo pero concedido durante un
lapso prolongado.



Se fundamenta la impugnacidén en que
ny. la ley ni los contratos de trabajo contemplan la obligacién de
otorgar electricidad a los trabajadores y, especialmente, en gque
el corte de energia se debi6 al término de faenas de la empresa que
requerian sistema trifdsico para cambiarlo por monofasico o
residencial, suspensidn gque afecta a toda la empresa y no sélo a
los trabajadores.

Sobre el particular, cimpleme
informar a Ud. lo siguiente:

El Cb6digo del Trabajo, en su articulo
92, 1nciso 19, prescribe:

"El contrato de trabajo es consen-
sual; debera constar por escrito en los plazos a que se refiere el
lnciso siquiente, y firmarse por ambas partes en dos ejemplares,
quedando uno en poder de cada contratante”.

De la norma preinserta se 1nfiere que
el contrato 1ndividual de trabajo es consensual, esto es, se
perfecciona por el mero consentimiento o acuerdo de voluntad de las
partes contratantes, con prescindencia de otras exigencias formailes
o materiales para la validez del mismo.

Sin embargo, cabe expresar que no
obstante su caracter consensual, el contrato de trabajo debe
constar por escrito y firmarse por ambas partes en dos ejemplares,
quedando uno en poder de cada contratante, formalidad ésta que el
legislador ha exigido como requisito de prueba y no como requisito
de ex1stencla o validez del mismo,.

Ahora bien, como consecuencia que el
contrato i1ndividual de trabajo tiene caracter "consensual", deben
entenderse incorporadas a él1 no s6lo las estipulaciones gque se
hayan consignado por escrito, sino que, ademas aquellas no escritas
en el documento respectivo, pero que emanan del acuerdo de voluntad
de las partes contratantes, manifestado en forma libre y esponta-
nea, consentimiento éste que es de la esencia del contrato y, por
ende, requisito de existencia y validez del mismo.

AGn mas, la formacién del consenti-
miento puede emanar tanto de una manifestacién expresa de voluntad
como de una t&cita, salvo aquellos casos en que la ley, por razones
de seguridad Juridica, exige que opere la primera de las vias
sefialadas.

Ahora bien, la manifestacién tacita
a que se ha hecho alusién estd constituida por 1la aplicacién
rer1terada en el tiempo de determinadas practicas de trabajo o por
el otorgamiento y goce de beneficios con aquiescencia de ambas
partes, lo que lleva a la existencia de clausulas tacitas que se
agregan a las que en forma escrita configuran el contrato indivi-
dual de trabajo.



De 1lo expuesto anteriormente, es
posible concluir entonces que una relacié4n laboral expresada a
través de un contrato de trabajo escriturado, no sélo gqueda
enmarcada dentro de las estipulaciones del mismo sino que deben
también entenderse como clausulas incorporadas al respectivo
contrato las que derivan de la reiteracién de pago u omisidén de
determinados beneficios, o de practicas relativas a funciones,
jornada, etc. que s1 bien no fueron contempladas en las estipula-
ciones escritas, han sido constantemente aplicadas por las partes
durante un lapso prolongado, con anuencia diaria o peridédica de las
mismas, configurando asi{ un consentimiento técito entre ellas, el
cual, a su vez, determina la existencia de una clausula tacita, la
que debe entenderse como parte integrante del contrato respectivo.

Lo antes expresado quarda armonia con
la reiterada y uniforme doctrina de esta Direccién, manifestada,
entre otros, en dictamenes Oxrds. 3871/196, de 22.06.95, y 2487/121,
de 20.04.95.

En la especile, de los antecedentes
que obran en poder de este Servicio, y en particular de 1nforme de
31.07.97, del fiscallizador Federico Higueras Higueras, se desprende
que la empleadora proporcionaba luz eléctrica a casas de los
trabajadores desde hace mas de diez afios, sin costo para ellos,
beneficio que si bien no aparece escriturado en los contratos de
trabajo es posible conclulir que se encontraba incorporado a tales
contratos.

En efecto, s1 se analiza el caso en
estudio a la luz de 1las conclusiones doctrinarias anotadas en
acapltes gque anteceden, no cabe sino sostener que ha existido un
acuerdo tacito de voluntades entre empleador y trabajadores en
orden a otorgar a éstos el beneficio en comento, en la forma
sefialada precedentemente, lo que se ha traducido, a la vez, en una
clausula tacita de 1los respectivos contratos i1ndividuales de
trabajo.

De consiguiente, formando parte este
acuerdo de 1los contratos individuales de trabajo, no resulta
ajustado a derecho que el empleador suspenda su aplicacién
unilateralmente toda vez que ello implicaria transgredir la norma
contenida en el articulo 1545 del Cédigo Civil, que al efecto
dispone:

"rodo contrato legalmente celebrado
es una ley para los contratantes, y no puede ser invalldado sino
por su consentimiento mutuo o por causas legales”.

Con todo, cabe agregar, que en el
caso en anallisls, de acuerdo a los mismos antecedentes tenidos a la
vista, la suspensién del servicio eléctrico a los trabajadores se
habria debido a que la empresa termindé su actividad de aserradero
por falta de mercado por lo que no requlere energia del tipo
industrial sino sélo residencial, cambio que Jllevé a suspender
aquella mientras no se apruebe técnicamente esta dltima por 1la
Compania correspondiente.



De esta manera, como el corte de
energia habria comprendido a toda la empresa y por ende a 1la
residencia de los trabajadores en razén de necesidades productivas
decididas por la empleadora en uso de sus facultades de direccién
y administracién de la empresa, reconocidas por la legislacién
laboral, se estima que no procede que se i1nstruya a la misma en
orden a mantener el suministro a los trabajadores mientras no se
regularice el abastecimiento de energia a toda la empresa.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas cumpleme informar a ud.
que se deja sin efecto instrucciones N@ D 97-38, de 09.07.97,
impartidas a Empresa Forestal Venecia Limitada en cuanto ordenan
mantener suministro de energia eléctrica a viviendas de 1los
trabajadores, obligacién que se hara exigible s6lo una vez repuesto

el servicio a toda la empresa, por cambio del sistema de suminis-
tro.
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