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: 1) Los beneficios remunerato-

r10s y aquellos de caracter no
remuneratorio de los trabaja-
dores regidos por la ley 19.-
378 pactados en instrumento
colectivo antes de la dicta-
cién de la citada ley, mantie-
nen su vigencia y deben otor-
garse en la forma expuesta en
el presente informe.

2) No procede la extensién de
beneficios contenidos en un
instrumento colectivo a los
mismo funcionarios, por cuanto
las normas sobre negociacién
colectiva no son aplicables a
los trabajadores regidos por
el Estatuto de Atencién Prima-
ria de Salud Municipal.

Presentacion de 28.08.97, de
Sr. Secretario General Corpo-
raci6on Municipal de Educacién,
Salud y Atencién de Menores,
de Puente Alto.

FUENTES:

Ley 19.378, articulos 49; 32
transitorio y 69 transitorio.

CONCORDANCIAS:

SANTIAGO,

Dictamenes NQ@s 541/34, de 04.-
02.97 y 6597/297, de 28.11.96.

07N0Vgg7

SECRETARIO GENERAL,
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION,

En presentacion del antecedente, se
solicita pronunciamiento en orden a determinar si se encuentra
vigente a 1la fecha el Convenlo Colectivo de 25 de mayo de 1994, con
duracion de un afio a contar del primero de julio de 1994 y, en caso

sl sus disposiciones se encuentran incorporadas a
individuales de trabajo de los trabajadores del

Sindicato que concurri6é a su suscripcién.



Asimismo, se consulta si se deben
hacer extensivos los beneficlos contenidos en el referido instru-
mento colectivo a trabajadores que se incorporaron al sindicato con
posterioridad a la suscripcién del mismo y atn mas, con posteriori-
dad a la fecha en que este explrd.

Por ultimo, se consulta si se
encuentran vigentes dichos beneficios o deben entenderse derogados
por el vencimiento del plazo del aludido instrumento colectivo como
por la entrada en vigencia de la ley 19.378, considerando gue el
referido convenio colectivo contenia beneficios superiores a los
contemplados por dicha ley, cuerpo legal este que es posterior a
dicho convenio.

Al respecto, cuampleme informar 1lo
sigulente:

El inciso segundo del articulo 42, de
la ley 19.378 de 1995, gque establece Estatuto de Atencién Primaria
de Salud Municipal, publicada en el Diario Oficial de 14.04.95,
dispone:

"El personal al cual se apllca este
Estatuto no estard afecto a las normas sobre negoclaclén colectlva
Y, sobre la base de su naturaleza Juridica de funcionarios
publicos, podra asoclarse de acuerdo con las normas que rigen al
sector publico”.

Del precepto transcrito se desprende
en lo pertinente, que al personal regido por el Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal no le son aplicables las
normas gue reqgulan la negociacion colectiva y en tal sentlido se ha
pronunciado la Direccidn del Trabajo entre otros, en los dictamenes
NQs 6597/297, de 28.11.96 y 541/34, de 04.02.97, respectivamente.

Sin embargo, esos mismos pronuncia-
mientos han dejado claramente establecido que para el evento de
exlstir un instrumento colectivo vigente a la época de entrada en
vigencia de la ley 19.378, los beneficios de caracter remuneratorio
pactados en dicho Instrumento mantienen su vigencia pero que, por
expresa disposicién de su articulo 32 transitorio, para este objeto
procede adecuar las remuneraclones de los funcionarios en la forma
establecida por esta misma disposicién.

En otros términos, para los efectos
de la mantencién de los beneficios remuneratorios debe tenerse
presente lo dispuesto en el citado Art. 30 transitorio, conforme al
cual las remuneraciones superiores que percibian los dependientes
a la fecha de dictacioén de la ley 19.378 no pueden verse disminui-
das debliendo, no obstante, adecuarse al nuevo sistema remuneratorio
previsto en ella; ello significa, que el trabajador no vera
disminuido el monto global de las remuneraciones obtenidas a través



de dicho instrumento, pero estas perderdn en definitiva su
individualidad al irse imputando a los nuevos beneficios legales en
la forma que sefiala el Art. 32 transitorio.

Respecto de los beneficios no remune-
ratorios como por ejemplo la jornada de trabajo, feriado anual y
feri1ado progresivo, cabe seflalar que sélo mantendrén su vigencia en
la medida que sean compatibles con la forma, duracidén y oportunidad
para su ejerciclo que establece el Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal, y asi se ha pronunclado la Direccién del Trabajo,
entre otros, en los dictamenes NQs 5762/248, de 21.10.96; 3947/216,
de 08.07.97 y 3948/217, de 08.07.97.

De consiguiente, en la especie el
convenlio colectivo de 1994 celebrado entre la Corporacién consul-
tante y sus funcionarios se encuentra extinguido, ademas del
vencimiento del plazo, por la entrada en vigencia de la ley 19.378
que impide negocliar colectivamente a los funcionarios afectos a sus
disposiciones, pero mantienen su vigencia y se entienden incorpora-
dos a los contratos individuales de los trabajadores gue suscribie-
ron dicho i1nstrumento, los beneflcios de caracter remuneratorio
incluso aquellos superiores a los reconocidos por la ley 19.378, en
cuyo caso procede adecuar las remuneraciones en los términos
previstos por el articulo 3Q transitorio de la citada ley.

También mantendrdn su vigencia
aquellos beneficios no remuneratorios, siempre que sean compatibles
con el reconocimiento, duracién y oportunidad que para su ejercicio
establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
entendiéndose derogados los que por su naturaleza o extensién
desvirtian o comprometen el sistema funcionario del sector.

Por Gltimo y en atencién a que a los
mismos funcionarios no le son aplicables las normas sobre negocia-
cién colectiva, resulta juridicamente 1mprocedente hacer extensivos
los beneficios contenidos en un instrumento colectivo a trabajado-
res que no lo suscribieron, sea que se hayan 1ncorporadoe al
sindicato que negocié el convenio colectivo con posterioridad a la
suscripcién del mismo, con posterioridad a la fecha de su extin-
cién, y en cualqulera otra circunstancia, sin perjuicio de gue el
sindicato de que se tratare ha debido reformar sus estatutos para
ajustarse a las normas de la ley 19.296 sobre Asociacliones de
Funcionarios.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales, puedo informar a Ud. lo sigquiente:

1) Los beneficios remuneratorios y
aquellos de caracter no remuneratorio de los trabajadores regidos
por la ley 19.378 pactados en instrumento colectivo antes de la
dictaci16n de la citada ley, mantienen su vigencia y deben otorgarse
en la forma expuesta en el presente informe.



2) No procede 1la extensién de
beneficios contenidos en un instrumento colectivo a los mismos
funcionarios, por cuanto las normas sobre negoclacién colectiva no
son aplicables a los trabajadores regidos por el Estatuto de
Atenci6n Primaria de Salud Municipal.

Saluda a Ud.,
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