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MAT.: La asignacién de representa-
cién que el Banco el Estado de
Chile paga a algunos de sus
dependientes constituye remu-
neracién en los términos esta-
blecidos en el articulo 41 del
Cédigo del Trabajo, revistien-
do ademas el caracter de suel-
do de conformidad a lo preve-
nido por el articulo 42, letra
a) del mismo cuerpo legal.

ORD. NQ

ANT.: 1) Ord. NQ 62-97, de Sr. Di-

rector Regional del Trabajo,
Regién Metropolitana.
2) Ord. NQ 986, de 22.11.9e6,
de Jefe Divisioén Juridica Ins-
tituto de Normallzacion Previ-
sional.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
41 y 42 letra a).

CONCORDANCIAS:
Ords. NQ9s. 2514/34, de 22.03.-
89 y 6532/213, de 02.10.91.
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DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. JEFE DIVISION JURIDICA
INSTITUTO DE NORMALIZACION PREVISIONAL

Medlante oficio individualizado enel
antecedente 2) solicita un pronunciamiento de esta Direccidén en
orden a determinar si la asignacién de representacién gue el Banco
del Estado de Chlile paga a alqunos de sus dependientes reviste el
caracter de remuneracién en 1los términos establecidos en el
articulo 41 del Cédigo del Trabajo.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. 1o siguiente:

El articulo 41 del Co6digo del
Trabajo, dispone:

"Se entiende por remuneracidén 1as
contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie avalua-
bles en dinero gue debe percibir el trabajador del empleador por
causa del contrato de trabajo.



"No constituyen remuneracidén 1las
aslgnaciones de movilizacién, de pérdida de caja, de desgaste de
herramientas y de colaclién, los viaticos, las prestaclones
famillares otorgadas en conformidad a la ley, la indemnizacién por
afios de servicio, establecida en el articulo 163 y las demas gque
proceda pagar al extinguirse la relacidén contractual ni, en
general, las devoluclones de gastos en que se incurra por causa del
trabajo”.

A su vez, el articulo 42 del mismo
Coédigo, en su letra a) establece:

*Constituyen remuneracién, entre
otras, las siquientes.

"a) sueldo, que es el estipendio
fijo, en dinero, pagado por perlodos 1qudles, determinados en el
contrato, gque reclbe el trabajador por la prestacién de sus
servicios, sin perjuicio de los dispuesto en el inciso segundo del
articulo 10".

Del preceptc legal transcrito en
primer término se desprende que el concepto de remuneracidn
involucra todas aquellas contraprestaciones en dinero y las
adicionales en especie avaluables en dinero que perciba el
trabajador del empleador a causa del contrato de trabajo. Se
infiere asimismo, que no revisten tal caradcter los beneficlos a que
alude el inciso 22 de dicha norma, entre otros, las asignaciones de
movilizacién, de pérdida de caja, de desgaste de herramientas y de
colacién.

Por su parte, del articulo 42, letra
a) del cédigo del Trabajo se deduce, como lo ha sostenido reiterada
Y unlformemente esta Direccidén, que la remuneracién puede ser
calificada como sueldo cuando reune 1los siguientes requisltos
copulativos:

"a) gqgue se trate de un estipendio
fijo;

"b) gque se pague en dlnero;

"c) que se pague en perfodos ifguales
determinados en el contrato, y

*d) que sea la consecuencia de una
prestacién de serviciros”

Por 1lo que conclerne al Gltimo
requisito, cabe seflalar que esta Reparticién, en dictamen NQ 4850
de 15 de Jjullio de 1986, entre otros, ha sostenido gue "el que una
remuneracién sea recibida por la prestacién de los servicios-
significa, a Julcio de esta Direcclién, gue reconozca como causa
inmediata de su pago la ejecucién del trabajo convenido, en
términos tales que es posible estimar que cumplen esta condicién
todos aguellos beneficios que digan relaclén con las particularida-
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des de la respectiva prestacién, pudiendo citarse, a via de
ejemplo, los que son establecidos en razén de la preparacion
técnica que exige el desempeiio del cargqo, el lugar en gque se
encuentra ubicada la faena, las condiciones ffsicas, climaticas o
ambientales en gue deba realizarse la labor, etc.”.

Ahora bien, de 1los antecedentes
aportados y tenidos a 1la vista, en especial, del 1informe de
10.01.97, evacuado por la flscalizadora Stra Gabriela Olave R., se
ha podido establecer que la asignacién de representaciédn de que se
trata es un estipendio fijo pagadero mes a mes conjuntamente con el
sueldo base de los beneficiarios, es otorgado en razén de 1la
funcién especifica desarrollada por el trabajador y fiqura en las
respectivos comprobantes como una remuneraclién imponible.

De los mismos antecedentes aparece
gue el Sr. Tomas Sepulveda Correa, dependiente a gque se reflere la
consulta planteada, pasé a desempefarse en 1986 como agente de la
referida Entidad Bancaria y posteriormente como subgerente Yy
coordinador de gerencia de la misma, habiendo percibido, a partir
de su nombramiento en el primero de dichecs cargos el beneficio en
referencia.

Segun se 3seflala en el Iinforme
inspectivo antes 1indlvidualizado, la empleadora exhiblidé dos
decretos, uno que data de 10.08.88, por el cual se nombrd al Sr.
Sepulveda como subgerente y otro de 10 01 93, en gque consta su
designacién como coordinador de gerencla, consignandose en ambos
documentos la aslilgnaclén de representacién como parte de la
estructura remuneracional del recurrente

Aplicando 1lo expuesto en parrafos
precedentes al caso gque nos ocupa preciso es convenir que el
beneficio en comento cumple con los dos requisitos copulativos que
permiten calificarlo como remuneracién al tenor de lo preceptuado
por el articulo 41 del C6dligo del Trabajo, toda vez gque se trata de
una contraprestacion en dineroc que tiene por causa el contrato de
trabajo, esto es, la relaclén laboral existente entre las partes.

Asimismo, anallizado el referido
estipendio a la luz de lo prevenido por el articulo 42, letra a)
del mismo cuerpo legal, dable es sostener que el mismo redne las
caracteristicas del concepto de sueldo, ya analizadas en parrafos
precedentes, por cuanto se trata de un estipendio fijo pagado en

dinero y en periodos lguales determinados en el contrato y responde-

a la prestacién de serviclos atendido que, como ya se dijera, su
percepcién deriva de la funcién especifica desarrollada por el
dependiente.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legqales <cltadas y conslideraciones formuladas,
campleme informar a Ud. que la asignacién de representacién que el

Banco el Estado de Chile paga a algunos de sus dependientes



constituye remuneracién en los términos establecidos en el articulo
41 del C4digo del Trabajo, revistiendo ademds el caracter de sueldo
de conformidad a lo prevenido por el articulo 42, letra a) del
mismo cuerpo legal.

Saluda a vd.,
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