DIRECCION DEL TRABAJO
DEPAR JURIDICO
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ORD. N / /

- MAT.: No procede computar en la em-
presa Emssat S.A., para efec-
tos de configqurar jornada ex-
traordinaria, por no ser jor-
nada de trapajo, el lapso en-
tze las 19:06 horas, hora de
término de la jornada ordina-
ria y las 23 horas, oportuni-
dad en que los dependientes
comienzan a efectuar labores
de transferencia de uso de
energia eléctrica.

T T T T o . ""ANT.: Presentaciédn de 25.07.96, de

don Luis Delgado Valledor, por
Empresa Emssat S.A.

FUENTES:
Cédligo del Trabajo, art. 34,
inciso 19.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes Ords. N@s. 2792/-
135, de 05.05.95; 4185/93, de
15.06.90 y 2578/039, de 27.-
03.89.

SANTIAGO, 17 R &9

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

>

SEROR LUIS DELGADO VALLEDOR
GERENTE GENERAL
EMSSAT S.A.
LOS CARRERA NQ 1007
0 I 0

Medlante presentacién del Ant. se
solicita un pronunciamiento de esta Direccién en orden a si
constituye jornada extraordinaria de trabajo el lapso entre las
19:06, hora de término de la jornada ordinaria, y las 23:00 hrs.,
oportunidad ésta en la cual dependlentes de la empresa Emssat S.A.
comienzan a efectuar labores de transferencia de uso de energia
eléctrica, de Emelat y grupos electrégenos durante 10 y 45 minutos,
en Plantas Nantoco y Estanques Rosario y Manuel Rodriguez.

Se agrega, que tales operaciones son
atendidas, por choferes de la empresa dada su escasa complejidad
técnica, o por trabajadores que habitan en el mismo lugar donde se
realizan, en horarios establecidos, siempre separados de la jornada
ordinaria, que se extliende de 08:00 a 13:00 y 14:30 a 19:06 hrs.
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Sobre el particular, ctimpleme
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 34, i1ncis0 primero, del
Cédigo del Trabajo, dispone:

"La jornada de trabaro se dividira en
dos partes, dejdndose entre ellas, a lo menos, el tirempo de media
hora para la colacidén. Este perfodo i1ntermedio no se consideraréa
trabajyado para computar la duracion de la jornada diaria”.

De la norma legal antes citada se
desprende que la jornada de trabajo se dividirad en dos partes, con
el fin de otorgar al trabajador un descanso de, a lo menos, medla
hora para colacién, tiempo que, por estar concebido en su beneficio
es de su cargo, y no se considera trabajado para computar 1la
duraci16n de la jornada.

Asimismo, de 1la norma citada se
infiere que la jornada de que se trata, cuyo descanso regqula el
legislador en la forma seflalada, es aguella que por su extension
justifica una Interrupcién minima para que el trabajador pueda
reponer sus fuerzas a través del descanso y la colacién, caracte-
risticas que retne normalmente la jornada ordinaria.

Pues bien, sobre la base del supuesto
anterior, esto es que la jornada que se deberd interrumpir en dos
partes y por media hora a lo menos es la ordinaria, es que esta
Direccién ha emitido los dictamenes Ords. NQ 2578/039, de 27.03.89,
gque concluyen que "no es procedente dividir en mds de dos fracclio-
nes la jornada diaria de trabajo de los dependientes sujetos a la
jornada ordinaria a que alude el articulo 22 1nciso primero del
Cédigo del Trabajo", y Ord. 4185/93, de 15.06.90, que sefiala que
"no resulta jurfdicamente procedente que los trabajadores afectos
a@ Jornadas dlarias de ocho horas, convengan con su empleador
dividir cada una de dichas jornadas mediante descansos superiores
a dos horas”.

En otros términos, s6lo tratandose de
la jornada ordinaria podra aplicarse lo establecido en los dictame-
nes cuyas conclusiones se han transcrito, esto es, que la jornada
no podra dlvidirse en mds de dos fracciones, o no interrumpirse
para descanso por mas de dos horas.

Ahora bien, en la especie, al tenor
de la presentacidén, los dependientes por los cuales se consulta
estarfan afectos, por una parte, a una jornada ordinaria de 08:00
a 13:00 y de 14:30 a 19:06 horas, durante la cual cumplen sus
obligaciones habituales, sin embargo, posteriormente, a las 23
horas, deben realizar cierta funcién técnica de transferencia de
uso de enegia eléctrica durante corto tiempo, de 1o cual se puede
desprender que sélo respecto del primer periodo de trabazo, de la
jornada ordinaria, se hace aplicable lo sefialado precedentemente en
materia de fracclionamiento en no mas de dos periodos de la jornada
y durante no mas de dos horas, toda vez que, en cuanto al segundo
periodo, el que comienza a las 23 horas, no constitulria la mlsma
jornada, sino que otra diferente.




En efecto, la labor que cumplen los
dependientes a partir de las 23 horas, por la especial naturaleza
de la actividad, s6lo se puede realizar por regla general a partir
de dicha hora, y sélo por 10 4 45 minutos, hablendo concluido la
Jornada ordinaria a las 19:06 horas, sin que mientras tanto se
ejecute otra labor alguna en favor de la empresa, ni tampoco se
permanezca en el lugar de trabajo.

De este modo, de lo anterior, es
posible desprender que, en el caso en consulta, no se est& en
presencia de una sola jornada que deba interrumpirse para descanso
y colacién del trabajador entre las 19:06 y las 23:00 horas, sino
gque por las especiales caracteristicas del trabajo desempeilado se
originan dos jornadas distintas, mediando entre cada una de ellas,
entre el término de una y el inicio de la siquiente, un periodo
prolongado de aproximadamente 4 horas, que no pueae ser considerado
que el trabajador se encuentra a disposicién del empleador, ni
cumpliendo descanso causado por el esfuerzo laboral, o paza
colacién, sino que no constituye periodo trabajado ni tampoco
descanso atendida la especlal naturaleza de la actividad desempefla~
da, que por exlgencias técnicas se efectia en un periodo preciso y
separado de)l cumplimiento diario de la jornada.

En similar sentido al expuesto, se ha
pronunciado esta Direccién, en dictamen Ord. NQ 2792/135, de
05.05.95, analizando Justamente una actividad que por razones
técnicas sdélo podia cumpllrse en periodos separados del dia.
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A mayor abundamiento, en la especle,
durante el lapso de i{nactividad del trabajador entre las 19:06 y
23:00 horas se da por otro lado el caso de excepcién gque contempla
esta Direccién en dictamen Ord. 6077/275, de 21.10.92, toda vez que
"en dicho periodo no se configura entre las partes el elemento
subordinacién y dependencia, pues cesa todo acto de disposiclén
originado en el contrato de trabajo. En este caso, en efecto, el
establecimiento o faena por la naturaleza o caracteristicas de su
actividad, paraliza en cuanto tal, generandose por esa causa un
tiempo no vinculante entre las partes”.

De lo expresado puede concluirse que
en el caso en estudio no resulta exigible por tanto la aplicacién
de los dictamenes Ords. 2578/039 de 1989 y 4185/93 de 1990, ya
citados, que estan concebidos para una Interrupcién de Jjornada
ordinaria por razones de descanso y colacién del trabajador, pero
no para una situacién diversa marcada por la naturaleza o caracte-
ristica propia de la actividad desempefiada, que paraliza por un

lapso prolongado, desvinculando mientras tanto laboralmente a las
partes.

De este modo, de acuerdo a. lo
analizado, el lapso que media entre las 19,06 horas, momento de
término de la jornada ordinaria diaria, y las 23 horas, oportunidad
en que se comienza a cumplir con la labor técnica en comento, no
constituye jornada, y por consiguiente, no procede computarlo para
la procedencia de horas extraordinarias, como por el contrario,
ocurre con el periodo gue se labora a partir de las 23 horas, en
las funclones ya referidas, si con ello se excede el maximo

semanal. RS -



En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposicidn legal citada, cimpleme informar a Ud. que no
procede computar en la empresa Emssat S.A., para efectos de
configurar jornada extraordinaria, por no ser jornada de trabaljo,
el lapso entre las 19,06 horas, hora de término de la Jornada
ordinaria y las 23 horas, oportunidad en que los dependientes

comienzan a efectuar labores de transferencia de uso de energia
eléctrica.
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