DIR ON DEL TRABAJO
TAMENTO JURIDICO 360
K.l 18863(691)/97 Y172 ,

ORD. NOQ /

MAT.: La Comisién Negociadora puede
ejercer la facultad estableci-
da en el inciso 29 del articu-
lo 369 del Cédigo del Trabajo,
en cualquier tiempo durante el
proceso de negociacidn, inclu-
s0 durante el periodo de huel-
ga, a menos que ocurran las
situaciones previstas en los
articulos 370 1nciso 39; 373
inciso 22 y 374 inciso 22, del
mismo cuerpo legal, casos en
los cuales existe un plazo
fatal para hacerlo.

ANT.: Presentaciotn de 14.07.97 de la
empresa Nestlé Chlle S.A.

FUENTES:
Cdédigo del Trabajo articulos
369 1nciso 292, 370 inciso 39,
373 inciso 22 y 374 inciso 29.
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Mediante presentacifn citada en el
antecedente, sollcita de esta Direccién un pronunciamiento
tendiente a determinar si la Comisién Negocladora puede hacer uso
de la facultad que le concede el inciso 22 del articulo 369 del
Cédigo del Trabajo durante el periodo de huelga.

Sobre el particular, cmpleme
informar a Ud. lo siguiente:

Los incisos 2Q y 32 del articulo 369
del citado cédigo, dispone:

"La comisidén negociadora podra exigir
al empleador, en cualquier oportunidad, durante el proceso de
negociacién, la suscripcién de un nuevo contrato colectivo con
iguales estipulaciones a las contenidas en los respectivos



contratos vigentes al momento de presentarse el proyecto. El
empleador no podrd negarse a esta exigencia y el contrato deberd
celebrarse por el plazo de dieciocho meses.

"Con todo, no se incluirdn en el
nuevo contrato las estipulaciones relativas a reajustabilidad tanto
de las remuneraciones como de los demds beneficios pactados en
dinero”.

De la norma transcrita precedentemen-
te se 1nfiere que la Comisidén Negociadora puede exigir al emplea-
dor, sin que éste pueda negarse, en cualquier oportunidad durante
el periodo de negociacidén, la suscripcidédn de un nuevo contrato
colectivo con las estipulaciones contenidas en los respectivos
contratos vigentes al momento de presentarse el proyecto, sin que
se pueda incluir en é1 las clausulas relativas a reajustabilidad de
remuneraciones y demas beneficios pactados en dinero.

Ahora bien, como la disposicién legal
en comento sefiala en forma categérica que "en cualquier oportunidad
durante el proceso de negociacién" puede ejercerse la facultad
aludida, se hace necesario determinar, a la vez, qué se entliende
por "proceso de negociacién".

Para ello, cabe tener presente que el
articulo 303 del Cbdigo del Trabajo en su inciso 192, establece:

"Negociacién colectiva es el
procedimiento a través del cual uno o mds empleadores se relacionan
con una 0 mas organizaciones sindicales o con trabajadores que se
unan para tal efecto, o con unos y otros, con el objeto de
establecer condiciones comunes de trabajo y de remuneraciones por
un tiempo determinado, de acuerdo con las normas contenidas en los
articulos siquientes”.

Del precepto transcrito es posible
inferir que la negociacién colectiva se presenta como un procedl-
miento i1ntegrado por diversas actuaciones y tramites cuyo objetivo
final es el establecimiento, dentro de la o las respectlvas
empresas, de condiciones comunes de trabajo y de remuneraciones
respecto de los trabajadores involucrados y por un tiempo determi-
nado.

Entre las actuaciones referidas en el
parrafo que antecede, destacan, la presentacién del proyecto de
contrato colectivo, la respuesta del empleador, la suscripcion del
contrato colectivo, la huelga, el lock out, la medlacién, el
arbitraje voluntario, el obligatorio, etc.

Ahora bien, en opinién de 1la
suscrita, atendida 1la naturaleza de la negociacién colectiva
anterjiormente sefialada, cabe estimar que el proceso gque ella
involucra se considera agotado o afinado cuando se ha cumplido el
objetivo final de establecer condiciones comunes de trabajo y de
remuneraciones, mediante la suscripcién de un contrato colectivo o
la dictacién de un fallo arbitral, o cuando, por el solo ministerio



de la ley, rigen las condicliones de trabajo y de remuneraciones
contenidas en la ultima oferta del empleador sin perjuicio de 1la
facultad de 1las partes de desistirse, de comin acuerdo, de
continuar con dicho proceso.

De consiguiente, a la 1luz de 1lo
expuesto, es posible afirmar que no estando concluido el proceso de
negociacioén colectiva en alguna de las formas sefialadas en el
parrafo que antecede, la Comisién Negociadora puede ejercer en
cualquier momento la facultad que le concede el 1nciso 22 del
articulo 369 del Cédigo del ramo, esto es, exigirle al empleador la
suscripcién de un nuevo contrato colectivo en las condiciones a que
se ha aludido en los aclpites precedentes.

Lo anterior constituye 1la regqgla
general, puesto que el legislador contempla tres situacliones en las
que excepcionalmente establece un plazo fatal para el ejercicio de
la facultad que se analiza. Ellas son:

1) La prevista en el articulo 370,
inciso 32, del Cédigo del Trabajo, esto es, cuando la votacién para
resolver s1 se acepta la ultima oferta del empleador o se declara
la huelga no se efecttla en la oportunidad correspondiente, caso en
el cual se entiende que 1los trabajadores aceptan 1la altima
proposicién del empleador, sin perjuicio de que puedan ejercer la
facultad del inciso 202 del articulo 369, dentro del plazo de cinco
dias contados desde el (ltimo dia en que debid procederse a la
votacioén.

2) La contemplada en el inciso 292 del
articulo 373 del referido Cédigo, para el evento de no obtenerse el
gquérum de la mayoria absoluta de los trabajadores de la respectiva
empresa 1nvolucrados en la negociacién exigida para acordar la
huelga, caso en el cual se entiende que los trabajadores aceptan la
Gltima proposicién del empleador, sin perjuicio de que puedan
ejercer la facultad del inciso 20 del articulo 369, dentro del
plazo de tres dias contados desde el dia en que se efectué la
votacién.

3) La que se consigna en el inciso 292
del articulo 374 del C6digo del Trabajo, en el evento en que,
acordada la huelga, ella no se hiciere efectiva al Inicio de la
respectiva jornada del tercer dia siguiente a1 la fecha de su
aprobacién o en el plazo de prérroga acordado por las partes, caso
en el cual se entiende que los trabajadores han desistido de ella
Yy que, en consecuencia, aceptan la Gltima oferta del empleador, sin
perjuicio de que pueden ejercer la facultad en comento dentro del
plazo de cinco dias contados desde la fecha en que debidé hacerse
efectiva la huelga.

De lo expuesto se 1nflere que en caso
de ocurrir determinados hechos, como la no realizacién de la
votacién de la huelga en el dia gque corresponde, la no obtencién
del quérum necesario para aprobar la huelga y el ro hacer efectiva
la misa en el plazo que corresponde, el legislador presume que los
trabajadores aceptan la Gltima oferta del empleador y los autoriza,



excepcionalmente, y como alternativa a la presuncién sefialada, para
ejercer la facultad del articulo 369, inciso 29, pero sujetando
este ejercicio a los plazos fatales que se han sefialado anterior-
mente, los que se cuentan desde el dia en que debid efectuarse la
votacién, desde el dia en que se efectud la votacidén o desde el dia
en que debidé hacerse efectiva la huelga, seqln el caso.

De consiguiente, a contrario sensu,
si no se produce ninguna de las situaciones en las que el legisla-
dor presume gue los trabajadores aceptan la Gltima proposicioéon del
empleador, permitiéndoles, no obstante, el ejercicio de la facultad
que nos ocupa sometida a un plazo fatal, hay que convenir que rige
la regla general consignada en el 1i1nciso 29 del articulo 369,
tantas veces citado, en cuya virtud dicha facultad puede ejercerse
"en cualquier oportunidad durante el proceso de negociacién".

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones anotadas, cimpleme
informar a Ud. gue la Comisién Negociadora puede ejercer la
facultad establecida en el inciso 29 del articulo 369, del Cédigo
del Trabajo, en cualquier tiempo durante el proceso de negociacién,
incluso durante el periodo de huelga, a menos que ocurran las
situaciones previstas en los articulos 370 inciso 39, 373 inciso
29, vy 374 inciso 2Q, del mismo cbédigo, casos en los cuales existe
un plazo fatal para hacerlo.
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