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ORD. NQ / /

MAT.: No resulta procedente reajus-
tar 1las remuneraciones del
personal docente del Estable-
cimiento Educacional Colegio
Santa Isabel -El Melén, regido
por el contrato colectivo vi-
gente, en virtud de lo estipu-
lado en la clausula décima del
mismo, en razén del incremento
del valor de la hora cronoléd-
gica minima y de la remunera-
cién total minima dlspuesto
por los articulos 12 y 3@,
respectivamente de la ley n@
19.504.

ANT.: 1) Ord. N2 990, de 1889 de Sr.

Inspector Provincial del Tra-
bajo de Quillota.
2) Presentacién de 06.08.97,
de Sindicato de Trabajadores
NQ@ 1 Colegio Santa Isabel E1
Melodn.

FUENTES:
Ley NQ 19.504, articulos 10 y
3Q.

CONCORDANCIAS:
Ord.‘qg 6503/329, de 28.10.97.

sanrraco, &9 NOVGB?

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A t SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES NQ 1
COLEGIO SANTA I[SABEL-EL MELON

Mediante presentaciéndel antecedente
2), han solicitado a esta Direccién un pronunciamiento acerca de si
resulta procedente reajustar las remuneraciones del personal
docente del Establecimiento Educacional Colegio Santa Isabel -El
Melén, regido por el contrato colectivo vigente, en virtud de lo
estipulado en la cliusula Décima del mismo, atendido el incremento
del valor de la hora cronolégica minima y de la remuneracién total
minima dispuesto por los articulos 12 y 20, respectivamente de la
Ley N2 19.504.

Sobre el particular, cumplo con
informar a Uds. lo siguiente:



La clausula décima del contrato
colectivo en referencla, establece:

"Los valores hora bAasicos de la
educacién pre-bdsica, bdsica y media, los sueldos bases y los demds
beneficios pactados en dilnero, se reajustaran, en el clento por
ciento del valor en que sea reajustada la Unidad de Subvencién
Bducacional (U.S.E.), o la unidad que la reemplace, es decir, la
misma proporcién gque aumente la subvencldn educaclional.

"Este reajuste se aplicara en el
mismo mes en que sea reajustada la U.S.E.

"En el evento de producirse una
modiflcacién de la U.S.E. de origen legal superior a lo lndicado
por el D.F.L. N2 5, dicho incremento deberd ser aplicado a todos
los rubros contenidos en la presente cldusula®.

De la disposicién contractual
preinserta se desprende que los valores hora basica, sueldo base y
demas beneficios de los trabajadores afectos a dicho contrato se
reajustaran en el 100% del valor que se reajuste la U.S.E. o la
unidad que le reemplace, en los términos y condiciones que en la
misma se indican.

Con el objeto de resolver la consulta
planteada, es preciso determinar, previamente, si el incremento
tanto del valor de la hora cronolégica minima, como de la remunera-
cién total minima, dispuesto por los articulos 12 y 32 respectiva-
mente de la ley NQ 19.504., puede ser calificado juridicamente como
reajuste de la Unidad de Subvencién Educacional.

Al respecto, cabe tener presente que
el Ministerio de Educacién, Organismo competente para estos
efectos, a solicitud de este Servicio, ha informado sobre dicha
materia, mediante Ordinario NQ 07/1215, de 03.09.97, lo siquiente:

n1) La Ley NQ 19.504, establece
montos nminimos para las horas cronolégicas establecidas en el
articulo 5@ transitorio de la Ley N2 19.070 vigentes al 31 de enero
de 1997, diferenciando valores para la educacién media humanistico-
clentifica y técnico-profesional, al 12 de febrero de 1997 y al 12
de febrero de 1996§.

"Ademds, f1ja cual es la remuneracién
total minima que pueden percibir los profesionales de la educacién
a contar de esas mismas fechas. Para simplificar la aplicaclién de
la norma se define que estipendios constituyen remuneracién total
y cuales no la constituyen.

#2) con el objeto de que los
sostenedores pudiesen pagar las posibles diferenclas que se
produjeran entre lo percibido y aquello a que estidn obligados por
ley, se otorgaron incrementos a la subvencién establecida en el
articulo 92 y 92 bis del D.F.L. N0 2 de Educacién de 1996.
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"Estos incrementos se concedleron a
través de aumentos en los factores de los valores de la subvencién
para cada nivel, modalidad y tipo de ensefianza.

#3) Por lo tanto, los aportes que la
Ley N@ 19.504, ordena pagar a los sostenedores del sector municipal
Y particular subvenclonado para que éstos puedan pagar los minimos
de la hora cronolégica establecidos en la misma ley, no constlituyen
reajuste de la Unidad de Subvencidén Educacional porque el valor de
ésta permanece inalterable, sélo se lIncrementan l1os factores de
U.5.E. gque corresponden a cada nivel, modalidad y tipo de enseflan-
za".

De esta suerte, considerando que de
acuerdo al informe del Ministerio de Educacién el incremento del
valor de la hora cronolégica minima y de la remuneracién total
minima en comento, no constituyen reajuste de la U.S.E., preciso es
sostener que los trabajadores afectos al contrato colectivo por el
cual se consulta no tendrdn derecho al reajuste pactado en 1la
clausula décima del mismo.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales y convencional citadas, informe del Ministe-
rio de Educacién referido y razones expuestas, cumplo con informar
a Uds. que no resulta procedente reajustar las remuneraciones del
personal docente del Establecimiento Educacional Colegio Santa
Isabel E1 Meldn, regido por el contrato colectivo vigente, en
virtud de lo estipulado en la clausula décima del mismo, en razén
del incremento del valor de la hora cronolégica minima y de la
remuneracién total minima dispuesto por los articulos 12 y 39,
respectivamente de la Ley NQ 19.504.

BIRLCGONOLL whinhan
hs NGy .997] 5

| OFICINADE PARTES |

}‘AVS/csc
Digtxibucidn:
Juridico, Partes, Control
Boletin, Deptos. D.T., Subdirector
U. Asistencia Técnica, XIII Regiones
S8r. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Prev. - cu Social
Sr. Subsecretario del Trabajo
Sres. Colegio Santa Isabel-El Melén



