
DB : DIRECTORA DEL TRABAJO 

7224 371 
ORD. HD.._.. ____ I ____ _, 

HAT.: No resulta procedente reajus­
tar las remuneraciones del 
personal docente del Estable­
cimiento Educacional Coleqio 
Santa Isabel -El Melón, reqido 
por el contrato colectivo vi­
qente, en virtud de lo estipu­
lado en la clAusula décima del 
mismo, en razón del incremento 
del valor de la hora cronoló­
qica mlnima y de la remunera­
ción total mtnima dispuesto 
por los artlculos 111 y 311, 
respectivamente de la ley nD 
19.504. 

AHT.: 1) Ord. Nll 990, de 1889 de Sr. 
Inspector Provincial del Tra­
bajo de Quillota. 
2) Presentación de 06.08. 97, 
de Sindicato de Trabajadores 
HD 1 Coleqio santa Isabel El 
Melón. 

P'UBH'l'ES: 
Ley ND 19.504, art1culos 111 y 
3Q. 

COHCORDAHCIAS: 
Ord. )fg 6503/329, de 28.10.97. 

\ 

SAII'I'IAGO, 25NOVIIJl 

A : SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES NQ 1 
COLEGIO SANTA ISABEL-EL MBLON 

Mediante presentación del antecedente 
2), han solicitado a esta Dirección un pronunciamiento acerca de si 
resulta procedente reajustar las remuneraciones del personal 
docente del Establecimiento Educacional Coleqio santa Isabel -Bl 
Melón, reqido por el contrato colectivo viqente, en virtud de lo 
estipulado en la clAusula Décima del mismo, atendido el incremento 
del valor de la hora cronolóqica minima y de la remuneración total 
minima dispuesto por los articulas lQ y 2Q, respectivamente de la 
Ley Nll 19.504. 

Sobre el particular, cumplo con 
informar a Uds. lo siquiente: 
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La clausula d6cima del cont~ato 
colectivo en referencia, establece: 

8 Los valores hora b'sicos de la 
educación pre-b~sica, b~sica y media, los sueldos bases y los dem's 
beneficios pactados en dinero, se reajustar,n, en el ciento por 
ciento del valor en que sea reajustada la Unidad de Subvención 
Educacional (U.S.E.J, o la unidad que la reemplace, es decir, la 
mlsma proporción que aumente la subvención educacional. 

8 Este reajuste se apllcar~ en el 
mismo mes en que sea reajustada la u.s.E. 

"En el evento de producirse una 
modificación de la U.S.E. de origen legal superior a lo indicado 
por el D.F.L. NQ 5, dicho incremento deber~ ser aplicado a todos 
los rubros contenidos en la presente cl~usula•. 

De la disposición cont~actual 
preinserta se desprende que los valores hora basica, sueldo base y 
demas beneficios de los t~abajado~es afectos a dicho cont~ato se 
reajustaran en el 100\ del valor que se reajuste la u.s.E. o la 
unidad que le reemplace, en los té~minos y condiciones que en la 
misma se indican. 

Con el ob:feto de resolver la consulta 
planteada, es preciso determinar, previamente, si el incremento 
tanto del valo~ de la hora c~onolOqica minima, como de la remune~a­
ciOn total mlnima, dispuesto por los artlculos lQ y JQ respectiva­
mente de la ley NQ 19.504., puede se~ calificado ju~ldicamente como 
reajuste de la Unidad de Subvención Educacional. 

Al respecto, cabe tene~ p~esente que 
el Ministerio de Educación, orqanismo competente para estos 
efectos, a solicitud de este se~vicio, ha info~mado sob~e dicha 
materia, mediante Ordinario NQ 07/1215, de 03.09.97, lo siquiente: 

"1) La Ley NQ 19.504, establece 
montos mlnimos para las horas cronológicas establecidas en el 
articulo 5Q transitorio de la LeyNQ 19.070 vigentes al 31 de enero 
de 1991, diferenciando valores para la educación media humanlstico­
cienttiica y técnico-profesional, al 1Q de febrero de 1991 y al 1Q 
de febrero de 1998. 

8Adem~s, tija cual es la remunerac16n 
total mtnima que pueden percibir los profesionales de la educación 
a contar de esas mismas techas. Para simp1iiicar la ap1icación de 
la norma se define que estipendios constituyen remuneración total 
y cuales no la constituyen. 

"2) Con el objeto de que los 
sostenedores pudiesen pagar las posibles diferencias que se 
produjeran entre lo percibido y aquello a que est'n obligados por 
ley, se otorgaron Incrementos a la subvención establecida en el 
articulo 9Q y 9Q bis del D.F.L. NQ 2 de Educación de 1996. 
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nBstos Incrementos se concedieron a 
través de aumentos en los factores de los valores de la subvenci6n 
para cada nivel, modalidad y tipo de enseffanza. 

n3J Por lo tanto, los aportes que la 
Ley N/2 19.504, ordena pagar a los sostenedores del sector municipal 
y particular subvencionado para que éstos puedan pagar los mln1mos 
de la hora cronol6gica establecidos en la misma ley, no constituyen 
reajuste de la Unidad de Subvenc16n Educacional porque el valor de 
ésta permanece Inalterable, s6lo se Incrementan los factores de 
u.s.E. que corresponden a cada nivel, modalidad y tipo de enseffan­
zan. 

De esta suerte, considerando que de 
acuerdo al informe del Ministerio de Educación el incremento del 
valor de la hora cronolóqica minima y de la remuneración total 
minima en comento, no constituyen reajuste de la u.s.E., preciso es 
sostener que los trabajadores afectos al contrato colectivo por el 
cual se consulta no tendr.in derecho al reajuste pactado en la 
clAusula décima del mismo. 

Bn consecuencia, sobre la base de las 
disposiciones leqales y convencional citadas, informe del Ministe­
rio de Educación referido y razones expuestas, cumplo con informar 
a Uds. que no resulta procedente reajustar las remuneraciones del 
personal docente del Establecimiento Educacional Coleqio santa 
Isabel El Melón, reqido por el contrato colectivo viqente, en 
virtud de lo estipulado en la clAusula décima del mismo, en razón 
del incremento del valor de la hora cronolóqica minima y de la 
remuneración total minima dispuesto por los articulos 1g y Jg, 
respectivamente de la Ley Ng 19.504. 

DIHCI::ü;~ llU , rilthtl.ll 
1 

[2 S Nj•/~-' ~ 9 !J : 
OFICINA DE PAR n=s , 

l~r!~c&Aa• 
Jurldico, Partes, control 
Boletin, Deptos. D.T., Subdirector 
u. Asistencia Técnica, XIII Reqiones 

a Uds., 

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Prt\ - c11 social 
Sr. Subsecretario del Trabajo 
Sres. Coleqlo santa Isabel-El Melón 


