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DI ION DEL TRABAJO
EPARTAMENTO JURIDICO r~
. 16099(797)/97 370
ORD. NQ 7346/ /

MAT.: Absuelve consultas respecto de
la incidencia del derecho a
descanso de los trabajadores
acogidos a licencia médica en
los sistemas excepcionales de
distribucién de la jornada de
trabajo y los descansos.

ANT.: Presentacién de 11.08.97 de la
Cia. Minera Dofia Inés de Co-
llahuasi S.C.M.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo art. 38
inciso final.
D.S. N2 3 de 1986 del Minlste-
rio de salud PGblica.

CONCORDANCIAS:
Ord. NQ 8147/328 de 18.12.95,
Ord. NQ 001 de 03.01.94, oOrd.
NQ 2397 de 23.04.96.

SANTIAGO,

g0 ™

DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SR. JOSE VALENZUELA
PEDRO LAGOS 1090
EDIFICIO COSTANERA
I1QUIQUE/

Mediante presentacién de antecedente
se ha solicitado a esta Direccidén un pronunciamiento sobre las
sigulentes materias:

1) Efectos de la 1licencia médica
extendlida durante el periodo de trabajo en un sistema excepcional
de distribucién de la jornada de trabajo y descansos.

2) Efectos de la llcencia médica
extendida durante el periodo de descanso en el mismo sistema.

Sobre el particular campleme informar
a ud. lo siguiente:



El articulo 38 1inciso final del
Cédigo del Trabajo dispone:

"Con todo, el Director del Trabajo
podra autorizar en casos calificados y mediante resolucién fundada,
el establecimiento de sistemas excepcionales de distribucién de
Jornadas de trabajo y descansos cuando lo dispuesto en este
articulo no pudlere aplicarse, atendidas las especlales caracteris-
ticas de la prestacién de servicios”.

De la norma transcrita se desprende
que el legislador le ha entregado al Director del Trabajo 1la
facultad de autorizar, medlante resolucidén fundada, la implementa-
cién de sistemas excepclionales de distribucién de la jornada de
trabajo y los descansos, cuestidén que sé6lo podra hacer cuando
sobrevenga una situacién califlicada.

Por su parte el articulo 12 del D.S.
NQ 3 de 1984 del Ministerio de Salud pGblica establece:

"Para los efectos de este reglamento,
se entiende por llcencia médica el derecho que tiene el trabajador
de ausentarse o reduclr su jornada de trabajo, durante un determi-
nado lapso de tiempo, en cumplimiento de una indicacién profesional
certificada por un médico-cirujano, clrujano-dentista o matrona,
reconocida por su empleador en su caso, y autorizada por un
Servicio de Salud o Institucién de Salud Previsional segin
corresponda, durante cuya vigencla podri gozar de subsidio especial
con cargo a la entidad de previsién, institucién o fondo especial
respectivo, o de la remuneraclén reqular de su trabajo”.

Tal como es posible apreciar, la
licencia médica le confiere al trabajador de que se trata el
derecho a ausentarse de su trabajo por el 1lapso que fije el
facultativo que la extlende, originiéndose una suspensién temporal
de las obligaciones que el contrato de trabajo le impone a las
partes. De esta forma, la situacién del trabajador en la empresa
se va a mantener sin alteraciones durante el lapso que se extienda
el descanso por licencla médlica, veriflcdndose tan so6lo una
imposibilidad momentanea de exigir las prestaciones a que se obligéb
el trabajador en el contrato de trabajo.

En consecuencia, cabe considerar que
el trabajador que se encuentra acogido a descanso por licencia
médica esta ejerclendo un derecho a ausentarse de labores, cuyo
fundamento (enfermedad) es absolutamente diferente en su
naturaleza y finalldad al que se tuvo en vista para otorgar el
descanso en un sistema excepcional de distribucién de la jornada de
trabajo y los descansos establecido conforme al articulo 38 inciso
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final del Cédigo del Trabajo. De esta forma, es posible sostener
que ambos derechos: el descanso semanal y el descanso por licencia
médica, no se excluyen entre si.

Por tanto y en concordancia con lo
sostenido por este Servicio, entre otros en el O0rd. 2397 de
23.04.96, forzosamente se debe concluir que el trabajador acogido
a descanso por licencia médica durante el periodo de trabajo del
sistema excepcional autorizado, deberd reintegrarse a labores de
manera lInmedlata una vez terminado el \impedimento que bajo
certificacién profesional le inhabilltaba para laborar, manteniendo
inc6lume su derecho a los dias de descanso que conforme al sistema
excepcional precitado le corresponden a continuacién, toda vez que
el descanso por llcencia médica de que fue objeto y que le impidié
cumplir con los dias de su jornada no pueden ser imputados a los
dias de descanso que ordinariamente le corresponden en el ciclo.

Por otra parte, en el evento que el
ciclo de trabajo transcurra completamente bajo la imposibilidad del
trabajador de prestar sus servicios, por encontrarse con descanso
por licencia médlca, siguiendo el criterio contenido en el Ord.
2397 ya citado, debemos concluir gque igualmente se mantiene el
derecho del dependiente a hacer uso de la totalidad de los dias de
descanso ordinario que le correspondan en el ciclo.

Por Gltimo, en lo que dice relacién
con la licenclia médica extendida durante el piciodo de descanso,
debemos aplicar el mismo criterio utilizado a propésito de la
licencia médica extendida durante el perfiodo ce trabajo, por lo
cual, una vez expirado el descanso por licencia wmédica el trabaja-
dor debera reinteqrarse inmediatamente a sus lahores, en el caso
que los trabajadores de su turno de origen se encuentren laborando
o, en su defecto, empezarad a gozar de su descanso ordinario, en el
caso que su turno de origen se encuentre cumpliendo su cliclo de
descanso.

En conclusién, dando respuesta a las
consultas formuladas podemos decir que:

1) El1 trabajadsr gque se acoge a
descanso por licencia médica durante un lapsc del perifodo de
trabajo en un sistema excepcional de distribuciér 4e 13 jornada de
trabajo y los descansos, autorizada de conforuidad a lo dispuesto
en el articulo 38 inciso final del cédigo, debe :r2i1nteqrarse de
manera inmediata a labores una vez terminado el i1rpedimento que lo
inhabilitaba para laborar, manteniendo incédlume s» derecho a gozar
de los dias de descanso que le corresponden en e} ciclo.

2) En la misma situacién anterior, el
trabajador que se ve imposibilitado de prestar cervicios durante
todo el lapso de trabajo del ciclo por enccntrase acogido a
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descanso por 1llcenclia médica, mantiene igualmente su derecho a

gozar de todos los dias de descanso que ordinariamente le corres-
pondan en el ciclo.

3) Por ultimo, el trabajador acogido
a licencla médica durante el periodo de descanso ordinario del
ciclo, se deberd reintegrar a labores o, empezara a gozar de su
descanso ordinario, segin corresponda, en atencién a la situacién
en que se encuentre su turno de origen.

Saluda a ud.,
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