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La Gratificacién Extraordinaria y el
Bono de Produccién que perciben los
trabajadores de la Sociedad Legal
Minera Las Cenizas, no deben 1in-
cluirse para los etectos del calculo
del valor de las horas extraor-
dinarias, camo tampoco, para deter-
minar la remuneracién que por con-
cepto de feriado debe pagarse a
tales dependientes.

1) ord. NQ 0538 de 29.08.97, sr.
Inspector Provincial del Trabajo,
Petorca La Lilgua.

2) ord. N2 3850, de 03.07.97, Sr.
Jefe Departamento Juridico.

3) Ord. NQ 1822, de 10.04.97, Sr.
Jefe Departamento Juridico.

4) Ord. NQ 6348, de 18.11.96, Sr.
Jefe Departamento Juridico.

5) Ord. 6179 y 6180 de 11.11.96, Sr.
Jefe Departamento Juridico.

6) Presentaciones de 16.10.96, Sin-
dicatos de Trabajadores N0 1, 2y 3,
Sociedad Legal Minera "Las Cenizas",
Cabildo.

Cbdigo del Trabajo articulos 32
inciso 39, 42 letra a) y 71.

CONOORDANCIAS

SANTTAGO

SRES. DIRIGENTES DE SINDICATOS
N2S 1, 2 Y 3 SOCIEDAD LBEGAL
MINERA "LAS CENIZAS" CABILDO

CABILDO/

Dictamenes N@s 7630/316 de 20,11.95,
2087/84, de 03.04.96 y 6203/273 de
05.10.95.

‘g o

Mediante presentaciones del antecedente 4)

solicitado un pronunciamiento en orden a determinar si la Gratificacién
Voluntaria y Extraordinaria o Bono Especial y el Bono de Produccién a que tienen
derecho los trabajadores de la empresa Sociedad Legal Minera Las Cenizas Uno de
Cabildo, deben incluirse para los efectos de calculo del valor de las horas
extraordinarias y para determinar la remuneracién que por concepto de feriado
legal deben percibir tales dependientes.



Al respecto, cimpleme informar a Uds.
lo siguiente:

El articulo 32 del Cédigo del
Trabajo, en su inciso 32, dispone:

"Las horas extraordinarias se pagaréan
con un recarqgo del cincuenta por ciento sobre el sueldo convenido
para la jornada ordinaria y deberdn liquidarse y pagarse conjunta-
mente con las remuneraciones ordinarias del respectivo perfodo”.

De la disposicién legal transcrita se
colige que las horas extraordinarias deben calcularse exclusivamen-
te en base al sueldo que se hubiere convenido, cuyo concepto esta
fi1jado por el articulo 42 letra a) del citado cuerpo legal, el cual
establece:

"Consituyen remuneracion, entre
otras, las sliguientes:

"a) sueldo, que es el estipendio
f130, en dinero, pagado por perlodos iqguales, determinados en el
contrato, que recibe el trabajador por la prestacién de sus
servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 10".

Del precepto anotado se infiere que
una remuneracién puede ser callficada como sueldo cuando reune las
siguientes condiciones copulativas:

1) Que se trate de un estipendio
fijo;

2) Que se pague en dinero;

3) Que se pagque por periodos iguales
determinados en el contrato, vale decir, que sea periddico y
reqular.

4) Que responda a una prestacién de
serviclos.

Ahora bien, por lo gue concierne a
este G0ltimo requisito, cabe seflalar que el que una remuneracion sea
recibida por la prestacién de los servicios significa, a juiclio de
esta Direccién, que reconozca como causa inmediata de su pago la
ejecucién del trabajo convenido, en términos tales que es posible
estimar que cumplen esta condicién todos aquellos beneficios que
digan relacién con las particularidades de la respectiva presta-
cién, pudiendo citarse, a via de ejemplo, los que son establecidos
en razén de la preparacidén técnica que exige el desempefio del
cargo, el lugar en que se encuentra ubicada la faena, las condicio-
nes fisicas, climaticas o amblentales en que deba realizarse la
labor, etc.



De esta suerte, preciso es afirmar
que todas las remuneracliones o beneficios que retnan los elementos
sefialados anteriormente, constlituyen el sueldo del trabajador que
debera servir de base para el calculo de las horas extraordinarias
de trabajo, exeluyéndose todos aquellos que no cumplan con dichas
condiciones.

Precisado 1lo anterior, se hace
necesario entonces, determinar, si los estipendlos a que se refliere
la consulta pueden ser calificados como sueldo para los efectos de
resolver sl ellos deben o no ser considerados para el calculo de
las horas extraordinarias de los dependientes de que se trata.

Al respecto, y en lo que conclerne a
la Gratificaciédn Voluntaria y Extraordinaria, de acuerdo a los
antecedentes tenidos a la vista, en especlal del 1informe de
fiscalizacién emitido por el funcionario de la Inspecciédn Provin-
cial de Petorca, Sr. Radl A. Lavin Mufiiz, se ha podido establecer
que el aludido beneficlo consiste en una suma que se le paga al
trabajador los meses de septlembre y diciembre de cada afio, cuyo
monto asciende a un 30% del sueldo base de cada trabajador, con un
minimo garantizado de $40.000, monto éste que se paga cuando el
porcentaje del sueldo es inferlor a la sefialada cantidad.

Analizado el estipendio en comento a
la 1luz de las disposiciones antes transcritas y comentadas, posible
es convenir que el mismo no puede ser calificado de sueldo por
cuanto no reGne los requisitos signados con los nGmeros 3 y 4
seflalados con ocasién del andlisis del concepto de sueldo, puesto
que el mismo, no se paga en forma periédica y reqgular, sino s6lo en
los meses de septiembre y dicliembre y no reconoce como causa
directa la prestacién de los servicios.

De consiguiente, forzoso es concluir
que la Gratificacién Extraordinaria o Bono Especial, no puede ser
tomada en consideracién para los efectos del calculo de sobretiem-
po.

En lo que conclerne al Bono de
Preduccién, cabe manifestar que el mismo se encuentra convenido en
el contrato colectivo suscrito entre el Sindicato de Trabajadores
NQ 2 Sociedad Legal Minera Las Cenizas y la Empresa, y consiste en
un beneflicio anual que es pagado en el mes de diciembre de cada afio
proporcionalmente al tiempo trabajado incluyendo vacaciones Yy
licencia, cuyo monto asciende a $166.504.

Por su parte, los trabajadores
afiliados a los Sindicatos de Trabajadores N@s 1 y 3 de la misma
empresa convinieron en los respectivos contratos colectivos un Bono
de Produccién anual que se paga en el mes de diciembre de cada afio
de un monto equivalente a 2.25 veces el sueldo base mensual.



Los hechos antes indicados fueron
constatados por el fiscallzador actuante Sr. Radl A. Lavin, segan
lo seflalado en su informe de fiscalizaclién de fecha 30.06.97.

Ahora bien, si analizamos el Bono de
Produccién al tenor del concepto de sueldo entregado en parrafos
precedentes, forzoso es concluir que dicho beneficio no puede ser
calificado como tal, puesto que su pago no es regular ni periédico,
sino por el contrario, es de caracter anual, toda vez que sélo se
paga en el mes de diciembre.

De esta suerte, el Bono de Produccién
a que tlenen derecho los trabajadores de la empresa Sociedad Legal
Minera Las Cenizas no debe incluirse para efectos del calculo del
valor de las horas extraordinarias.

Precisado que 1la Gratificacién
Extraordinaria o Bono Especial y el Bono de Produccién, no
constituyen sueldo y por ende no procede integrarlos en la base de
calculo del sobresueldo, corresponde determinar si los referidos
beneficios deben 1ncluirse en la remuneraclén gque debe pagarse
durante el feriado, para lo cual debe recurrirse al articulo 71 del

Cédigo del Trabajo, el gque en sus cuatro primeros incisos, estable-
ce:

"Durante el feriado, la remuneracién
Integra estard constituida por el sueldo en el caso de los
trabajadores sujetos al sistema de remuneraclén fija.

"En el caso de trabajadores con
remuneraciones variables, la remuneracién fntegra serd el promedio
de lo ganado en los ultimos tres meses trabajados.

"Se entender& por remuneraciones
variables, los tratos, comisiones, primas y otras gque con arreglo
al contrato de trabajo impliquen la posibilidad de que el resultado
mensual total no sea constante entre uno y otro mes.

"eil el trabajador estuviere remunera-
do con sueldo y estipendlos variables, la remuneracién Integra
estard constituida por la suma de aquél y el promedio de las
restantes”.

Del precepto legal anotado se colige
que para los efectos de determinar la remuneracién integra que debe
pagarse durante el ferlado, debe distinguirse entre tres categorias
de trabajadores, sequn el sistema remuneracional al cual se
encuentran afectos, a saber:

a) Trabajadores sujetos a remunera-
cién fija; caso en el cual la remuneracién {ntegra de tales
dependientes durante el feriado estara constituida por el sueldo;



b) Trabajadores afectos a un sistema
de remuneraciones exclusivamente varlables, los cuales en el
periodo correspondiente a este beneficio deberan percibir el
promedio de lo ganado en los ultimos tres meses trabajados, y

c) Trabajadores sujetos a un sistema
e remuneracién mixta, esto es, que ademas del sueldo, perciben
contraprestaciones variables, cuya remuneracién integra durante el
feriado estara constituida por el sueldo al cual habra que
adicionar el promedio de las remuneraciones variables percibidas en
los Gltimos tres meses laborados.

En el caso en consulta, de 1los
antecedentes tenidos a 1la vista, en especial, el informe de
fiscallzacién emitido por el funcionario de la Inspecciédn Provin-
cial del Trabajo de Petorca, Sr. Raal Lavin M., y de las liquida-
ciones de remuneraciones acompafiadas, los trabajadores de gue se
trata, se encuentran remunerados con un sueldo base mas otros
estipendios mensuales de un monto £fijo, percibiendo ademas, la
Gratificacién Extraordinaria o Bono Especial y el Bono de Produc-
cién, estipendios que aunque no constituyen sueldo, tienen asignado
un monto sequro.

De &ello se sigue, que dichos
dependientes se encuentran sujetos a un sistema remuneracional
fljo, lo que significa, en conformidad a lo expresado precedente-
mente, que durante el feriado su remuneracién integra estara
constituida por el sueldo.

Ahora blen, para estos efectos el
concepto sueldo es aquel que entrega el ya transcrito y comentado
articulo 42 letra a) del cédigo del Trabajo y las caracteristicas
que debe reunir una remuneracién para ser calificada como sueldo
son aquellas analizadas en parrafos precedentes, las cuales, como
ya dljéramos, no concurren respecto de la Gratiflicacidén Extraordl-
naria como tampoco respecto del Bono de Produccién, razén por la
cual, se concluyé que tales estipendios no revisten el caracter de
sueldo.

De consiguiente, si consideramos que
tanto la Gratiflicaclén Extraordinaria o Bono Especial como el Bono
de Produccién gque perciben los trabajadores en referencia, no
constituyen sueldo, forzoso es conclulr que tales beneficlios no
resulta procedente considerarlos para los efectos de calcular la
remuneracién correspondiente al ferlado anual.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones expuestas, caGmpleme
informar a Uds. que la Gratificacién Extraordinaria o Bono Especial
y el Bono de Produccién que perciben 1los trabajadores de la



Sociedad Legal Minera Las Cenizas de Cabildo, no deben incluirse
para los efectos del calculo del valor de las horas extraordina-
rias, como tampoco, para determinar la remuneracidén gue por
concepto de feriado anual debe pagarse a tales dependientes.

Saluda a Uds.,
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