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DIl ON DEL TRABAJO
D 0 JURIDICO

20907
907(1082) /97 oRD. HQ 7476 , 385 ,

MAT.: La Resolucién NQ 1117, de 09.-
09.97, de esta Direccién, se
encuentra ajustada a derecho.

ANT.: Oficio NQ 030-97, de 13.10.97,
del Sindicato de Trabajadores
del Establecimiento Huachipato
de la Companifa de Acero del
Pacifico S.A. NQ 1.

PUENTES:
C4édigo del Trabajo, articulo
38, incisos 12, N@s 2 y 7, 49
y final.

SANTIAGO,

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SENORES RENE HERNANDEZ ILLANES Y
HERNAN CORTEZ NAVARRETE, DIRIGENTES DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL ESTABLECIMIENTO
HUACHIPATO DE LA COMPARIA DE ACERO DEL PACIFICO NQ 1
CASILLA NQ 1287
(6] C cIo

Mediante la presentacién del
antecedente esa organizacién sindical objeta la Resolucién NO
1117, de 9 de septiembre del presente afio, por medio de la cual
esta Direccién autorizé a la Empresa Compafiia Siderurgica Huachipa-
to S.A. para implantar un sistema excepcional de distribucidén de 1la
jornada de trabajo y de los descansos, respecto del personal que
presta servicios en faenas de proceso continuo en 1la planta
siderlGrgica de dicha empresa ubicada en Talcahuno, Octava Reqién.

La impugnacién de 1la referida
Resolucion se formula dado que el sistema Qe "turno de siete -
semanas" gque autoriza infringiria, segin los recurrentes, 1lo
dispuesto en el inciso 42 del artfculo 38 del Cédigo del Trabajo,
modificado por 1la ley N2 19.482, en cuanto a que en conformidad a
dicho precepto los trabajadores afectos a sistemas especiales de
distribucién de jornada de trabajo y descansos deberian descansar
a lo menos doce domingos en el afio, independientemente del sistema
de descanso compensatorio gque hubieren acordado con su empleador.

Al respecto, cimpleme informar a Ud.
lo siguiente:

El articulo 38 del Cbédigo del
Trabajo, en sus incisos 19 y 42 y final, modificado por la ley NQ
19.482, publicada en el Diario Oflcial de 3 de diciembre de 1996,
dispone:



YExceptidanse de lo ordenado en los
articulos anteriores los trabajadores gue se desempeiien:

#2.- en las explotaciones, labores o
servicilos que exijan continuidad por la naturaleza de sus procesos,
por razones de cardcter técnico, por las necesidades que satisfacen
o para evitar notables perjuicios al Iinterés piblico o de la
Industria:

”7.- en los establecimientos de
comercio y de servicios que atiendan directamente al publico,
respecto de los trabajadores gque realicen dicha atencidén y seguin
las modalidades del establecimiento respectivo.

"No obstante, en los casos a gue se
refieren los nimeros 2 y 7 del inciso primero, al menos uno de los
dias de descanso en el respectivo mes calendario debera necesaria-
mente otorgarse en dia domingo. Esta norma no se aplicara respecto
de los trabajadores que se contraten por un plazo de treinta dias
o menos, y de aquellos cuya jornada ordinarlia no sea superior a
veinte horas semanales o se contraten exclusivamente para trabajar
los difas sdbado, domingo o festivos.

"con todo, el Director del Trabajo
podra autorizar en casos callficados y mediante resolucién fundada,
el establecimiento de sistemas excepcionales de distribucién de
Jornadas de trabajo y descansos cuando lo dispuesto en este
articulo no pudiere aplicarse, atendidas las especiales caracteris-
ticas de la prestacién de servicios”.

En conformidad al inciso £final del
precepto legqal preinserto, 1la autorizacién de 1los sistemas
excepcionales de distribucién de la Jjornada de trabajo y los
descansos que el Director del Trabajo estd autorizado para otorgar
procede, entre otras circunstancias, cuando lo previsto en los
demas lncisos del articulo 38 no pudiere aplicarse, atendidas las
especiales caracteristicas de la prestacién de serviclos.

Ahora bien, entre las disposiciones
del articulo 38 en comento, cuya inaplicabilidad hace juridlcamente
procedente la autorizacién de los sistemas especiales de que se
trata, se encuentra precisamente el inciso 42, de acuerdo al cual,
a lo menos uno de los dias de descanso compensatorio de los
trabajadores que indica, debe otorgarse en dia domingo en el
respectivo mes calendario.

La interpretacién arménica de las
disposiciones en estudio, nos lleva a concluir que el inciso 4Q del
articulo 38 del Cédigo del Trabajo no resulta aplicable a los
sistemas excepcionales de distribucién de la jornada de trabajo y
de descansos, y, por ende, a los trabajadores que se encuentran
afectos a dichos sistemas, no les asiste el derecho a impetrar el
beneficio del descanso dominical en la forma contemplada en dicho
inciso 49.



En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal citada y de las consideraciones formuladas,
cimpleme informar que la Resolucién NQ 1117 de 9 de septiembre de
1997, de esta Direccién se encuentra ajustada a derecho, toda vez
que los trabajadores a que ella se refiere no pueden impetrar el
beneflicio del descanso dominical en la forma contemplada en el
inciso 49 del articulo 38 del Cédigo del Trabajo, esto es,
exigiendo que al menos uno de los dias de descanso compensatorio
que les corresponde por las actividades desarrolladas en dias
domingo o festivo, se otorgque en dia domingo en el respectivo mes
calendario.
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