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MAT T3 circunstanciy de que el Sr.
TomAas Hernin Tantina Tapla,
haya nbtenido pensi16n de vejez
inticipada en reltaci6n al car-
jo docente que lIosempefiaba en
un establecimiento educacional
lependiente de una Corporacién
Miantclpal no !» di10 derecho a
tmpetrar f1 beneticilo de 1n-
lemnizacion por nos de servi-
t10, en el evento gue se hu-
hiere puesto término 3 3us
servicios por 1a causal gue se
»stablecia, en el articulo 52,
inciso 192, letra d4), de la
primitiva ley 19 070.

~. ANT. 1) 0Ord NO 000500, de 10 0O1-
97
2) Presentacidon de 07.11.96,
le Sr Tomas Hernan Santana
Tapla

FUENTES.

"ey NQ 19 070, texto primiti-
/0, articulo 52, letra d)

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NOs 8176/330, de
18 12 35 y, 4155/245, de 12-

08.93
SANTTAGO,
03JuNrggy
DE - DIRECTORA DEL TRABAJO
A - SR TOMAS HERNAN SANTANA TAPIA
INDEPENDENCIA NO 311, DEPTO 33
ILLAPEL/

Medlante presentaciéndel antecedente
2), ha solicitado a esta Direccidn un pronunciamiento en orden a
determinar s1 la circunstancia de haberse acogido a pensién de
vejlez anticipada, en relacién a la respectiva funci6n docente que
desempefiaba en un establecimiento educacional dependiente de una
Corporaci6n Municipal, le dio derecho a 1mpetrar de esta ultima el
beneficio de i1ndemnizaci1én por afios de servicio en el evento de que
se hubiere puesto término a la relaci1én laboral por dicha causal.

Sobre el particular, cuampleme
informar a Ud. lo sigquiente:



La primitiva ley 19 070, vigente a la
época en gque 3e produjeron los hechos por los cuales se consulta,
en su articulo 52, i1nciso 192 letra d) disponia:

"Los profesionales de la educacién
que forman parte de una dotacién docente del sector municipal,

dejardn dJde pertenecer a ella, solamente por las siqulentes
causales:

"d) Por obtencidn de jubillacioén,

pensidén o renta vitalicia en un régimen previsional, en relacién al
respectivo carqo docente, "

De la norma leqal transcrita
anteriormente s3se deducia que el contrato de trabajo de los
profesionales de la educaci6n gque laboraban en establecimientos
educacionales dependientes de Corporaciones Municlipales, terminaba,
entre otras causales, por la obtencién de 3jubilacién, pensidn o
renta vitalicia en relacidn al respectivo cargo docente

Ahora bien, en lo que respecta a la
pregunta formulada, cabe consignar que revisada la normativa
vigente en materia de terminacié4n de la relacidn laboral del
personal que nos ocupa, vigente a la época en que el consultante
obtuvo el beneficio de pensi16n por vejez anticipada y se produjo la
terminacién de la relacién laboral por la causal antedicha, se ha
podido establecer que dicha norma legal no 1mponia al empleador la
obligaci16n de pagar i1ndemnizacién por afios de servicio, en el
evento de que el término de la misma se hubiere producido por la

causal que se contemplaba, como ya se dijera, en la letra 4), del
aludido precepto legal.

De esta suerte, aplicando en 1la
especle lo sefialado en parrafos que anteceden, posible es convenir
gque s1 la conclusi16n de sus servicios se produjlo por la obtencién
del beneficio de pensi6n por vejez anticipada en los términos
establecidos en la letra d), de la disposicién legal en analisis,
Ud. no habria tenido derecho a demandar indemnizacién por afios de
servicio.

En consecuencila, sobre la base de la
disposicién legal citada y consideracliones formuladas, cumpleme
informar a Ud. que la circunstancia de haber obtenido pensién de
vejez anticipada en relaciédn al cargo docente de una Corporacién



funic1pal no le dio derecho a 1mpetrar el beneficio de i1ndemniza-
"1on por 1inos de servicio, en ol evento que se hublere puesto
“rmino A Sus Serviclos por li causal gque se establecia, en el
articule 52, 1nci130 12 letra d) de la primitiva ley NO 19 070

Saluda a Ud.,

MARIA ESTER FERES NAZARAL
Tt T OGADA
DIRECTORA DEL TRABA

iﬁ:;sda

Distribuciébn

Juridico

Partes

Control

Belettin

Deptns D T

Subdirector

I} Asistenci1a Técnica

XIIT Regiones

Sr Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsiédn Social
Sr Subsecretario del Trabajo



