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1) El otorgamiento de un dia de des-
canso en domingo en cada mes calenda-
rio en compensacién por los dias
domingo o festivos trabajados a que
se refiere el i1nciso 49 del articulo
38 del C6digo del Trabajo, no deter-
mina para los respectivos trabajado-
res el derecho a un dia adicional por
concepto de descanso semanal, sin
perjuicio de lo sefialado en el cuerpo
del presente informe.

2) No resulta juridicamente proceden-
te que la empresa Algas Marinas S.A.,
con el objeto de dar cumplimiento a
la obligacién prevista en el 1nciso
40 del articulo 38 del Cédigo del
Trabajo, haya alterado, en forma
untlateral, la distribucién de 1la
jJornada de trabajo convenida en los
contratos 1ndividuales y colectivos
de trabajo en los meses de febrero,
junio y octubre del presente afo

3) No resulta juridicamente proceden-
te que el Turno C implementado en la
Empresa, abarque parte de aquellas
horas en que rige el descanso compen-
satorio por los dias domingo o festi-
vos laborados o comprenda algunas
horas del dia en gue se otorga el
descanso en domingo.

1) ord. N2Q 557, de 30.04.97, Sr.
Inspector Provincial del Trabajo,
Quillota.

2) Ord. NQ 1407, de 19.03.97, Sr.
Jefe Departamento Juridico.

3) Presentacién de 05.02.97, Sindica-
tos N9s 1, 2 y 3 de Empresa Algas
Marinas, "Algamar".
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FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articulos 59, 360Q
y 38; Cédigo Civil art. 1545.

CONCORDANCIAS:

Dictamenes NQ 4243 de 05.07.85,
1666/64 de 13.03.95 y 2411/125 de
25.04.97.

', SANTIAGO, | 6 JUN 1997

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. DIRIGENTES DE SINDICATOS NQS 1, 2 Y 3
DE EMPRESA ALGAS MARINAS S.A.

POBLACION ARBOLEDA
PELICANO NQ 122
ARTIFICIO LA CALERA
LA CALERA/

Mediante presentacién del antecedente se ha
solicitade un pronunciamiento sobre las sigulentes materias:



1) Si1 el otorgamiento de un dia de descanso
2n domingo en cada mes calendarioc en compensacion por los dias
domingo o festivos trabajados a que se refiere el 1nciso 42 del
irticulo 38 del Cédigo del Trabajo, modificado por la ley NQ
19 487, determina para los dependientes el derecho a un dia
idicional por concepto de descanso semanal.

2) S1 la empresa Algas Marinas S A., se
encontréd facultada para modificar unilateralmente la distribuciédn
Jornada de trabajo de los dependientes del Area de Produccién, con
el objeto de dar cumplimiento a la obligacién de otorgar un dia de
descanso en domingo en cada mes calendario.

3) St en conformidad a lo previsto en el
articulo 36 del Cédigo del Trabajo en relacién con el articulo 38
1nc1s50 32 del mismo Co6digo, resulta procedente que alguno de los
turnos i1mplementado en la empresa abarque parte de aquellas horas
en que rige el descanso compensatorio por los dias domingo o
festivos trabajados o comprenda algunas horas del dia en que se
otorqga el descanso en domingo

Al respecto, cumpleme 1nformar a Uds. lo
si1qulente-

1) En relacién con la primera consulta
formulada cabe tener presente que el Cédigo del Trabaje, en el
articulo 38, 1nciso 40, dispone:

"No obstante, en los casos a que se refleren
los numeros 2 y 7 del 1nciso primero, al menos uno de los dfas de
descanso en el respectivo mes calendario deberd necesariamente
ntorgarse en dla domingo. £Esta norma no se aplicard respecto de
los trabajadores que contraten por un plazo de treinta difas o
menos, y de aquellos cuya Jornada ordinaria ho sea superlor a
veinte horas semanales o se contraten exclusivamente para trabajar
los dlas sabado, domingo o festivos"”.

De la norma legal transcrita se infiere que
el legislador otorga a los trabajadores comprendidos en los NCs. 2
y 72 del 1inciso 19 del articulo 38 del Cédigo del Trabajo, el
derecho a que en el respectivo mes calendario, a lo menos, uno de
los dias de descanso compensatorio que les corresponda 1mpetrar por

los dias domingo y festivos laborados en dicho periodo, se otorgue
en dia domingo.

Como es dable apreciar, el tenor literal del
precepto en analisis s6lo se limita a establecer que uno de los
dias de descanso en el respectivo mes calendario debe otorgarse en
dia domingo, sin que con ello se altere la regla general sobre la



)

iteri1a, manteniéndose asi, :1 mismo numero de dias de descanso
ympensatorios gque corresponden por los dias domingo y festivos
iborados en el respectivo mes

De (nonsi1qgquiente, posible es convenir que el
corgamiento de uno de 1los d'135 de descanso compensatorio que deben
npetrar con domingo los !riabajadores que se desempefian en las
xplotaciones, labores o »ervicioo @ gque se reflere el NGO 2 del
tticulo 38 del Coédigo el Trabajo y a aquellos que prestan
ervicios en los establecimientos de comercio y de serviciros a que
lude el NQ 7 del mismo precepto legal, no confiere a los mismos el
erecho a un dia adicional e descanso semanal

Prec:icado lo anterior, cabe referirse a los
RCAN13MOs que contempla 1 legislaci16n laboral vigente que
ermiten dar cumplimiento al precepto en estudio en los términos
ndicados precedentemente, pudiende senalarse que el primero de
llos consiste en la posibilidad que tiene el empleador en efectuar
as correspondientes adecuaciones en la distribucidn de la jornada
e trabajo, la cual debe :rontar con el consentimiento de los
‘espectivos trabajadores, 351 dicha distribuci1én s5e encuentra
rontenida en los contratos i1ndividuales o colectivos de trabajo,
icorde con lo previsto en el 1nciso 20 del articulo 52 del Cédigo
lel Trabajo

Por su parte, s1 la 3jornada de trabajo
:X1stente en la empresa se cumple a través de un sistema de turnos
cuya duracién y distribucidn se encuentra unicamente establecida en
2] reglamento i1nterno de orden, higiene y sequridad el empleador se
ancontraria facultado para modificar la jJornada de trabajo estable-
cida en dicho reglamento, debiendo para tales efectos dar cumpli-
miento a lo establecido en el articulo 156 del C6digo del Trabajo,
precepto conforme al cual debe poner en conocimiento de los
trabajadores tal modificaci16n con treinta dias de anticipac:i6n
contados desde la fecha en que comiepnce a reqir, y fijarla, a lo
menos, en dos sitios visibles del lugar de las faenas con la misma
anticipacion.

Con todo, necesario es hacer presente que la
modi1ficaci1én de la jornada que se efectue con el objeto de otorgar
el beneficio del descanso en dia domingo, en caso alguno puede
si1gnificar alterar las normas generales sobre la oportunidad en que
debe otorgarse el dia de descanso semanal, esto es, al séptimo dia,
despueés de seirs dias de trabajo, ni1 tampoco vulnerar los topes
maximos de la jornada ordinaria de 48 horas semanales y de 10 horas
diari1as, afirmacién ésta gque se encuentra en armonia con 1lo
sosteni1do por esta Reparticién en los dictamenes NQs 305/24, de
18.01.94 y 1220/61 de 11.03.97.

Asimismo, el 1nciso 592 del articulo 38
modificado por la ley NQ 19.482, establece otra alternativa para
dar cumplimiento al descanso en dia domingo, respecto de 1los
trabajadores que se encuentran en alguna de las situaclones



~ontempladas en el NO ? 1+ 1 tado precepto, conforme A la cual se

facultyr 1 los respectivo. dependientes pira convenlr con 35U
ampleador que e1 dia de A:scanso Jdoaminical, que les corresponde
tmpetrar 3 1o menos o»n « 1d3 e= ¢ rlendario, 3e otorque en forma
dcumulada, dentro de un [ortoan que no exceda de 12 meses calenda-
rio, acuerdo éste qne debe nermitar 11 trabajador, en un periodo de
doce meses, descansar, : ! menoc< Jdoce dlas domingo

Finalmente, en relaci6n con #sta materia
rabe consignar que este ‘vrvicio mediante dictamen NO 1981/80 de
78 03 96, resolvid que resulti ajustido a derecho que "el empleador
pacte con sus trabajadores, dependientes de establecimientos de
comerclio y de servicios »xceptuados del descanso dominical que
atiendan directamente al [;ublico, compensar los dias festivos
efectivamente laborados por tiles trabajadores y que excedan de uno
en la respectiva semana !iboral otorgindoles un dla de descanso

compensatorio en un domingo, del mismo mes calendario, o de otro
mes distinto, dentro del mi mo arfo (alendario, de fnrma tal que, en
definitiva, el trabajador oce d¢ un domingo de descanso al mes",

doctrina ésta que resulti plenamente aplicable respecto de los
trabajadores que =se desempefian en lis labores, explotaciones o
servicios a gque se refier» »1 N@ ° del citado articulo 38.

Concnrdiandoe lo expuesto en los parrafos
anteriores, posible resulta <ostener que la ley ha establecido
distintas alternativas piara cumpl:ir con la obligacidén i1mpuesta en
el 1nciso 49 del referido articulo 38, relativa a conceder a los
trabajadores que en dicho precepto se sefialan, un dia de descanso
en domingo en compensacién por los dias doemingo y festivos
trabajados, s1s5temas és5to, que conforme & lo i1ndicado en acapites
precedentes, requieren el acuerdo de ambas partes contratantes,
excepto en el caso que 13 respectiva jornada de trabajo se cumpla
mediante turnos contemplidos exclusivamente en el reglamento
interno de orden, higiene y sequridad

Con todo, necesario es consignar que no
obstante lo sostenido en este 1nforme en orden a que la aplicacion
de la norma prevista en el i1nciso 42 del articulo 38, no implica
para los trabajadores de que se trata un dia adicionai de descanso
semanal, en opinidn de esta Direcci6n, el descanso en dia domingo
adquirira tal cardcter, en la medida que las partes contratantes no
celebren los acuerdos a que se ha hecho alusié6n anteriormente,
puesto que tal circunstancia determinara, necesariamente en la
practica el otorgamiento en alguna semana del respectivo mes
calendario de dos dias de descanso semanal, uno correspondiente al
séptimo dia después de 6 dias consecutivos de trabajo y otro por
concepto del descanso en domingo previsto en el mencionado 1nciso
40 del articulo 38 del Cédigo del Trabajo.

De consiguiente, el otorgamiento de un dia
de descanso en domingo, en compensacién por los dias domingo Yy
festivos trabajados a que se refiere el i1nciso 40 del articulo 38



del Co6di1go del Trabajo, no determina para los trabajadores en
derechn a un dia adicional por concepto de descanso semanal sin
perjuicio de lo sefialado en el parrafo precedente

La conclusién Aanterior se encuentra en
armonia con 1lo sostenido por esta Reparticién en dictamen NQ
2411/125 de 25 04 97

2) Por lo que concierne con la 1nterrogante
signada con este numero cabe precisar que el articulo 52 del Cddigo
del Trabajn, en su i1nciso 2?20, prescribe:

"Los contratos i1ndividuales y colectivos de
trabajo podran ser modificados, por mutuo consentimiento, en
aquellas materias que las partes hayan podido convenir libremente”

Del tenor de la disposicibdn transcrita se
inflere que el leqgislador ha otorgado a las partes la posibilidad
de modificar aquellas clausulas contenidas en un contrato de
trabajo, cualquiera sea su especie, si1empre que dichas alteraciones
se efectuen de mutuo acuerdo y no se refieran a materias respecto
de las cuales la ley hubiere prohibido convenir.

A mayor abundamiento, cabe manifestar que 1la
relterada Jurisprudencia de este Servicio ha sostenido que sélo
resulta procedente modificar o invalidar un acto juridico bilateral
por el mutuo consentimiento de las partes o por causas legales, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 1545 del Cédigo Civil, que al
efecto prescribe-

"Podo contrate legalmente celebrado es una
ley para los contratantes y no puede ser 1nvalidado sino por
consentimirento mutuo o por causas legales"”.

Ahora bien, en la especle de acuerdo a los
antecedentes que obran en pcder de este Servicio, en especial del
informe de fiscalizaci16n de 28.04.97, evacuado por el funcionario
dependiente de la Inspecci6n Provincial del trabajo de Quilleta,
Sr. Marcelo Mufioz Zamora, se ha podido establecer que los trabaja-
dores del area de produccién de la Empresa se encuentran afectos a
una jornada semanal distribuida en 5 dias de trabajo sequidos de un
dia de descanso en base a 3 turnos rotativos exceptuados del
descanso dominical de 8 horas diarias cada uno, en el siguiente
horario: Turno A de 06:00 a 14:00 hrs.; Turno B de 14:00 a 22:00
hrs. y Turno C de 22:00 a 06:00 hrs.

Asimismo, de los antecedentes que obran en
poder de este Servicio, aparece que en los respectivos contratos
individuales de trabajo, como también, en los contratos colectivos
vigentes en la empresa las partes convinieron una jornada de



frabajo cuya distribuci6n implicaba laborar 5 dias seguidos con 1
113 de descanso respecto de los trabajadores que se desempefian en
el Area de Produccién.

De 1gual manera, conforme a los contratos
individuales de trabajo tenidos a la vista, las partes pactaron
expresamente 10s turnos de trabajo de los aludidos dependientes,
estableciendo 3 turnos rotativos de 8 horas diarias en los horarios
indicados anteriormente.

Al respecto, cabe precisar que de acuerdo a
lo sefialado en el informe de fiscalizacidn de 28.04.97, la duraci16én
y distribuci6n de la jornada de trabajo en los términos antes
indicados se mantuvo hasta el 01 02 97, oportunidad en la cual la
Empresa alter6é la distribuci6én de la misma en los meses de febrero,
Junio ¥ octubre del presente afic, a objeto de dar cumplimiento a la
modi1ficaci16n 1ntroducida por la Ley NO 19.482, sobre descanso
dominical, puesto que en dichos meses todos los trabajadores no
podian 1mpetrar un dia de descansc en domingo en cada mes calenda-
rio

La aludida modificacién, 1introducida en
forma unilateral por la empresa, implica en alguna semana de los
meses aludidos, gue los trabajadores de que se trata, laboran 6
dias sequidos para después i1mpetrar 1 dia de descanso y la semana
siguiente se desempefian durante 4 dias consecutivos y luego gozan
de un dia de descanso, lo cual vulnera la distribucidén de 1la
Jornada de trabajo acordada por las partes en los respectivos
contratos 1ndividuales y colectivos de trabajo, la cual, como ya se
sefialara, comprendia 5 dias seguidos de trabajo por un dia de
descanso

Analizados los hechos descritos a la luz de
las disposiciones transcritas y comentadas anteriormente, posible
resulta sostener que la Empresa no se encontrdé facultada para
modificar unilateralmente la distribucidn de la jornada de trabajo
convenida en los respectivos contratos i1ndividuales y colectivos de
trabajo respecto de los meses de febrero junic y octubre del
presente afio, puesto gque para tales efectos, conforme a 1lo
dispuesto en los articulos 59 del Cédigo del Trabajo y 1545 del
Cédigo Civil, necesitd el consentimiento de 1los respectivos
trabajadores o bien la i1ntervenciédn de las respectivas organizacio-
nes sindicales en los términos previstos en el No 1 del articulo
220 del Cédigo del Trabajo.

Con todo, se hace presente que en la
situacién en comento, s6élo se ha materializado en la practica la
modificacién unilateral de la distribucidn de la jornada de trabajo
en el mes de febrero del presente afio, de suerte tal, que la
Empresa respecto de las alteraciones de dicha distribucién que se
producirdn en los meses de junio y octubre de 1997, necesitara
necesariamente el consentimiento de los respectivos trabajadores o



la 1ntervenci6n de las organizaciones sindicales en los términos
indicados en el pAarrato precedente

La roanclusi6n anterior no puede verse
desvirtuada por el hecho que 11 Empresa haya efectuado la modifica-
c16n en 3nalisis con el objeto de dar cumplimiento a la Ley NQ
19 482, cuerpo legal que, modificando el articulo 38 del Cddigo del
Trabajo, otorga a los trabajadores que se encuentran en alguna de
13as s1tuaciones previstas 2n el NQ 2 de dicho precepto, el derecho
a 1mpetrar un dia de descanso en demingo en cada mes calendario,
puestn que, tal como se sefala en el punto N2 1 de este informe,
las diversas alternativas que otorga la legislaciédn vigente para
dar cumplimiente a la obligaci16n prevista en el 1nciso 42 del
referido articulo 138, requieren el acuerdo de ambas partes
contratantes, excepto en »l cis0 que la respectiva jornada de
trabajo se cumpla a travécs de un sistema de turnos cuya duraciédn y
distribuci1én unicamente se encuentre establecida en el reglamento

interno de orden, higiene y seguridad, cuyo no es el caso de la
sttuacién en Aandlisis

3) Finalmente, en lo relativo a la consulta
Ne 3 cabe tener presente que »1 articulo 36 del Cédigo del Trabajo,
al efecto, prescribe:

"El descanso y las obligaciones y prohibi-
ciones establecidas al respecto en el artfculo anterior empezaran
a/gés tardar a las 21 horas del dia anterior al domingo o festivo
y terminaradn a las 6 horas del dia siguiente de estos, salvo las

alteraciones horarias que se produzcan con motivo de la rotacién de
los turnos de trabajo”

Por su parte, el articulo 38 inciso 32, del
C6digo del Trabajo, sefiala

"Las empresas exceptuadas del descanso
dominical deberdn otorgar un dia de descanso a la semana en
compensacion a las actividades desarrolladas en dia domingo, ¥y otro
por cada festivo en que los trabajadores debieron prestar servi-
cr0s, aplicandose la norma del artfculo 36. Estos descansos podran
ser comunes para todos los trabajadores, o por turnos para no
paralizar el curso de las labores”.

Del andlisis conjunto de las disposiciones
legales transcritas se desprende, por una parte, que el descanso
dominical, de dias festivos y el descanso compensatorio por 1las
actividades desarrolladas en domingo o festivos, por regla general,
debe comenzar, a mas tardar, a las 21 horas del dia sabado o del
difa que precede al correspondiente festivo o de aquél anterior al
dia de descanso compensatorio y que debe terminar a las 06:00 hrs.
del dia lunes o del dia siguiente al respectivo festivo o del dia

posterior al correspondiente a descanso compensatorio, segn
corresponda.

Phoea

U,



Se 1nfiere, asimismo, que sélo en el evento
ue en la respectiva empresa hubliere un si1s5tema de turnos rotativos
e trabajo, éstos podréan abarcar parte de aquellas horas en que
tgqe el descanso dominicil o Jde dias festivos y de descanso
ompensatorio, excepcién esta ultima gque se traduce en gue 1lo0s
rabajadores sujetos a dicho si1s5tema pueden prestar servicios entre
as 21 00 horas y las 24 00 horas del dia sdbado o de aquéllos que
receden a un festivo o 11 dti1 correspondiente al descanso
ompensatorio, o entre las N0 00 vy las 06 00 horas del dia lunes o
e los dias que s1quen 1 festivo o al dia correspondiente al
escanso compensatorio

Ahora bilen, de acuerde a 1la reiterada
urisprudencia administrativa de este serviclo, dicha excepciédn no
1gnifica en caso alguno gue la ley autorice la prestacién de
ervicios, entre las 00 00 horas del dia domingo o festivo o del
fa correspondiente al descanso compensatorio y las 00:00 horas del
fa lunes o de los dias que siguen al festivo o al dia de descanso
ompensatorio, puesto que tal posibilidad no 1mportaria una simple
lteraci1é6n horaria como 1~ 3efnala 121 propia ley, sino una verdadera
xcepc1é4n al descanso dominical de dias festivos o al descanso
ompensatorio, la que no 3e encuentra establecida en el texto legal
'n comento.

En estas circunstancias, posible es concluir
[ue s1 blen la Jornada del dia s4%badc o del dia que precede a un
‘estivo o a un dia de descanso compensatorio, puede extenderse
lespués de las 21 horas y aquella del dia lunes o de los dias que
ilguen a un festivo o al dia de descanso compensatorio puede
.niciarse a las 00°'00 horas de dicho dia cuando en la empresa
iublere turnos rotativos de trabajo, no es menos cierto, gue el
‘espectivo turno no puede comprender parte alguna del dia domingo
» festivo o del dia de descanso compensatorio, segun corresponda.

En la especie de acuerdo a lo verificado por
*1 fiscalizador actuante, segun se sefiala en el i1nforme evacuado
:on fecha 28.04.97, los trabajadores de que se trata cuando
:erminan de desempefiarse en los turnos A 0 B los cuales finalizan
respectivamente, a las 14 y 22 horas, el trabajador 1nicia ese dia
5u descanso compensatorio el cual se extiende hasta las 22 horas
lel dia siguiente, oportunidad en la cual debe reintegrarse al
turno C, turno éste que al comprender dos horas del dia correspon-
Jiente al descanso compensatorio vulnera el precepto del articulo
36 ya analizado e importa que la jornada de trabajo del personal de
jue se trata se [nicie en uno de los dias de descanso de dicho
dersonal.

Al tenor de 1o expuesto, forzoso es concluir
jue no resulta juridicamente procedente que el turno de que se
trata, abarque parte alguna de las horas correspondientes al dia de
descanso compensatorio, debiendo, por ende, la Empresa y los
respectivos trabajadores readecuar dicho turno a objeto de dar
cumplimiento a la norma prevista en el articulo 36 del Cédigo del
Trabajo.



Finalmente, cabe hacer presente la si1tuaci1én
antes descrita, se produce 1gqualmente, con la nueva distribucién
implementada por la empresa puesto gque, segqun aparece de 1lo
constatado por el fiscalizador actuante, en el dia de descanso en
domingo que corresponde otorgar en cada mes calendario, también se
1n1c1a un turno a las 22 horas, de suerte tal, gue en dicho caso el
descanso dominical no se otorga en forma completa, esto es, no
comprende un periodo que abarque entre las 00:00 horas y las 24°00
horas de dicho dia, transgrediendo, de esta forma, la regla sobre
duracidn del descanso analizada en parrafos precedentes.

En consecuencia, sobre la base de las
disposicilones legales citadas y consideraciones expuestas, campleme
informar a Ud. lo siquiente-

1) El1 otorgamiento de un dia de descanso en
domingo en cada mes calendario en compensacidédn por los dias domingo
o festivos trabajados a que se refiere el inciso 42 del articulo 38
del Cédi1go del Trabajo, no determina para los respectivos trabaja-
dores el derecho a un dfa adicional por concepto de descanso
semanal, si1n perjuicio de lo sefialado en el cuerpo del presente
informe.

2) No resulta juridicamente procedente gque
la empresa Algas Marinas S.A., con el objeto de dar cumplimiento a
la obligaci6n prevista en el 1nciso 4@ del articulo 38 del Cédigo
del Trabajo, haya alterado, en forma unilateral, la distribuciodn de
la jornada de trabajo convenida en los contratos individuales y
colectivos de trabajo en los meses de febrero, junio y octubre del
presente afo.

3) No resulta juridicamente procedente gque
el Turno C 1mplementado en la Empresa, abarque parte de aquellas
horas en que rige el descanso compensatorio por los dias domingo o
festivos laborados o comprenda algunas horas del dia en gque se
otorga el descanso en domi
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