\
DIRECCION DEL TRABAJO
NFPARTAMENTQ TURIDICO

\ K nqofiJ Yo ran

u\
\
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MAT

ANT. :

3558 , 193 ,

1} Los trabpajridores de la em-
presa Algis Mirinas ifertos al
tontrato «colectivae Jde fecha
07 10 96, suscrito entre la
ilundida ~mpresa y el Sindi-
cito NO 1 constituideo en la
misma, tienen derecho a perci-
bir »l bonn nocturno estable-
cido en »1 punto 2 3 del alu-
di1de contrato »6lo  cuando
cfectivamente laboren en el
turno de noche, y =1 bono por
trabajo en difa domingo, pre-
visto en el punto 2 9 del mis-
mo 1nstrumento colectivo en el
evento rque presten servicios
en dicho dia

2) A los reteri1dos trabajado-
res les asiste el derecho a
percibir el bono compensatorio
convenido en la cldusula 2.12
del contrato colectivo antes
indicado, en forma proporcio-
nal 3 lo3s dias efectivamente
trabajados en el evento que
éstos no liboren 1 mes com-
pleto o bien cuandeo se encuen-
tran haciendo uso de una ll-
cencia meédica.

1) ord. No 558, de 30.04.97
Inspector Provincial del Tra-
bajo, Quillota.

?7) Ord NQ 1635, de 01.03.97,
Sr Jefe Departamento Juridi-
co.

3} Presentacién de 05.03.97,
Sres Dirigentes del Sindicato
de Trabajadores Empresa Algas
Marinas S A

NO

FUENTES:

Cédigo Civil art. 1560 y 1564.

CONCORDANCIAS:

Dictamen NOs 6£208/279 de 1l1-
.11.96 v 4224/172 de 24.07.96.

SANTIAGO, 17 JUK 1997

DIRIGENTES DEL SINDICATO DE

TRABAJADORES ALGAS MARINAS S.A.

ALGAMAR NQ 1
POBLACION ARBOLEDA
PELICANO NQ 122

ARTIFICIO LA CALERA/

materias:

Medirante presentaciéndel antecedente
se ha solicitado un pronunciamiento acerca de las sigulentes



los trabajadoree de 11 Empresa

A R 15 1lerra ' Stoe alectivo de techi T de octubre
v 38R IscTrtn entro =1 rresa y el Tindicito NO 1 consti-

'Y omsma, r 1 o nercibhir o1 Yono nocturno
<At e o Cooonnt o+ udido antrato ;y el bono por
iy o d gy domines o o ot puanty T 9 del mismo instru-
rnt oo, ando dicheo: -0 4 o v #1ecutan f-ibajo nocturno o no
(e v e noodb Yy Tomin - ~t*rirse baciendo o del dla de
< 15y oo dominan s v 30 neyo oo 40 del arcienlo 38
vl A0 gl Tranaa

1 bhono rompensaterio convenido

n rocthasula 2 L2 e nrrar nlectivo intes i1ndividualizado,
b erribirse en foar~y ~apnr 1onal 1 los dias efectivamente
"rabayades cuando el 'm0 0 ador » labora el mes e~n *orma completa
+o0 eatra o cogard anr  médica, como asimismo, -1 dicho

L The caps1derpar o iy le 531lenlo del teriado

| respecto, cumpleme i1nformar a Ud.

" vpirrent e

-n relacidn a la primera consulta
foarmil »dy, « abe teper - nrn = |3 Empresa Algas Marinas S A. ¥
-~V “indicato de Trabir + res ' ' constituildeo en li misma, con
forny 07 de nctubre s i o1 oraron un contratn rolectivo, cuya

r ldusula 2 3, al efect~, ~nala
“fus trabajadores cuyas labores deban
lesirrnllarse hijon wf + vyeman o tiurnos rntativos, tendran derecho
i+ un hono ~onsistente -~ n 1% .l»r] valor de su sueldo base hora
rrdinarto, por Tis oo jue ‘rabazan en #1 turno de noche,
nnsiderandose como ! e~ oanicia a las 22 00 horas de un

‘f1 y termini: 1 l3sa 1'% b hora, el dla stiquiente”

De la norma convencional antes
transrrita se 1nfiege | » 145 [iartes convinieron rcespecto de los
*rabajadores que <o nruentvan i1fectos 3 turnos rotativos, el
derechn  percibir un bonn por trabaje nocturnn, por aquellas horas
rfecti1vamente trabajada ntre 1as 22°00 hrs de un dia y las 06:00
hrs del dla si1quiente

En otros términos, la i1ntencibén de
los contratantes al convenir 2l bono nocturno fue establecer un
recargo de un 30% del salor del sueldo base de la hora ordinaria,
respecto de aquellas horas «que comprende el ‘turno de noche,
si1empre y cuando las mismas sean efectivamente laboradas.

De ello se s1que, que los respectivos
trabajadores no tienen derecho al mencionado beneficio cuando no
laboran dicho turno, vale decir, no ej)ecutan labores en las horas
antes 1ndicadas.

Lo anterior se ve corroborado con el

informe de fiscalizacién de fecha 28.04.97, evacuado por 1la.

funcionaria dependiente de 1la Inspeccién Provincial de Quillota



ra o crlia Fernands , v e del rmal e _enala que el
viudidn bhenetican Al - mpre o cuindo el tribajador
ibore 0 dicho turno’
1 *as ci1rcunstancias, forzoso es
e b ir o gque R 45 | SR ' » 1l contrato rolectivo de
Farkhy 27T 10 9¢ 0 v peone s 4 «+ bhono por ‘'rabiio nocturno
Stabl e e oy 0 g Mo instrumentn, »n 11 medida
e restan o+ toct pyamer r n »1 turnn de nnche que se
‘(Necd o4 1as 27 00 bar g ' trrmini 4 las 06 00 horas del
Atg tquuiente
1 *nor de lo expuesto, posible es
conclurr que i1 los dep naientes: Jde que Sse trata no ejecutan
tfuncioners en el refer'in irn~ 1nr +star hacirendo u-o del dia de
Ararinsn an domingo 3 g ‘t ro ol 1nci1so 4Q del a3rticulo 38
del "8di1q0 el Traban \ - 1ute el derecho 3 1mpetrar el

ludido beneticio

ar tr3 parte y en lo rue respecta

1+ Ly procedencia e o e no por tribajo en dias domingo
convenido por la organ: 10 n ndical recurrente y la Empresa en
la clausula ™ 9 del  nar-1 19 “tergiva de 07 10 94, -~nando los
trabajadores afectos ai A1m~epn + *3ena continua hacen nso del dia
e descansa en domingn 1 111 ~=s ralendario, cabe precisar que
dicha estipulacién, il . +erra,  rescribe

"Bano por trabajo en dlas domingo.

""os trabajyadores afectos al régimen

de t jenis continuas, venntyifo I»] descanso en dlas domingo y
‘estiveos, conforme [0 r~rapls o r tlausula sexta de este i1nstru-
menteo, ‘endrin derpche~ « soapc v r oan hono de £1 585 por cada
domingo ~fectivamente ' -i1n113de"

"o+ clausula anotada, aparece que
los trabajadores except: vins el Jdescanso dominical y en dias
festivos tienen derechn . per~ bir un bono de $1.585 por cada

dominqo etectivamente 'rini)uin

~omo es dable apreciar, las partes al
convenict el beneticio de ;e 2 trata manitfestaron su 1ntencién en
el sentido de que el derrcho 1 percibir el bono estd condicionado
A la prestaci6n efectiva de <servicins en dia domingo

De ello se sigue, que si1 1los
respectivos trabajadores no ej)ecutan labores en dla domingo no
tienen derecho a 1mpetrar #1 bono previsto en l1a cldusula 2.10 del
contrato colectivo de 07 10 94

En estas circunstancias, posible
resulta concluir que s1 los referidos trabajadores en conformidad
a lo prevenido en el i1nciso 42 del articulo 38 del Coédigo del
Trabajo, hacen uso de un dla de descanso en domingo, al no haber
prestado efectivamente servicios en dicho dia, no tendran derecho
a percibir el bono de que se trata.

i
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Torrobora lo anterior, el hecho de
que »1 bona en comento -i1empre 3e hi pagado cuando el trabajzador ha
laborado »n forma vfectiva en «di{a domingo, segun se establece en el
informe e Ffiscalizacidn e fecha 78 04 97, e~vacuido por la
fiscalizadora Sra Ceci1l,a Fernandez Gobémez dependiente de la
Inspeccidn Provincial de Quillota

Finalmente, en relacién a esta
materi11, necesarin o35 hacer presente que en la situacion de que se
trata no se dan los supuestos que hacen aplicable las normas
previstas en el articulo 12 del Cédigo del Trabajo i1nvecado por los
recurrentes, puesto que no ha existido una modificacién untlateral
de 11 naturileza de los servicios ni del s1tio0 o recinto donde
éstos se prestan, como tampoco se ha alterado por parte del
empleador la distribucién de la jornada de trabajo en las términos
previstos en dicho precepto 'egal

2) En lo que concierne a la segqunda
Interrogante formulada, cabe «onsignar que la cliusula ? 12, del
contrato colectivo antes i1ndividualizado, establece-

"Bono compensatorio

"Los trabajadores que, al 30 de
septiembre de 1996 perciblan »1 Bono de Produccidn que existié
hasta esa fecha, a partir del 10 de octubre del mismo afio tendran
derecho 4 un bono mensual, de cardcter individual y personal, por
el monto que .c expresa frente a su respectivo nombre, en la
columna destinada a este objeto en la némina de personas afectas al
presente contrato que se ha denominado como anexo NO 1".

De la clausula antes transcrita se
infiere que los contratantes convinieron respecto de los trabajado-
res que tenian derecho 11 bono de producciédn al 30 de septiembre de
1996, un beneficio denominado bono compensatorio de caréacter
mensual, de un monto fi1)o0, cuyo valor es de $62 267 segun se

establece en el anexo NQ 1 del contratc colectivo de Efecha
N7 10 96

Ahora bien, para resolver la consulta
planteada se hace necesario determinar previamente el sentido y
alcance de tal estipulaci6n para lo cual cabe recurrir a los
preceptos que sobre i1nterpretaci6n de los contratos se contemplan

en los articulos 1560 y siguientes del Cédigo Clvil, el primero de
los cuales dispone:

"Conocida claramente la i1ntencién de
los contratantes, debe estarse mads a ella que a lo literal de las
palabras"

De la disposici6n legal transcrita se
infiere que el primer elemento que debe tomarse en consideraciotn al
interpretar normas convencionales es la i1ntencién que tuvieron las
partes al contratar.



Fn otros términos, al i1nterpretarse
nn « sntraro debe buscarse o veri1qguarse ante todo cual ha s1do la
tntenc1é6n de las partes, puestc que los contratos se generan
medirante 13 vnluntad de é4stis, y son no lo que en el contrato se
dtgi, 1no lo yue las pdrt:s han querido estipular

Al respecto, no apareciendo claramen-
te definida en 1a especie cual ha sido la i1ntenciédn de las partes
il ~onvenir '1 cliusula que ros ncupa, en cuante a si1 el bono
compensatorio Jdebe pigarse en forma completa o bien en proporciédn
il numero de dlas trabajyados cuando el trabajador no labora el mes
rompleto o e encuentra aceogido a licencia médica, cabe reunir a
ntros elementos de interpretacidn de los contratos y, especifica-
mente, a la norma que al efecto se contlene en el 1nciso final del
articulo 1564 del C6digo Civil conforme a la cual las clausulas de
"1 contrato pueden también interpretarse:

"Por la aplicacién practica que hayan
hecho de »ll3 ambas partes o una de las partes con aprobacién de la
otra”

Conforme al precepto legal citado,
que doctrinariramente responde a3 la teoria denominada "regla de la
conducta", un contrato puede ser i1nterpretado por la forma como las
partes lo han entendido y ejecutado, en términos tiles que tal
aplicacién puede 1legalmente 1llegar a suprimir, modificar o
complementar clausulas expresas de un contrato, es decir, la manera
como las partes han cumplido reiteradamente en el tlempo una

determinada estipulacioén puede modificar o complementar el acuerdo
que en ella se contenia.

En la especie, de los antecedentes
reunitdos en torno a este caso que nos ocupa Yy, en especial, del
informe de fiscalizaci6n de 28 04.97, evacuado por la Sra. Cecilia
Fernandez G , funcilonaria dependiente de la Inspecci6tn Comunal del
Trabajo de Quillota, se ha podido establecer que los trabajadores
en referencia durante la vigencia del contrato suscrito el
07 10 96, percibieron el bono compensatorio en proporcién a los
dias efectivamente trabajados, de suerte tal, que en el evento de
que el trabajador no haya laborado el mes completo, o se encontraba

haciendec uso de licenclia médica, el aludido beneficio se pagaba en
forma proporcional.

Como es dable apreciar, en la especie
las partes han entendido y ejecutado la estipulaci6n que establece
el bono compensatorio en el sentido de que dicho beneficio debia
ser pagado en proporcidén a los dias efectivamente trabajados,
circunstancia ésta que autoriza para sostener gque ese es el
verdadero sentido y alcance de la estipulacién que se contiene en
la clausula 2.12 del contrato colectivo de fecha 07.10.96.

En estas circunstancias, posible
resulta concluir que los trabajadores de la empresa Algas Marinas
S.A., en conformidad al contrato colectivo de fecha 07.10.96,
tienen derecho a percibir el bono compensatorio establecido en la
clausula 2.12 de dicho instrumento en forma proporcional a los dias



terry ramentle trabajzade , nandn ostos no laiboran o1 mes en forma
amplerta, o cuando -e . rnenepntrian hiaciendo uso de una licencia
incdrra
“nr nunltimo en relacién a4 s1 el
iludido tono compen-3t -+ ahe yncluirse para los efectos de
~aleular Vi remuneraci n ‘nrante o3 feriradn, cibe manifestar gque de
wuardn o 1935 antecedent e~ que bran en poder de esta Reparticiédn
na raeran icompanadno ! nt-~rme de fiscalizacidn de 7?8 04.97,
iparece que 13 Emprer =i ~r'uy» 1 aludido bonn en 13 remuneracioén
sme arve Ade base pari lcular »1 pago de los dias correspondien-
'es 1l Jdescansn Aanuil, -1z6n _ar la cual resulta i1mprocedente

'mitir un pronunclamient~ obre '3 materia consultada.

En consecuencia sabre la base de las
d1sposiciones legales - *1idas y ronsideracilones expuestas, cumpleme

ntrrmar o+ lds la =111 nre
') Los trabajadores de 1a empresa
“lgyis MAarinis afectos ! ranrfrato colectivo de fecha 07 10.96,
suscrito entre la aludi 'l »mprrsa y el Sindicato N2 1 constituido
»n la misma, tienen drre rn 4 parcibir el bono nocturno establecido
»n ~l punto 2 3 del 1lua jo ront-3to, cuanto efectivamente laboren
»n el turno de noche y +  'ano par trabajo en dia domingn, previsto

en el punto ? 9 del mi+ma 1nstrumento colectivo, en el evento que
pre=sten servicios en dichn (jla

2) A los referidos trabajadores les
1s1ste el derecho a percibir el bono compensatorio convenido en la
rldusula 2 12 del contrato colectivo antes 1indicado, en forma
proporcional 2 los dlas ~tectivimente trabajados en el evento que

sstos no laboren el mes rcompleto o blen cuando se encuentran
haciendo ns3o de una 1'rencta médira

Saluda a ud ,

N

MARIA ESTER FERES NAZAR
BOGADA

DIRECT DEL T

~YMCST/sda
Distribucioén:
Juridico, Partes, Control
Boletin, Deptos. D.T., Subdirector
U. Asistencia Técnica, XIII Regiones
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo
Empresa Algas Marinas S.A.



