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ORD. N

MAT.: Se encuentran 1inhabilitados
para negociar colectivamente
en conformidad al articulo 305
del Cb6digo del Trabajo los
trabajadores de 1la Empresa
Banco Corpbanca, Ex-Banco Con-
cepcioén, que tengan 1ncorpora-
dos en sus contratos indivi-
duales de trabajo cliusulas de
prohibici16n de neqociar, mien-
tras no exista una decisién
judicial o administrativa en
sentido contrario.

ANT.: Memo NQ 92 de 16.05.97, de Sr.
Jefe del Departamento de Nego-
ciacién Colectiva.

FUENTES:
Art. 305, del C6digo del Tra-
bajo.

SANTIAGO,3 0 U\ 997

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SR. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Se ha sollcitado a este Servicio un
pronunciamiento por el Jefe del Departamento de Negociacién Colec-
tiva acerca de cual debe ser el criterio a sostener por este
Serviclo en la negociacién colectiva que se estad desarrollando en
el Banco Corpbanca, ex Banco Concepcién, frente a una eventual
situacién de votaci6n de la Giltima oferta del empleador, cuando han
sido objetados parte de los trabajadores involucrados en dicho
procedimiento por tener incorporados en sus contratos individuales
cliusulas de prohibicién de negociar en conformidad al articulo 305
del Co6digo del Trabajo.

Al respecto cumplo en informar a Ud.
lo siguiente:

El articulo 305 del Cédigo del
Trabajo sefiala textualmente que:

® No podran negociar colectivamente:

"1) Los ‘trabajadores sujetos a
contrato de aprendizaje y agquellos que se contraten exclusivamente

para el desempefio en una determinada obra o faena transitoria o de
temporada;
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"2) Los gerentes, subgerentes,
agentes y apoderados, siempre que en todos estos casos estén
dotados, a lo menos, de facultades generales de administracién;

"3) Las personas autorizadas para
contratar o despedir trabajadores, y

"4) Los trabajadores gque de acuerdo
con la organizacién interna de la empresa, ejerzan dentro de ella
un cargo superror de mando e i1nspeccidén, siempre que estén dotados

de atribucilones declsorias sobre polfticas y procesos productivos
o de comercializacion.

"De la circunstancia de no poder
negociar colectivamente por encontrarse el trabajador en alguno de
los casos sefialados en los numeros 2, 3 y 4 debera dejarse
constancia escrita en el contrato de trabajo y, a falta de esta
estipulacién, se entenderd que el trabajador estd habilitado para
negoclrar colectivamente.

"Dentro del plazo de sel1s meses
contados desde la suscripcién del contrato, o de su modificacidn,
cualquier trabajador de la empresa podrd reclamar a la Inspeccidn
del Trabajo de la atribucién a un trabajador de algunas de las
calidades sefialadas en este articulo, con el fin de gque se declare
cudl es su exacta situacién juridica. De la resolucirén gue dicho
organismo dicte, podrd recurrirse ante el juez competente en el
plazo de cinco dfas contados desde su notificacién. El tribunal
resolverd en unica 1nstancia, sin forma de Jjuicio y previa
audiencia de las partes.

"Los trabajadores a que se reflere
este articulo, no podrdn, asimismo, integrar comisiones negociado-
ras a menos gque tengan la calidad de dirigentes sindicales”.

De la disposicién legal citada se
infiere como 1dea fundamental gue, si en el contrato de trabajo se
ha efectuado la estipulacién correspondiente, el trabajador afecto
a alguna de las descritas en ella, debs entenderse impedido de
negociar colectivamente mientras no exista una decisidén administra-~-
tiva, en conformidad al procedimiento especial del inciso tercero

del articulo 305 del Cédigo del Trabajo, o judicial, en sentido
contrario.

Lo anterior, porque la norma
precitada establece directamente la situacién que se produce por la
falta de la estipulacién sefialada -se entendera que el trabajador
estd habilitado para negociar- e indlrectamente, o a contrario
sensu como sefiala la doctrina, se flja la consecuenclia de la
incorporacién de dicha clausula que corresponde a la falta de
habilitacién para negoclar colectivamente.



De esta manera, como en el caso en
cuest16n se ha 1ncorporado en los contratos i1ndividuales de trabaijo
una clausula prohibitiva, de las senaladas en el articulo 305 del
Codigo del Trabajo, debe "entenderse” que se encuentran i1nhablilita-
dos para negociar colectivamente mientras, ¢omo ocurre en este

caso, no exlsta una decis16n judicial o administrativa en sentido
contrario.

Confirma lo anterior, la circunstan-
c1a de que el Sindicato que participa de la negociacidn colectiva
en cuesti6n ha 1mpugnado judicialmente, por la via del procedimien-
to de las practicas antisindicales, las clausulas contenidas en los
contratos 1ndividuales, si1endo precisamente el objetivo de dicha
accl6on judicial modificar el estado actual de la relacién laboral
dentro de la negoclacién colectiva, a saber, la exclusién de la
negociacién colectiva de los trabajadores en cuyos contratos se
encuentra la prohibicién de negociar colectivamente.

En conclusién, en atencidén a las
consideraciones de hecho y de derecho precedentemente transcritas,
cabe considerar 1nhabilitados para negociar colectivamente en
conformidad al articulo 305 del C6digo del Trabajo a los trabajado-
res de la empresa Banco Corp banca que tengan incorporados en sus
contratos 1ndividuales de trabajo clausulas de prohibicién de

negocliar, mientras no exi1sta una deci1s16n judicial o administrativa
en sentido contrario.

Es todo cuanto puedo i1nformar.

A Saluda a ud.,
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