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IRECCIO DEL TRABAJO
'EPARTAMENTO JURIDICO
PARTAMENTO JURIT 4359 237
\ ORD N@ / /

- MAT No se ajusta a derecho el con-
venio presentado por la empre-
sa Constructora Melinka S A
por el cual se acuerda descon-
tar del finiquito de los tra-
bajadores el valor residual de
implementos de seguridad que
han utilizado y que adquirirdn
al término del contrato, toda
vez que dicho pacto i1mporta
renuncla anticipada de dere-
chos laborales de los trabaja-
dores, gque la legislacién 1m-
pide encontrandose vigente el
contrato de trabajo

ANT . 1) Pases N@s 994, de 08 07 97
y 646, de 02 05 97, de Direc-
tora del Trabajo;

2) Ords. N@s 10.407, de 30-
06.97, y 2492, de 29 04.97,
de Secretario General Superin-
tendencia de Sequridad Social;
}) Presentacié6n de 18 04 97 de
don Luis Pefialoza G por Cons-
tructora Melinka S A

FUENTES:
Cbébdigo del Trabajo, art. 59,
inciso 19; y 58.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes Ords. NQs 7067/234,
de 28.10.91; 1508/55, de 22-
.02.91, y 1111/47, de 16.02-

.88.
SANTIAGO
’ 244011997
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SR. SUPERINTENDENTE DE SEGURIDAD SOCIAL

Mediante oflclios del Antecedente 2)
solicita un pronunciamiento de esta Direccidn acerca de presenta-
cién de Don Luis Peflaloza G. por la empresa Constructora Melinka
S.A., por la cual se consulta la procedencia de convenir con los
trabajadores descontar en los finiquitos los elementos de segquridad
y especificamente zapatos de sequridad por su valor residual, que
la empresa les ha entregado y les cede al terminar el contrato.

La manera de operar al efecto
consistiria en suscribir con el trabajador un convenio escrito en
el cual se autoriza al empleador descontar al término del contrato
determinados valores residuales, especificamente por calzado de
sequridad, segtn meses de uso, no aceptandose su devolucién a la
empresa. )



Sobre el particular, cumpleme
informar 3 Ud 10 siguiente

El srticulo S8 del <C6digo del
Trapbaj)o, Jispone

"] empleador debera deducir de las
remuneraclones [os i1mpuestos Jue las graven, las cotizaciones de
sequridad sociral, 1las Jotas sindicales en conformidad a la
legqislacion respectiva 4s obligacirones con i1nstituclones de
previsién o con organtsmoes publicos Iqualmente, a solicitud
escr:ta del trabajador, =~»! empleador deberda descontar de las
remuneraclones las cuotas .orrespondientes a dividendos hipoteca-
ritos por idquisiclén de viviendas y las cantidades que el trabaja-
dor haya i1ndicado para que sean depositadas en una cuenta de ahorro
para la vivienda ablerta 3 su nombre en una i1nstituciébn financlera
0 en una cooperativa de vivienda Estas ultimas no podran exceder
de un monto equivalente il 30% de la remuneracidn total del
trabajyador

"S6lo con acuerdo del empleador y del
trabajyador que deberd constar por escrito, podran deductrse de l[as
remuneraclones sumas o porcentajes determinados, destinados a
efectuar pagos de cualquier naturaleza. Con todo, las deducciones
a que se refiere este 1nc1so, no podrdn exceder del gqulince por
ctento de la remuneracidén total del trabajyador

"El empleador no podrd deduc:ir,
retener o compensar suma Jdlquna que rebaje el monto de las
remuneraciones por arri:endo de habitacidén, luz, entrega de agqua,
uso de herramientas, entrega de medicinas, atencidén médica u otras
prestaciones en especie, o por concepto de multas que no estén
autorizadas en el reglamento 1nterno de la empresa.”

De la disposicién transcrita
precedentemente se 1inflere, en términos generales, que existen
descuentos a las remuneraciones que un empleador esta obligado a
efectuar, otros, que puede realizar estando de acuerdo con el
trabajador, acuerdo que debe constar por escrito, y limitarse al
tope sefialado en dlicha norma y, finalmente, descuentos que la ley
le prohibe realizar.

Ahora bien, como en la especie se
trata de cobrar valores por 1mplementos de scqguridad que la empresa
entrega a sus trabajadores y que al terminar el contrato pasan a
ser adquiridos por éstos, el descuento correspondiente no se
encuentra entre aquellos que el inciso 12 del articulo 58 en
comento obliga a practicar al empleador, ni entre los que el inciso
30 del mismo articulo le prohibe efectuar, preciso es convenir
entonces gue sélo puede hacerlo en las condiciones que se prevén en
el inciso 22 de la misma norma, esto es, previo acuerdo escrito
entre empleador y trabajador y sin que estas deducciones puedan
exceder del 15% de la remuneracién total del trabajador.

De consigulente, conforme a 1lo
expuesto, posible es concluir, en la especie, que la empresa sélo
podra deducir de las remuneraciones que se liquiden en el finiquito
los valores acordados por implementos de seguridad en las condicio-



nes previstas en el i1nciso 20 del articulo 58 del citado texto
tegal, de suerte tal que las deducciones efectuadas sin sujecién al
procedimiento contemplado en el referido precepto legal, no se
»~ncontrartan ijustadas 3 derecho

En nada altera la conclusi1én anotada,
!a circunstancia de que, il momento de pretender hacer efectivos
'0s aludidos descuentos, 'a relaci16n laboral se encuentre extingui-
da, toda vez gque el citado s3rticulo 58, 1nserto en el Libro I,
Titulo I, Capitulo VI del referido Co6digo del Trabajoc, y que tiene
por vbjieto proteger las remuneraciones de los trabajadores, no ha
efectuado distingo algquno fn el sentido de que, para gque el mismo
npere ¢ produzca todes sus etectos, el contrato de trabajo deba
encontrarse vigente al momento de percibir el dependiente efectiva-
mente la remuneracidén, 31no jgque, por el contrario, atiende a la
sola exi1stencia de estipendios gue 1nvistan tal caracter y que se
hubieren devengadc durante la vigencia del vinculo laboral.

Lo anterior, encuentra su fundamento
en la circunstancia de que, cuando el legislador no ha formulando
distinci16n alguna, no es licito al 1ntérprete di1stinguir de manera
que no cabe si1no aplicar 'a norma confoerme a su espiritu

Lo expuesto, obviamente, debe
entenderse s5in perjuicio de la facultad del trabajador, una vez
extinguida la relacién laboral, para renunciar a los derechos que
las leyes laborales le confieren, acorde con lo previsto en el
1nciso 12 del articulo 52 del Cb6digo del Trabajo, entre los cuales
se encuentra, precisamente, el conferido por el articulo 58 del
citado texto legal.

En efecto, el inciso 12 del articulo
5Q del aludido cuerpo legal, dispone:

"Los derechos establecidos por las
leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato
de trabajo"

En otros términos, extinguido el
contrato se podra acordar entre las partes cualquler operaciédn de
indole comercial como ocurre con el caso en estudio, pero vigente
el contrato no procederia convenir descuentos contra valores del
finiquito, por cuanto ello importaria una renuncia anticipada de
derechos, infringiéndose la norma anteriormente citada si mientras
subsista el contrato no es posible renunclar derechos laborales.

Por tanto, en opinién de este
Serviclo, el pacto escrito de descuento por adquisicién de
implementos de sequridad que contiene la consulta, no se ajusta a
derecho, segun las normas anteriormente transcritas, conclusién que
guarda armonia con la reiterada doctrina de esta Direccién
manifestada, entre otros, en dictiamenes Ords. 7067/234, de
28.10.91; 1508/55, de 22.02.91, y 1111/47, de 16.02.88.

Cabe agregar, que la conclusién
precedente no se contrapone a dictamen Ord. NQ 8584, de 05.11.86,
de 1la Superintendencia de Seguridad 3Social, invocado en 1la
presentacién y en convenio de descuento acompafiado, que se refliere



1 gde < onclurde o1 contrato de trabajo el dependiente esta obligado
i devnlver 3 13 empresa 1nos 1mplementos de sequridad y nada i1mpide

entonces que se convenga que el trabajador adquiera tales equipos,

pagindo ~»1 valor estipulado, ~on cargo a finiquito, omitiendo

pronuncilarse sobre pacto previo al respecto, celebrado durante 1la
13enclya del contrato 1= trabajo

Por otra parte, en nada podria hacer
/ar1ar Lo expresado 1 hecho de 13plicar 3l pago de los bienes
adguirides las 1ndemnizaciones legales que proceda con motivo de la
rerminacién del contrato, las que al tenor del articulo 41, 1nciso
2@ del Cédigo del Trabajo no constituyen remuneracién, por lo que
-1 bien no les afectan las normas sobre limitaci1é64n de descuento a
las remuneraciones, el pacto previo socbre dicho descuento futuro no
deja de ronstituir renuncia anticipada de un derecho laboral,
"mientras subsista el contratec de trabajo"

En consecuencla, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas, cumpleme 1nformar a uUd.
que no se ajusta a derecho el convenio presentado por la empresa
Constructora Melinka “ A por el cual se acuerda descontar del
finiquito de laos trabajidores »1 valor residual de implementos de
segquridad que han utilizado y que adquiriran al término del
contrato, toda vez que Jdicho pacto 1mporta renuncia anticipada de
derechos laborales de los trabajadores, que la legislaci6n 1mpide
encontrandose vigente el contrato de trabajo.
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