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MAT.: Los unicos medios juridicamen-
te autorizados de control de
la asistencia y de cumplimien-
to de la jornada en la legis-
lacién laboral chilena, 1n-
cluidas la de los dirigentes
sindicales, corresponden a los
sefialados en el articulo 33
del Cédigo del Trabajo, esto
es, un libro contreol de asis-
tencia o un reloj control con
tarjetas de registro, salvo
resolucién expresa y fundada
de la Direccién del Trabaijo
autorizando un medioc de con-
trol distinto.

ANT.: Presentacién de la Confedera-
ci16n Metalargica, Constramet y
Sindicato de Trabajadores Em-
presa Metalpar S.A., de 17.-
- 04.97.

FUENTES:
Cbébdlgo del Trabajo, articulo
33.

SANTIAGO, 128 JUL\QW

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO ’

A : SR. HERNAN ARACENA
PRESIDENTE SINDICATO EMPRESA METALPAR S5.A.

Se ha soliclitado por presentacién de
la Confederaciédn Metalurgica, CONSTRAMET y el Sindicato de
Trabajadores de Metalpar S.A., un pronunciamiento acerca del modo
o forma que debe adoptar la Empresa Metalpar S.A. para controlar el
uso de las horas de permiso sindical que hacen uso los dirigentes
sindicales, tanto dentro como fuera de la empresa.

Al respecto cabe seflalar 1o siqulen-
te:

Seqin prescribe el articulo 33 del

Cédigo del Trabajo:

"Para los efectos de controlar la
asistencia y determinar las horas de trabajo, sean ordlnarias o
extraordinarlas, el empleador l1levara un registro que consistira en
un libro de asistencia del personal o en un reloj control de
asistencia con tarjetas de registro.



"cuando no fuere posible aplicar las
normas previstas en el 1nciso precedente, o cuando su acl.cacilén
importare una diffcil fiscallzacié6n, la Direccidn del Trabaro, de
oficl1o 0 & peticién de parte, podra establecer y reqular, mediante
resolucién fundada, un sistema especial de control de las horas de
trabajo y de la determinacidn de las remuneraclones corresponarente
al serviciro prestado. Este sistema serd uniforme para una misma
actividad”.

De la disposicién legal citalda se
si1gue que las Gunicas formas o medios de control de asistencia del
cumplimiento de la jornada de trabajo es a través de un llbro de
asistencia del personal o de un reloj control con tarjetas de
reglstro.

La 1dea del 1legislador al sefialar
dichos medios en el articulo 33 del C6digo del Trabajo ha sido
evidentemente la de excluir cualquier otra forma de control, ya que
de lo contrario no tendria sentido su enumeracién por la ley.

Sin perjulicio de ello, fuera de estas
formas de control del cumplimiento de la jornada de trabajo, la ley
contempla la posibilidad de establecer medlos distintos a 1lo
seflalados en el articulo 33 del Cédigo del Trabajo pero s6lo bajo
expresa autorizacioén, mediante resoluclién fundada de la Direcclén
del Trabajo, que sefiale y regule un sistema especial de control de
asistencia uniforme para una misma actlividad.

Por otra parte, del conjunto de
disposiciones del C6digo del Trabajo se sigue gue dicha normatlva
no establece ningin otro medio de contrel de la asistencia,
siguiéndose, entonces, la evidente conclusién que el legislador no
ha autorizado ningln otra forma o medlo de control de asistencla en
la legislacién laboral chilena.

La consecuencia que se obtiene de lo
anterlor, esto es, la inclusién taxativa como medios de control de
la aslistencla y la jornada de trabajo del libro de asistencia y del
reloj control con tarjetas de registro, y, la exclusién de
cualquier otro medio de control salvo autorlizacién expresa y
fundada de la Direccién del Trabajo, viene a ser reafirmada por la
propia finalidad de la disposicién legal contenida en el articule
33 del Cédigo del Trabajo, esto es, proteger al trabajador en orden
a dejar constancia del tlempo efectivamente servido para el
empleador, lo cual necesariamente requlere de medios idéneos como
los seflalados en la ley, cuya ejecucién importa la participacién
del proplo trabajador, ya sea medliante su firma o el registro en
las tarjetas.

Ahora bien, en lo referido a la
situacidén consultada por los recurrentes, cabe sefialar que, no
obsta a lo anterlormente sefialado, gque el objetivo sea controlar la
utilizacién de los permisos sindicales, en cuanto, estos no sino un
beneficio laboral cuyo efecto es, precisamente, reduclr la jornada
de trabajo de los dirigentes sindicales respectivos.



En consecuencia, de las consideracio-
nes de hecho y de derecho precedentemente Lranscritas, cabe
concluir que los unicos medios juridicamente autorizados de control
de 1la asistencia y de cumplimiento de la jornada en Chile,
incluidas la de los dirigentes por el uso de sus permisos sindica-
les, tanto dentro como fuera de la empresa, corresponden a los
sefalados en el articulo 33 del Cbédigo del Trabajo, esto es, un
libro control de asistencia o un reloj) control con tarjetas de
registro, salvo resolucién expresa y fundada de la Dlreccién del
Trabajo autorizando un medio de control distinto.
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