DIRBééEhN DEL TRABAJO b////
T

DEPAR ENTO JURIDICO

. /MB367(451)/97 ORD. No 4586 , 257 ,

MAT.: Producliéndose la 1ncapacidad
establecida en el art. 30 de
la ley 19.296 respecto del
unlico director de una asocia-
cion de funcionarios compuesta
por menos de 2% trabajadores,
resulta procedente renovar el
directorio a través de una
elecci16n destinada a tal efec-
to.

ANT.: 1) Memo N9 56 de 10.06.97 de
Jefe Departamento de Organlza-
ciones Sindicales.

2) Memo NQ B8 de Departamento
Juridico de 16.05.97.

3) Presentacién de 30.04.97 de
Federacién de Asociaciones de
Funcionarios de Educacié4n Mu-
nicipal, VIII Req16n, Regibn
del Bio Blo

FUENTES:

Ley 19.296 art. 30.

SANTIAGO,_ 4 pco 1997

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. FEDERACION DE ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS
DE EDUCACION MUNICIPAL VIII REGION
REGION DEL BIO BIO/

Mediante presentaciéndel antecedente
se ha solicitado un pronunciamiento acerca de cual es el procedi-
miento de reemplazo del unico director de una Asociacién de
Funcionarios de la Administraciéon del Estado regida por la ley
19.296 gue reune menos de 25 soclos, en el caso de que este
director se encuentre haciendo uso del fuero pre y post natal o
acogido a una licencia médica prolongada.

Al respecto cumplo con 1nformar a ud.
lo si1quiente:

El articulo 30 de 1la ley 19.29¢6
dispone:

"Si un director muriere, se 1ncapacil-
tare, renunciare o por cualquier causa perdiere la calidad de tal,
s0lo se procedera a su reemplazo s1 tal evento ocurriere antes de
sels meses de la fecha en que terminare su mandato FEl reemplazan-
te sera elegido, por el tiempo gque faltare para completar el
perfodo, en la forma que determinen los estatutos.

"S: el nomero de directores gque
gquedare fuere tal, que 1i1mpidiese el normal funcionamiento del
directorio, éste se renovara en su totalidad en cualquier época
Y los que resultaren elegidos permanecerdn en sus cargos por el
periodo de dos aiios".



Del analisis de la norma legal citada
se 1nfiere que en caso de incapacidad sobreviniente de un director
ocurrido antes de los sel1s meses de la expiraciédn de su mandato
deberd procederse a su reemplazo en la forma que determinan los
estatutos, por el tiempoc que falta para completar el periodo.

De 1gqual forma, del 1i1nciso 2Q de 1la
norma precitada se colige que s1 como resultado de las i1ncapaci-
dades a que hace mencién su i1ncilso 12, el numero de directores que
restare fuere tal gue 1mpidiere el normal funcionamiento del
directorio debe procederse a renovar tal directorio en su totalidad
en cualguiex época.

En la especie, de los antecedentes
aportados se desprende que el unlco director de la asociaciédn de
funcionarios por la cual se consulta se encuentra haciendo uso del
fuero pre y post natal, esto es se halla sujeto a un descanso de
maternidad de seis semanas antes del parto y de doce semanas
después de é1 y que de conformidad al articulo 195 del Cb6digo del
Trabajo constituyen un derecho 1i1rrenunciable.

- Lo expuesto anteriormente permite
sostener a la luz de lo dispuesto en el citado articulo 30 de 1la
ley 19 296 gque en este caso nos encontramos frente a la situacién
planteada en el 1nciso 22 de la misma norma, esto es, que al
haberse 1ncapacitado el wunico director con que contaba tal
asociaci6n, se 1implde de manera total el funcionamiento del
directorio, por lo cual deberd procederse a renovar _.el mismo -a
través una elecci16n de directorio.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones ci1tadas y consideraciones expuestas, cumpleme
informar a Ud. que produciéndose la i1ncapacidad establecida en el
art. 30 de la ley 19 296, respecto del wunico director de una
asoclaci6n de funcionarios compuesta por menos de 25 trabajadores,
resulta procedente renovar el directorio a través de una elecciédn
destinada a tal efecto.
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