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MAT.: l.os trabajadores del Banco del
Desarrollo no tienen la obli-
gacién legal de i1nformar al
empleador sobre su estado de
endeudamiento, salvo gue se
hubieren obligado voluntaria-
mente a tal conducta

ANT.: Sclicitud del Sindicato de
Empresa Banco del Desarrollo,
de 06 06.97

FUENTES:
Constitucién Politica de 1a
Republica, 1nciso primero del
articulo 1°,
Cédi1go Civil, articulo 1437
C4ddi1go del Trabajo, articulo
70

SANTIAGO,- 5 AGBO 19§7

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES SINDICATO DE EMPRESA BANCO DESARROLLO
ALAMEDA N2 929, PISO 13
SANTIAGO/

Mediante presentacidén citada en el
antecedente solicitan a esta Direcci16n un pronunciamiento en orden
a determinar si1 los trabajadores que representan se encuentran en
la obligaci16n legal de tener que proporcionar tinformaci1dn a su
empleador respecto de su estado de endeudamiento

Sobre el particular, cumplo con
informar a Uds 1o siguilente

La doctrina generalmente aceptada en
el marco de 13 dogmatica juridica chilena define el término obliga-
ci16n como "un vinculeo yurfdico entre personas determinadas, en cuya
virtud una se encuentra para con la otra en la necesidad de dar,
hacer o no hacer una cesa" (Ramdn Meza Barros, "Manual de Derecho
Civyl De las obligaciones”, Colecci16n Manuales Juridicos,
Editorial Juridica de Chile, 1992, Santiago)

La obligacié6n, pues, es un vinculo de
dereche que supone dos sujetos y un objeto un sujeto active
investido de la facultad de ex1gi1r una prestacién, un sujeto pasivo
puesto en la necesidad de ejecutarla y un objeto debido

Puesto que 1los hombres, segun el
inci1so primero del articule 1° de la Constitucidn Politica de 1la
Republica, nacen libres e 1guales, en dignidad y derechos, nadie
puede verse obligado frente a otro sino por una causa reconocida
por el derecho para generar tal vinculacién



Asi es como el articulo 1437 del
Cbdigo Civil dispone:

"Las obligaciones nacen, ya del
concurso real de voluntades de dos o mas personas, como en los
contratos o convenciones,; ya de un hecho voluntario de 1la persona
gue se obliga, como en la aceptacidén de una herencia o legado y en
todos los cuasicontratos, ya a consecuencia de un hecho gue ha
Inferido i1njuria o dafio a otra persona, como en los delitos y
cuasidelitos, ya por disposicion de la ley, como entre los padres
y los hijos de familia"

Preguntarse pues, respecto a si1 los
trabajadores del Banco del Desarrollo se encuentran, a nivel de
fuente legal, obligados a 1nformar al empleador sobre su estado de
endeudam:iento, pasa, légica y 3Juridicamente por determinar s1
existe, en definitiva, tal obligacién en el contexto del ordena-
miento juridico laboral chileno

A nivel de la ley laboral, ciertamen-
te, gue dicha obligaci6n no existe

En efecte, segun el articulo 7° del
C6digo del Trabajo, el "contrato 1ndividual de trabajio es una
convencién por la cual el empleador y el trabajador se obligan
reciprocamente, éste a prestar serviclos personales bajo dependen-
cla y subordinacién del primero,  aquél a pagar por estos
servicros una remuneracioén determirnada”

El contenido obligacional del
Contrato de Trabajo esta determinado, por tanto, por estas
ocbligaciones reciprocas, a saber el trabajador, a prestar

servicios bajo subordinacié6n y dependencia y el empleador, a pagar
por este Servicio una remuneracién determinada

La exi1stencia de una obligaci16n legal
del trabajador, cuyo objeto seria 1a accib6tn de 1nformar al
empleador sobre su estado de endeudamienteo, 1mportaria, pot
consigutiente, establecer precisamente s1 la prestacién de servicios
bajo subordinacié6n y dependencia supone -también- agqueélla obliga-
ci16n

Realizada aquellaoperaciéninterpre-
tativa se advierte que la obligaci16n de prestar servicios ba3jo
subordinaci6n y dependencia no supone esenclal ni naturalmente la
de 1nformar sobre un aspecto propio de la vida privada como es el
del estado de endeudamiento

En efecto, la subordingcién y
dependencia, en sus dos aspectos, a saber, la potestad jurlidica de
mando del empleador y el deber juridico de obediencia del trabaja-
dor, no ponen a éste ultimo en el deber juridico de tener que
informar aspectos relativos 4 su vida privada sino sdlo aguellos
gue gquardan estricta relaci6én con 1a especial prestaci16n de
servicios a la cual se obligé

Caso distinto, ciertamente, seria
aguel en el cual el trabajador, en el ejercicio de la autonomlia de
la voluntad, pactare la obligacién de i1nformar sobre su estado de
endeudamiento al empleador, pues en tal caso, no existiendo norma
legal alguna que le restare eficacia a dicho pacto, no cabria sino
reputarlo valido



En consecuencia, sobre la base de las
consideraciones efectuadas y citas legales, cumplo con i1nformar a
Ud. que los trabajadores del Banco del Desarrollo no tienen 1la
obligaci16n legal de 1nformar al empleador sobre su estado de
endeudamiento, salvo gque se hubieren obligado voluntariamente a tal
conducta

Saluda a Uud ,

'i‘/\.\b
KIA EST FERES NAZARALA

| e ‘ BOGADA
D':I:“N;\ C'r-- ;‘Af\ rl- : ' DIRE ORA DEL_TRABAJ/O/,

/csc
Distribucién
Juridico
Partes
Control
Boletin
Deptos D T
Subdirector
U Asistencia Técnica
XIIT Reglones
Sr Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsidn Social
Sr Subsecretario del Trabajo
Sres Empresa Banco del Desarrollo



