DEPARTAMENTO JURIDICO

DIRECCION DEL TRABAJO v/
K. 10689(680)/95

o. wo_ 138 , 09 ,

- MAT.: Se deniega a las Farmacias
Coyhaique solicitud de auto-
rizacién de un sistema excep-
cional de distribucién de
jornada de trabajo y descan-
sos que consiste en laborar
10 dias ininterrumpidos de
trabajo seguidos de un dia de
descanso a continuacién.

ANT.: 1) Ord. NQ 446, de 09.06.95,
de Director Regicnal del
Trabajo XI3 Reg:i6n de Aysén.
2) Presentacién de 19.05.95,
de don Guillermo Culaciati
Rost.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, art. 38
inciso final.

CONCORDANCIAS:
Dictamen Ord. NQ 6476/300, de
03.11.94.

SANTIAGO, 8 ENE 1996

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SENOR GUILLERMO CULACIATI ROST
PRAT NQ 307

COYHATI QU E/

Mediante presentaci6én del Ant. 2)
se solicita autorizacién de esta Direccidn para implantar un
sistema excepcional de distribucién de la Jornada de trabajo ¥y
descansos del personal que labora en Farmacias Coyhaique, de Prat
NQ 307 y Condell NQ 236 de la ciudad del mismo nombre, consisten-
te en trabajar una vez al mes un turno de 10 dias corridos
sequldo de un dia de descanso a continuacién.

Se fundamenta 1la solicitud en la
exigencia efectuada a las Farmacias 1ndicadas por el Servicio de
Salud en orden a cumplir un turno que i1ncluya un domingo al mes.

Sobre el particular, cuimpleme
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 38, 1incisc final, del
Cédigo del Trabajo, dispone:



'yl

" Con todo, el Director del Trabajo
" podra autorizar en casos calificados y mediante resolucién fun-
" dada, el establecimiento de sistemas excepcionales de distribu-
" c16n de jornadas de trabajo y descansos cuando lo dispuesto en
" este articulo no pudiere aplicarse, atendidas 1las especiales
" caracteristicas de la prestacién de los servicios".

De la disposicién anterior se
desprende que, en casos calificados y cuando la distribucién de
jornada y descansos que consagra el citado precepto no pudiere
aplicarse, atendidas las especiales caracteristicas de la presta-
cién de los servicios, el Director del Trabajo podra autorizar un
sistema excepcional de distribucién, mediante resolucién fundada.

En la especie, analizados 1los
antecedentes, posible es concluir que no resulta procedente
acceder a lo solicitado, por cuanto no concurren a su respecto
las exigencias legales previstas en la aludida norma, que haria
tactible otorgar 1la autorizacién del sistema excepcional de que
se trata.

En efecto, de 1lo sefialado en 1la
solicitud se desprende que no existe impedimento alquno para dar
aplicacién, en las labores en estudio, a las otras normas del
mirsmo precepto legal, atendidas las caracteristicas de la presta-
ci16n de los servicios.

De este modo, y segtin 1lo dlspuesto
en el inciso tercero de 1la misma disposicién legal citada, en
orden a que las empresas exceptuadas del descanso dominical
deberan otorgar un dia de descanso en la semana en compensacién a
las actividades desarrolladas en dia domingo, y otro por cada
festivo que 1ncidiere en similar periodo, factible resulta
derivar que en 1la especie, no se encuentra justificado que no
pueda otorgarse el descanso compensatorio en esta forma, sino que
como se propone, al cabo de 10 dias de trabajo i1ninterrumpido,
considerando que las farmaclas son establecimientos comerciales,
regidos precisamente por la norma indicada sobre descanso compen-
satorio semanal.

De lo expresado precedentemente se
concluye que el sistema propuesto 1infringe 1las normas sobre
descanso semanal que deben observar los establecimientos comer-
clales como los mencionados.



En consecuencia, en conformidad a
lo expuesto y disposiciones legales citadas campleme i1nformar a
Ud. que se deniega a las Farmacias Coyhalique solicitud de auvtori-
zacién de un sistema excepcional de distribucidén de Jornada de
trabajo y descansos que consiste en laborar 10 dias ininterrumpi-
dos de trabajo seguidos de un dia de descanso a continuacién.

Saluda a ud.,
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