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1) E1 Director de la Divisidn
Salud, la Secretaria y un
Administrativo Estadistico de
la Oficina Central de 1la
Corporaciédn Municipal de
Serviclos Traspasados de
Rancagua que realizan perso-
nal y directamente labores
relacionadas con 1la adminis-
tracién de 1los cinco consul-
torios de atenci16n primaria
de salud, administrados por
dicha Corporacién estan afec-
tos a la requlacién de la ley
NOo 19.378.

2) La normativa que regula
los permisos y feriados del
personal médico que se desem-
pefia en 1la atenci6n primaria
de salud municipal se rige
por 1los articulos 17 y si-
guientes del Estatuto de
Atenci6én Primaria de . Salud
Municipal. ;

3) No es competente este
Servicio para referirse a la
experienclia a reconocer y el
plazo para obtener dicho
reconocimiento, a los que
alude la ley N2 19.378, por
ser materias prepias del
Estatutc de 1los Funcionarios
Paiblicos.

Presentaci16n de Jorge Vasquez
M. con fecha 19.10.95,.

FUENTES:

Articulos 19, 20, 40 y 17 de
la Ley NO 19.378.

SANTIAGO, 6 FEB 1385

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR JORGE VASQUEZ MIRANDA

DIRECTOR DIVISION SALUD CORPORACION MUNICIPAL
DE SERVICIOS PUBLICOS TRASPASADOS DE RANCAGUA

GAMERO N@ 212
RANCAGUA A/

Se ha
presentaci6n de la Corporacién Municipal de
Rancagua evacuar diversas consultas referid
de la Ley 19 378 denominado Estatuto de Ate

solicitado a este Servicio por

Servicios Pablicos Traspasados de

as a la aplicacidén e 1interpretacién
ncidén Primaria de Salud.



Sobre el particular cumplo en
tnformar a Ud. lo siguiente:

1l.- Se consulta por 1la Corporacién
arriba 1dentificada s1 el Director de 1la Divisién Salud, 1la
Secretaria y un Administrativo Estadistico que laboran en 1la
ofi1cina central de la Corporacidn estan sujletos al régimen legal
de la Ley NQ 19.378, atendido que realizan funciones administra-
tivas relacionadas exclusivamente con la administracié4n de los
cinco Consultorios de Atenci6n Primaria.

Segin sefiala el articulo 12 de 1la
Ley NQ 19.378 dicho cuerpo 1legal tiene como ambito de regqula-
c16n " 1la administracién, régimen de financiamiento y coordina-
ci16n de la atenclidédn primaria de salud" y se aplicard, seg(n al
articulo 22 de dicha ley, a los establecimientos municipales de
atencién primaria y a las entidades administradoras de salud
municipal,

Sin embargo, cabe preguntarse,
gué personal dentro de dichas 1nstituciones se encuentra 1mperado
por el contenido normativo del Estatuto de Atencién Primaria de
Salud

Cabe distinguir, para resolver esta
interrogante, entre la situacién de los establecimientos munici-
pales de atenci6n primaria de salud y las entidades administrado-
ras de salud municipal.

En el caso de 1los establecimientos
municipales de atencién primaria de salud, constituido segan al
articulo 20 de la Ley NQ 19.378, por los consultorios generales
urbanos y rurales, las postas rurales y, entre otros, por cual-
gquier otra clase de establecimiento de salud administrados por la
municipalidad, el Estatutoc de Atencién Primaria de Salud Munici-
pal dispone que sus normas se aplicaradan a 1los profesionales ¥y
trabajadores que se desempefien en ellos, sin ninguna distincidn
basada en la naturaleza de sus funciones dentro de dichos esta-
blecimientos.

En el caso de las entidades admi-
nistradoras de salud municipal, esto es, las personas juridicas
que tengan a su cargo la administracién y operaciédn de estableci-
mientos de atencién primaria de salud municipal, sean estas las
municipalidades o 1nstituciones privadas sin fines de lucro a las
cuales las municipalidades les hayan entregado la administracién,
este Estatuto sé6lo se aplicara a los profesionales y trabajadores
que ejecuten personalmente funciones y acciones directamente
relacionadas con atencién primaria de salud.

Entonces, en este ultimo caso, sdélo
estardn sujetos al Estatuto referido, 1los trabajadores que
ejecuten personalmente funciones y acciones directamente relacio-
nadas con la atencién primaria de salud.



Por tanto, la sujeci16n del personal
al Estatuto de Atencidén Primaria de Salud en el caso de la letra
b) de ese texto, se vincula a la concurrencia de dos condiciones:
que las tareas y funciones se ejecuten personalmente, y, que los
mismos estén directamente relacionadas con la atencién primaria
de salud.

Lo primero, se refiere a que el
trabajador en cuestién no se relacione con la atencidédn primaria
de salud a través de terceros y lo segundo, que la prestacién
diarla de servicios se refiera a la atencién primaria de salud en
cualquiliera de sus aspectos, una de los cuales, obviamente es la
organizacién administrativa.

En consecuencia, los funcionarios
seflalados en la presentaci1én objeto de esta respuesta, a saber,
el Director de la Divisién Salud, la Secretarlia Y un Administra-
tivo Estadistico de la 0Oficina Central de la Corporacién Munici-
pal de Servicios Trapasados de Rancagua que realizan personal y
directamente labores relacionadas con la administraciédn de los
cinco consultorios de atenci6n primaria administrados por dicha
Corporaclén estan afectos a la regulacién legal establecida en el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal

2 - Se consulta acerca de cémo se
entliende la disposicién del articulo 14 1nciso tercero de la Ley
NS 19.378 que sefiala que en lo referido a los feriados y permisos
del personal médico sera aplicable supletoriamente las normas de
la Ley NQ 15 076 sobre la misma materia, si1 1la misma Ley NQ
19.378 contempla expresamente en su articulo 17 una norma gue
requla los permisos y feriados de dicho personal

Sobre el punto en cuestidn, cabe
seflalar que la normativa gque requla los permisos y feriados del
personal médico que se desempefia en la atenciédn primaria de salud
municipal, se rige por los articulos 17 y siguientes de 1la Ley
19 378 que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal.

S existen aspectos no contemplados
en dicha normativa de la Ley NQ 19 378 y sélo en esa circunstan-
ci1a, debe recurrirse a las normas de la Ley NO 15.076 en lo que
sea conclliable con aquel texto legal

3.- Se consulta, por altimo, sl 1la
experiencia a reconocer para efectos de la carrera funcionaria
debe considerar el desempefio en organismos publicos cualgquiera
sea su naturaleza o A4ambito de competencia, o sd6lo debe conside-
rarse los servicios prestados en organismos publicos del sector
salud



Ademas, se consulta cual es, en
materia de reconocimiento de afios de servicios, el plazo que
tiene 1los funcionarios para realizar el tramite ante el emplea-
dor, ya que ni1 la ley nt el reglamentec lo sefialan.

A Juicio de este Servicio no es
posible absolver las consultas recién transcritas, ya que dichas
materias son propias del estatuto de 1los funcionarios publicos,
excediendo la competencia interpretativa de esta Direccién,
siendo su resoluci6én facultad propla del organismo encargado de
interpretar las normas requladoras de la carrera funcionaria.

Saluda a Ud.,
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