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1) E1 Premio de Puntualidad, el
Premio de Asistencia Yy Permanencla
pactados en la clausula sexta del
contrato colectivo vigente en la
empresa EMAT S.A., no deben in-
cluirse para los efectos del cal-
culo del valor de las horas ex-
traordinarias los trabajadores
afectos a dicho 1instrumento colec-
tivo.

2) Déjanse sin efecto las instruc-
ciones N9 0D-95/01-776 de 20 y 29
de Junio de 1995, cursads a la
empresa EMAT S.A., por los fisca-
lizadores de la Direccién Regional
del Trabajo Tarapaca, Sres. Oscar
Cereceda y Dante Olate en cuante
ordenan a la referida empresa in-
cluir el Premio de Puntualidad y
el Premio de Asistencia y Perma-
nencia, en la base de calculo del
sobretiempo.

de

1) oO0rd. N@ 055 de 11.01.96, Sr.
Director Reqional del Trabajo,
Reg16n Tarapaca.

2) Ord. NQ 8149 de 15.12.95,
Jefe Dpto. Juridico.

3) ord. NQ 6167 de 04.10.95,
Jefe Departamento Juridico.

4) Ord. NQ 1775, de 21.08.95,
Director Regional del Trabajo
gién Tarapaca.

5) Presentacit6n de 06.07.95, Sr.
Gerente General de la empresa EMAT
S.A.

gr.

Srl

Sr.
Re-

FUENTES:

Codigo del Trabajo, articuloes
inciso 30 y 42 letra a).

31,

CONCORDANCIAS:

SANTIAGO,

Dictamen N0s. 015/12 de 24.01.90,
y 661/026 de 28.01.92.

12 FEB 1308

Mediante presentacion del antecedente 5)
se ha solicitado reconsideraciéon de las Instrucciones N@ 0D-95/01-776 de fecha



200y 29 de 06.95, cursadas a 1la empresa EMAT S.A., por los
fiscalizadores de 1la Direccién Regional del Trabajo, Tarapaca
Sres. Oscar Cereceda y Dante Olate, en cuanto ordenan a dicha
Empresa 1nclulr el Premio de Puntualidad y el Premio de Asisten-
cla Yy Permanencia pactados en el contrato colectivo vigente en
EMAT S.A., para los efectos del cdalculo del valor de 1las horas
extraordinarias.

Al respecto, ctimpleme informar lo
sigulente-

El 1nciso 30 del articulo 31 del
Cédigo del Trabajo sehala:

" Las horas extraordinarias se pa-
" garan con un recargo del cincuenta por ciento sobre el sueldo
" convenido para 1la jornada ordinaria y deberan liquidarse y pa-
" garse conjuntamente con las remuneraciones ordinarias del res-
" pective periodo".

De la disposici6n legal transcrita
se colige que las horas extraordinarias deben calcularse en base
al sueldo que se hubiere convenido, cuyo concepto esta fijado por
el articulo 42 letra a) del precitado cuerpo legal, el cual
establece:

" Constituyen remuneracién, entre
" otras, las siguientes:

" a) sueldo; que es el estipendio
" f130, en dinero, pagado por periodos 1igquales, determinados en
" el contrato, que recibe el trabajador por la prestacién de sus
" servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el 1nciso segundo
" del articulo 10",

Del precepto anotado se infiere que
una remuneracio6on o beneficio puede ser calificado como sueldo
cuando reune las sigulentes condiciones copulativas:

1) Que se trate de un estipendio
fi130.

2) Que se pague en dinero.

3) Que se pague en perfodos 1i1quales
determinados en el contrato.

4) Que responda a una prestacién de
Serviclos.

Concordando 1las disposiciones en
comento, es posible afirmar que todas las remuneraciones o
beneficios que reunan 1los elementos sefialados anteriormente,
constituyen el sueldo del trabajador que deberd servir de base
para el calculo del valor de las horas extraordinarias de traba-
Jo, excluyéndose todos aquellos estipendios que no cumplan con
dichas condiciones.



Precisado lo anterior, se hace
necesario entonces determinar, previamente, si: los estipendios
por los cuales se consulta puedan ser calificados como sueldo
para los efectos de resclver s1 ellos deben 0 no ser considerados
para el calculo del valor de las horas extraordinarias de 1los
dependientes de que se trata.

Al respecto, cabe consignar que los
Premios por los cuales se consulta, se encuentran convenidos en
la Clausula Sexta del contrato colectivo vigente, en los términos
que a continuaciédn se seftalan:

" SEXTO: P

" A. Premio de Puntualidad: Todo

" trabajador que no registre atrasos de ninguna duracién ni es-
" pecie en el curso de un mes (base de calculo de sueldo o sala-
" rio) complete, gozar4d de un premio mensual de puntualidad de
" $2.740 (dos mis setecientos cuarenta pesos), que se cancelara
" en la liquidacién final de haberes de cada mes.

" B, Premio de Asistencia y Perma-
" nencia: Todo trabajador que labore el mes (base de calculo de

" sueldo o salario) completo, gozard de un premio mensual de
" asistencia y permanencla de $2.740 (dos m1l setecientos cuaren-
" ta pesos), que se cancelard en la 1liquidacién final de haberes
" de cada mes.

" C. Reglamentacién:

" - Premiq de Puntualidad y Perma-
" nencia por Descanso Legal: El1 premio de Puntualidad y el pre-

" mic de Asistencia y Permanencia no se perderan, unicamente en
" el caso que la ausencila del trabajador se deba al uso del des-
canso legal a que pudiera tener derecho.

" - d P ua Pe =
" nencia por Asistepcla a Cursos y/o Seminarios: No pierde su
" derecho a los premios precedentemente sefialados, el trabajador
" que no cumpla con sus horarios o jornadas habituales, siempre y
" cuando dichas alteraclones sean unicamente originadas por asis-
" tencila a cursos y/o seminarios a los cuales haya sido enviado
" por la Empresa.

" - Premio de Puntupalidad y Perma-
" pnencia Proporcionales: Cuando el trabajador haya hecho uso de
" su feriado legal, el valor de estos premios se determinara en
" proporcidn a los dias habiles en que éste deba concurrir a sus
" labores, pero solamente procedera cancelar premios si se cumple
" con las restantes condiciones establecidas precedentemente.

" LLos trabajadores que hayan sido
ci1tados a trabajar en dias festivos, o en casos especlales, en
" sus dias de descanso legal, y que no concurran a su trabajo,
" perderan el derecho a estos premios. Perderad también estos



premios el Trabajador al que se le compruebe que, por causas no
" Justificadas, se ausenta del lugar de trabajo gque le ha sido
" asignado.

" - 81 bien es cierto que el premio
" de puntualidad se plerde por cualquier atraso, de cualquier
tiempo o frecuencia, s6lo para 1los efectos de otorgamiento del
premi1o de Asistencia y Permanencia se considerara una toleran-
" c1a de atrasos cuya duraci6n total por semana no podra exceder
" de 5 {(ci1nco) minutos. En consecuencia, aan cuando haya traba-
" jadores que pierdan el Premio de Puntualidad por haber incurri-
" do en atrasos de cualquier duracién, dichos trabajadores podréan
" optar a recibir el Premio de Asistencia y Permanencia slempre y
cuando no i1ncurren en atrasos que, en una determinada semana,
sean superiores a cinco (5) minutos.

¥ - Sin embargo, para que les sea
" pagado el premio de Asistencia y Permanencia, estos mlsmos tra-
" bajadores deberan reponer en tiempo ordinario los minutos de
" atraso. Se establece claramente que, aln con 1la reposicién de
" estos atrasos, los trabajadores s6lc podran optar al premio de
" Asi1stencia y Permanencia, ya que el premio de Puntualidad no
" les serd pagado de ningin modo".

De la estipulaciodn convencional
transcrita se 1nfiere, en primer término, que los trabajadores
gue no registren atrasos de ninguna duracidén n1 especle durante
el respectivo mes, tienen derecho a un premio mensual de puntua-
lidad de $2.740 que sera pagado conjuntamente con las demas
remuneraciones del mes correspondiente.

Asimismo, se colige que 1los depen-
dientes afectos al contrato colectivo en referencia tienen
derecho a percibir un premio mensual de asistencia y puntualidad
de $2.740, siempre que cumplan con el requisito de haber laborado
el mes completo.

De la misma clausula en aparece que
los premios de Puntualidad y de Asistencia y Permanencia no se
perderan en caso que la ausencia del trabajador se deba al uso
del descanso legal, por alteraciones en los horarios o jJornadas
habituales, cuando dichas alteraciones sean originadas por
asistencila a cursos y/o seminarios a los cuales han sirdo enviados
los trabajadores por la Empresa.

De 1gual manera, de la estipulacién
en referencia se desprende que en el caso de que el trabajador
esté haciendo uso de su feriado legal, el valor de los premios se
determinard en proporcién a los dfias hdbiles en que éste deba
concurrlr a su trabajo.

Finalmente, se establece en la
clausula sexta del contrato colectivo de que se trata, en lo que
respecta al premio de Asistencia y Permanencia, que se considera-
r4 una tolerancia de 5 minutos, no obstante, que para poder impe-
trarlo el respectivo trabajador debe reponer en tiempo ordinario
los minutos de atraso.



Como es dable apreciar, los premios
de Puntualidad y de Asistencia y Permanencia se pagan sélo en el
evento gue los trabajadores cumplan con los requisitos estableci-
dos en 1la norma convencional antes mencionada, esto es, no
registrar atrasos o laborar el mes completo, segan el caso,
circunstancias estas que permiten sostener que ambos beneficios
no reunen todas las caracteristicas propias del sueldo, al tenor
del articulo 42 letra a) del C6digo del Trabajo, pues si bien
consisten en estipendios mensuales, pagados en dinero, y respon-
den a la prestacién de serviclios, carecen de la condicién de
fijeza exigida por el citado precepto legal, pues sSu pago no es
necesariamente f13)0 ni constante.

La afirmacién anterior, se encuen-
tra corroborada por la tesis sostenida por este Servicio en
dictamen NQ 661/026 de 28.01.92.

De consiguiente, el premio de
Puntualidad y el premio de Asistencia y Permanencia no deben ser
considerados para los efectos del calculo de las horas extraordi-
nar:as de los trabajadores de que se trata.

En consecuencia, sobre la base de
las disposicilones legales citadas y de las consideraciones
formuladas cumpleme i1nformar a Ud. lo siguiente:

1) El premio de Puntualidad y el
premio de Asistencia y Permanencia pactados en la clausula sexta
del contrato colectivo vigente en la empresa EMAT S.A., no deben
incluirse para los efectos del calculo del valor de las horas
extraordinarias de los trabajadores afectos a dicho i1nstrumento
colectivo.

2) Déjanse sin efecto 1las lnstruc-
ciones NQ 0D-95/01-776 de 20 y 29 de junio de 1995, cursadas a la
empresa EMAT S.A., por los fiscalizadores de la Direccién Regio-
nal del Trabaj)o Tarapaci, Sres. Oscar Cereceda y Dante Olate, en
cuanto ordenan a la referida Empresa incluir el premio de Puntua-
lidad, el premio de Asistencia y Permanencia, en la base de
calculo del sobretiempo.

Saluda a Ud.,
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Distribucidn,
Juridico, Partes, Control,

Boletin, XIII3 Regs., Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica.



