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ORD. No /

DIRE ON DEL TRABAJO U//

/

‘\‘/ MAT.: La reiteracién por parte de
la Empresa Concesionaria del
Casino de Juegos de Coquimbo
en orden a otorgar dia de
descanso el 31 de diciembre
de cada afio, constituye una
clausula gue se encuentra
incorporada tacltamente a los
contratos 1ndividuales de
trabajo, por lo gque no puede
ser dejada sin efecto unila-
teralmente por dicha emplea-
dora.

ANT.: 1) Ord. No 80, de 08.01.96,
de Sr Director Reglional del
Trabajo, Regi6n de Coquimbo.
2) Ord. NQ 1913, de 29.12.95,
de Sr. Inspector Provincial
del Trabajo de Coguimbo.

3) Presentacién de 28.12.95,
de Sres Sindicato de Traba-
jadores de Sala de Juegos del
Casino de Juegos de Coguimbo.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
90, inciso 1l¢
Cédigo Civil, articulo 1545.

SANTIAGO, 2 5 MAR 1996

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SERORES
SINDICATO DE TRABAJADORES DE
SALA DE JUEGOS DEL CASINO DE JUEGOS DE COQUIMBO

Mediante presentacién del antece-
dente 3), han soliclitado a esta Direcci1én un pronunciamiento en
orden a determinar si la reiteraclién por parte de la Empresa
concesionaria del Casino de Juegos de Coquimbo en orden a otorgar
dia de descanso el 31 de diciembre de cada afio, constituye una
clausula que se encuentra incorporada tacitamente a los contratos
individuales, que no podria ser dejada sin efecto unilateralmente
por dicha empleadora.



Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo siguliente.

El articulo 99, 1inciso 12, del
Cédigo del Trabajo, dispone.

* El contrato de trabajo es consen-
" sual; deberd constar por escrito en el plazo a que se refiere
" el 1inclso sliguiente, y firmarse por ambas partes en dos ejem-
" plares, quedando uno en poder de cada contratante".

De la norma preinserta se 1nfiere
gque el contrato de trabajo es consensual, esto es, se perfecciona
por el mero consentimiento o acuerdo de voluntades de las partes
contratantes, con prescidencia de otras exigencias formales o
materiales para la validez del mismo.

Sin embargqo, cabe expresar gue no
obstante su caracter consensual, el contrato debe constar por
escrito y firmarse por ambas partes en dos ejemplares, quedando
uno en poder de cada contratante, formalidad ésta que el legisla-
dor ha exigldo como requisito de prueba y no como requisito de
exlstencla o validez del mismo.

Ahora blien, como consecuencia de
que el contrato individual de trabajo tlene caracter "consen-
sual", deben entenderse incorporadas a é1 no s6lo las estipula-
clones que se hayan consignado por escrito, sino gque, ademas,
aquellas no escritas en el documento respectivo, pero gue emanan
del acuerdo de voluntades de las partes contratantes, manifestado
en forma libre y espontaneo, consentimiento éste que es de 1la
esencla del contrato y, por ende, requisito de existencia y
validez del mismo.

Adn mas, la formaclén del consenti-
miento puede emanar tanto de una manlfestacién expresa de volun-
tad como de una tacita, salvo aquellos casos en que la ley, por
razones de seguridad juridica, exige que opere la primera de las
vias sefialadas.

Ahora bien, la manifestacién tacita
a que se ha hecho alusién esta constituida por 1la aplicaciodn
reiterada en el tiempo de determinadas préacticas de trabajo o por
el otorgamiento y gqoce de beneficios con aquiescencia de ambas
partes, lo que lleva a la existencia de clausula tacitas que se
agreqgan a las que en forma escrita configuran el contrato i1ndivi-
dual de trabaio.



De 1o expuesto antericrmente, es
posible concluir, entonces, que una relacién laboral expresada a
través de un contrato de trabajo escrituradec, no s6lo queda
enmarcada dentro de las estipulacicnes del mismc sino que deben
también entenderse como clausulas incorporadas al respectivo
contrato las que derivan de la reiteraci6n del pagoc y omisién de
determinados beneficios, ¢ de practicas relativas a funciones,
jornadas, etc. gue si bien no fueron contempladas en las estipu-
laciones escritas, han slido constantemente aplicadas por las
partes durante un lapso prolongando con enuencia diaria o perio-
dica de las mismas, configurande asi un consentimiento tacito
entre ellas, el cual, a su vez, determina la existencia de una
clausula tacita, la que debe entenderse como parte integrante del
contrato respectivo.

En la especie, de 1los antecedentes
tenidos a 1la vista, en especial, informe emitlido con £fecha
31.01.96, por el fliscalizador de este Serviclo, Sr. Patricio
Sanhueza Figueroa, se desprende que, a lo menos desde el afio 1993
la Empresa de que se trata otorgé como dia de descanso el 31 de
diciembre.

Sin embargo, de acuerdo a 1guales
antecedentes, aparece que mediante decreto N2 1581 de 21.12.95 de
la I. Municipalidad de Coquimbo y a solicitud del empleador, se
autorizé a este Gltimo en su calidad de concesionaric del casino
de juegos de Coquimbo para modificar el horario de funcionamiento
de la temporada de verano de dicho casino, lo que significd para
los trabajadores de que se trata laborar el dia 31 de diciembre
de 1995.

Ahora bien, considerando que la
Empresa otorgd en forma regular y permanente durante varios ahos,
el beneficlo de dia de descanso el 31 de diciembre de cada afio,
ello constituiria wuna estipulacién tacita, la que no puede ser
dejada sin efecto o modificada sino por el consentimiento mutuo o
por causas legales, en conformidad a lo prevenido por el articulo
1545 del Cb6digo Civil, que al efecto prescribe:

" Todo contrato legalmente celebra-
" do es una ley para los contratantes, y no puede ser 1invalldado
" si1no por su consentimiento mutuo o por causas legales”



En consecuencia, sobre 1la base de
las disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas,
cumplo con 1nformar a Ud que la relteracién por parte de la
Empresa concesionaria del Casino de Juegos de Coquimbo en orden a
otorgar dia de descanso el 31 de diclembre de cada afio, constitu-
ye una cldusula que se encuentra i1ncorporada tacitamente a 1los
contratos Individuales de trabajo, por lo que no puede ser dejada
sin efecto unilateralmente por dicha empleadora
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